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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS,
Sr. FRANCISCO MATIAS FONSECA, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou €

EU sanciono a seguinte Lei

Art. 10 - E concedida revisdo geral da
remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas; Cargos
em comissdo e/ou Funcdes gratificadas e Gratificagdes especiais do
Municipio, bem como ao Quadro do Magistério Publico Municipal, no
percentual de 6,29% (seis virgula vinte nove por cento).

Paragrafo Unico: O percentual estabelecido no
“caput” estende-se aos servidores integrantes do quadro em

extingao.
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Art. 20 - A revisdo geral da remuneragdo,
estabelecidos no “caput” do art. 1° incidira sobre as tabelas
vigentes no més de Janeiro do corrente ano, incorporando-se aos

saldrios, vencimentos e vantagens dos servidores municipais.

Art.3° - Além do indice de revisdo geral, de
que trata o artigo 1°., é concedido aumento real no percentual de
1,35% (um virgula trinta por cento), a contar igualmente a partir
de 01 de janeiro de 2017, na remuneragao nas tabelas de
vencimento, saldrios, proventos para Quadro do Magistério do
municipio a fim de atingir o valor do Piso Nacional do Magistério

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei serd atendidas pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
31.90.09.00.00.00; 31.90.1100.00.00; 31.90.13.00.00.00;
31.90.16.00.00.00; 31.91.13.00.00.00; 31.90.08.00.00.00;
33.90.01.00.00.00; 33.90.03.00.00.00; 33.90.05.00.00.00 e
recursos consignados no orgamento de 2017.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua aplicacdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de Janeiro de
2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CACEQUI EM 12 DE JANEIRO DE 2017.

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNCIPAL
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia
e aos demais Parlamentares desta Casa Legislativa, o presente
projeto de lei em anexo, que versa sobre a revisao geral anual na
remuneracdo dos servidores, ativos, inativos e pensionistas,
Magistério, Cargo em Comissdo e Funcoes Gratificadas e aos
servidores do quadro em extingdo, bem como, um aumento real
para o Quadro do Magistério Municipal num percentual de 1,35%
visando complementar o valor do Piso Nacional do Magistério

Municipal.

Informamos ao llustrados Representantes
legais da Comunidade, que foi necessario conceder um aumento
real no percentual de 1,35% para o Magistério, a fim de completar
o percentual total de 7,64% que foi concedido aos membros do
magistério a partir de janeiro de 2017 em conformidade com a Lei
Federal n°. 11.738/2008 que institui o Piso Salarial a contar de do
ano de 2009, isto por que, o indice inflacionario oficial foi de

6,29%, ou seja, ficou abaixo do aumento real para atingir o Piso.
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Destarte, como a inflagdo foi de 6,29% a
Administracdo Municipal em cumprimento ao dispositivo legal
antes apontado, esta concedendo um aumento real ao Magistério
de 1,35% para alcangar o percentual total de 7,64%, para que 0s
membros do magistério possam perceber 0 Valor do Piso

Nacional, cujos valores ficaréo assim definidos:

| ; PISO NACIONAL DO
CARGA HORARIA MAGISTERIO

20 HORAS SEMANAIS R$.1.149,40

40 HORAS SEMANAIS R$.2.298,80

A Administracdo Municipal em cumprimento
das disposigdes Constitucionais (art. 37 X Carta Magna) bem
como em obediéncia as determinagdes legais pertinentes a
matéria, concede revisdo geral anual aos servidores municipais
no percentual de 6,29%, (seis virgula vinte nove por cento) com
base no IPCA-IBGE acumulado no ano de 2016.

Informamos ao llustrados Edis, que O0s
indices aplicados na reviséo geral das remuneragdes, estao
dentro do limite permitido pela LC 101/2000.

Salientamos aos dignos Parlamentares que,

a despesa proposta esta devidamente prevista na LOA.

Acompanha o0 presente  projeto  €m

obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal a estimativa de
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impacto e declaragao do ordenador de despesa, no tocante ao

aumento real concedido ao Quadro do Magistério Municipal.

ASSIM SENDO, levamos a apreciagdo
abalizada de Vossas Exceléncias, como dignos representantes
da coletividade a matéria em comento, o aguardo da devida

aprovacéo, reiterando nossas saudacgdes.

Atenciosamente.

FRANCISCO'MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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_ DECLARACAO B_"QLORDENA_DOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso Il

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.? 04/2017, COMPLEMENTAR O PISO DO
MAGISTERIO ATRAVES DE UM AUMENTO REAL DE 1,35% ALEM DA REVISAO GERAL DE
6.29%. DECLARO existir recursos para a execugéo da acgéo, cuja despesa correra por conta

das dotacdes orgamentarias especificadas no Impacto Orcamentario e Financeiro n.° 04/2017.

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera executada

antes da implementag&o dos mecanismos de compensacao a seguir especificados:
MEDIDAS DE COMPENSAGAO

A) Aproveitamento da Margem de Expansao das DOCCs de acordo com

o demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Cacequi, 20 de Janeiro de 2017.

Francisco Matias Fonseca
Ordenadof de Despesa
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 04/2017

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aguisi¢do de bens e servigos. em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
10.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - EDUCACAO RECURSO MDE 25% CF

10.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - EDUCAGAO RECURSO FUNDEB
OBJETIVO: COMPLEMENTAR O PISO DO MAGISTERIO ATRAVES DE UM AUMENTO REAL DE 1,35% ALEM DA REVISAO GERAL DE 6,29%.

" ¢ PROJETO ELEMENTOQ
RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNGAOD PROGRAMA ATTVDAGE DESPESA
Recursos Préprios
Recursos Vinculados
10.00 10.01 361 0022 2.094 3.1.9.0.04.00.00.00

3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 | 10.01 361 0022 2.095 3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91,13.00.00.00
10.00 |10.01 365 0023 2.095 3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 | 10.01 366 0024 2.100 3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 | 10.01 367 0032 2.095 3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 |10.02 361 0022 2.102 3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00,00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 | 10.02 361 0022 2.103 3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 | 10.02 365 0023 2.106 3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 | 10.02 365 0023 2.107 3.1.9.0.04.00.00.00

3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
10.00 | 10.02 367 0032 2.104 3.1.9.0.04.00.00.00

3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.8.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00
3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.0.08.00.00.00
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00

10.00 | 10.02 367 0032 2105
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IMPACTO ORGAMENTARIO

2017

2018

2019

Recursos Préprios

Dotagéo Orgamentaria Atualizada (+) | RS - OO OOXHXOOOOXNOOKH XXX
Suplementacéo por redugdo orgamentaria no vinculo (+) | R$ - HOOOOOOOVOONXXXX YOOOOOCOCOOOCOOKXXXX
Empenhada no Exercicio {-) | RS - AOOOCKOOOOOOOOOXXX KKK OOCXHXXOOEHXHHX XK KIOHHXNXAK
Comprometido sem Empenho {(-) | RS - (+) | R$ - (+) | RS -
Valer da Operagéo (-) | RS - (+) | R$ - (+) | RS -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXX XIOOXHOXXX XXX XXXXXXK

Saldo Total Comprometido para o0 Ano

FOOOOOOOOOOCXXXXX XK XXX XXX

(=) |R8 el

(=)|R$ =

Recursos Vinculados

Dotagdo Orgamentaria (+) | RS 6.811.657,71 XOOOONOOOOOOXX MOOOXXXXOOOXHX XXX XX
Supl.p/redugdo orgamentaria/Superavit no vinculo (+) | RS = XXXXHHXKAOOOOOOOOOXHNX XXXXKHXXXKKIOKKXHXXXXXXX
Empenhado no Exercicio (-) | RS 11.765,25 | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXHXXXKXXHXHHXXHXIOKKXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS 6.707.180,71 | (+) | R$ 7.155:677.45)] (+) |'RS 7.620.796,48
Valor da Operagédo (-) | RS 60.07573 | (+) | R$ 63.98066 | (+) | RS 68.139,40
Saldo Livre Resultante (=) | RS 32.636,02 | RS - HOOXOOOOCOCOHNXX
Saldo Total Comprometido para o0 Ano OO0k | (=) | RS 7.219.65810 | (=) |R$  7688.935.88
IMPACTO FINANCEIRO 2017 2018 2019
Recursos Préprios
Arrecadagéo total projetada (+) | RS (+) | RS =] (+) |'R8
Empenhado no Exercicio (-) | RS XXHXXHOOOOOCOOOKIXX XXXXXXXXXKIOOKEKHXXX XXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS (-) |RS = (-) | RS -
Valor da Operagdo (-) |R$ 3 (-) | RS : (-) | RS 5
Saldo Livre Resultante (=) |IR$ - XXX XX XXX XXX IOHXHHOOOHKHNX

Saldo Total Comprometido para o Ano

XXX XXXXXKXXXXX

(=) [ RS

(=) | RS C

Recursos Vinculados

Arrecadacdo Tolal Projetada (+) | RS 8.012657,71| (+) | RS 8.533.480,46 [ (+) | RS 9.088.156,69
Aporte Financeiro de Recursos Livres (+) | RS 900.76564 | (+) | RS i 2T (+) |IRS LHERE
Empenhado no Exercicio (-) | RS 367.618,64 |  xXXOXXXXXOOOKKXXXX XXX XXX XXX K
Comprometido sem Empenho (-) | RS 5.352.42385| (-) | RS 6.091.84525| (-) | RS 6.487.815.19
Valor da Operagao (-) | RS 60.07573 | (-) | RS 63.98066 | (-) | RS 68.139,40
Saldo Livre Resultante (=) | RS 313330513 XXXXXOEXOOOCOKIXXXNKK XXXXIOOCXHXHOOOOOKN

Saldo Total Comprometido para 0 Ano

P 0000000090 06009008099004

(=) RS

2.377.654,55

(=) | RS 2.532.202,10

OBS.I: Informamos que o presente Impacto Orgcamentario e Financeiro, representa um incremento no indice com
pessoal de 0,1759% com base na Receita Corrente Liquida apurada no ultimo PAD gerado do 6° Bimestre de
2016, informamos ainda que o indice com pessoal apurado no referido PAD é de 49,61%.
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CONCLUSAO

2000.

X Atende ao Inciso | do art.

16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS

PROPRIOS
2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.°

101-

2000.

X Atende ao Inciso | do art.

16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS

VINCULADOS
2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.°

101-

2000.

X Atende ao Inciso | do art

16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO FINANCEIRO

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.? 101-
2000.
Prezyuﬁ Municipal
Para instruir a declaragdo da Senhor Ordenador da Despesa.
Data 20/01/2017
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