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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 006/2017, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

Lit . Autoriza as Contratagoes
Al Temporarias de Excepcional
interesse Publico, vinculadas ao
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-' O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sr.
C‘! Francisco Matias Fonseca, no uso de suas atribuigoes legais,

e
[

=3
jé’ Faco Saber, que a Camara Municipal de
\3 &, Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
& N b
N Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a_j “6\;
contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogaveis por iguak | \3\
periodo, vinculado a duragdo do programa, em razéo de continuidades (~ S
excepcional de interesse publico na manutengdo do Programa Estadual—';R\_ <
y denominado Nucleo de Apoio a Atengao Basica — NAAB, dos servidores ‘| |~ >
. J para os cargos em quantidades e remuneragao a seguir descritas: ;10
§ gQuant. Cargo ou Fungdo Remuneragdo/carga horaria
8 ,
A- 01 psicologo Padrdo 12 — 20 horas
% 01 terapeuta ocupacional Padrdo 12 — 20 horas
; 01 acompanhante terapéutico R$ 491,59 — 20 horas

01 artesdo R$ 491,59 - 20 horas

I- As atribuicGes de cada cargo e as exigéncias
para o provimento seguem definidas no Anexo da Lei n. 3.459, de

02.07.2012, aqui vinculada.

i )2

w
=
31“; Art. 2.° A finalidade das contratagdes € a
.ﬂ_\'g manutencdo do Programa Estadual denominado Nucleo de Apoio a
43| S Atenggo Bésica — NAAB -, vinculado a Secretaria Municipal de Salde,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

No apoio as equipes de ESFs para ampliacio dos cuidados em Saude

Mental, Alcool e outras Drogas, compartilhando responsabilidades por
agdes de promogdo da salde e prevencao.

Art. 3.° Os contratos de que trata o art. 19, desta
Lei, serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos
contratados os direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art.4.° As despesas decorrentes da presente lei
serdo atendidas pela dotagdo prépria do orgamento, através de
repasse do Fundo Estadual para o Fundo Municipal de Salde.

Art. 5.9 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO.MUNICIPAL EM 19 DE
JANEIRO DE 2017.

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e os
demais Parlamentares desta Casa Legislativa o presente projeto de Lei
que versa sobre da contratagdo tempordria de excepcional interesse
publico para os cargos de psicélogo, terapeuta ocupacional,
acompanhante terapéutico ou redutor de riscos, artesdo, com a
finalidade de manutengdo e desenvolvimento do Nicleo de Atencdo
Basica a Saude - NAAB, oriundo de Programa Estadual, com vistas a
auxiliar as equipes de ESFs do Municipio, na mudanca dos processos
de trabalhos e no modelo de atengdo as agbes em salide mental, alcool

e outras drogas.

As contratagOes sao indispensaveis para viabilizar
a continuidade do programa, qualificando as agGes municipais nas
questdes de salide mental, alcool e drogas afins, face a demanda hoje
apresentada, e tendo no Municipio hospital que € referéncia na area de
psiquiatria, inclusive para a 42 CRS. Nao ha como suportar os indices
sem que efetivamente se pratique a prevencdo e a acdo, com
resolutividade, dividindo responsabilidades na promogdo da salde,

sendo esta de extremo interesse publico.

Além disso, o Municipio ndo possui em seu quadro
de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, para a manutencdo
do NAAB, e, por tratar-se de programa cuja duracdo e permanéncia
ndo se estimam, a contratagdo emergencial € o melhor caminho, ja
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

que o recurso para mantenca do programa é repassado de
fundo a fundo, custeado pelo Governo Estadual, através da

Secretaria de Saude do Estado.

Evidencia-se dia a dia a necessidade de
implantacdo de politicas publicas e educagdo permanente, com
trabalhos de recuperacdo e insercdo de atividades terapéuticas, através
também da arte e do lazer, muitas vezes distantes e imprescindiveis
para o tratamento do paciente e da propria familia que convive com o

problema, amenizando o agravamento da situagao detectada.

O tipo de contratacdo advinda da autorizagao
legislativa encontra fundamento no que dispde o art. 37, IX da CF/88,
bem como na lei municipal 2520/2005, qual seja, Regime Juridico
Unico.

Outrossim, nos termos das disposigbes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de impacto
orcamentario e financeiro n°. 01/2017 e a declaragao do Ordenador de
Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto o presente
a analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse
publico, razao pela qual conto com a boa receptividade e consequente
aprovagao do referido Projeto de Lei.

Cacequi, 19 de janeiro de 2017

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

Pag. 1de?2

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 01/2017

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ac disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

04.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC. PROPRIOS

04.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC. VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagao temporaria pelo prazo de 6 meses. podendo ser prorrogado per mais 6 meses de um Agente Comunitario de Saude, para
atuar no ESF Araci Freitas/Posto Capela do Saicd, podendo perceber uma remuneragéo de até R$ 1.269,24 mais adicional insalubridade no valor de
R$158,60, um Psicologo 20Horas, podendo perceber uma remuneragdo de até R$ 2.319,97, um Terapeuta Qcupacional 20Horas, pedendo perceber
uma remuneragio de até R$ 2.319,97, um Acompanhante Terapéutico 20Horas, podendo perceber uma remuneragdo de até RS 491,59, um Artesdo
20Horas, podendo perceber uma remuneragdo de até R$ 491,59, para atuarem no NAAB, um Médico Clinico Geral 20Horas para atuar no Posto
Capela do Saica, podendo perceber uma remuneragdo de até RS 2.319.97 mais adicional insalubridade no valor de R$ 158,60 mais gratificagéo
Especial no valor de R$1.960,53, um médico ESF 40Horas para atuar no ESF Araci Freitas. podendo perceber uma remuneragao de até R$ 9.353,52
mais adicional insalubridade no valor de R$ 158,60 mais gralificagdo Especial no valor de R$2.125,80, e um Educado Fisico 20Horas, podendo
perceber uma remuneracio de até R$ 956,71 para atuar nas Oficinas Terapéuticas. :

% % PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.01 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.039 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.045 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.040 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.052 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 04.02 301 0009 2.133 3.1.9.0.04.00.00.00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2017 2018

Recursos Préprios

Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | RS MXAXKXHKXKHHXXKHHXXAKEXXALKX Presssreosseebecetedored
Suplementagdo por redugdo orgamentaria no vinculo (+) | R$ XXX XA XXX SOOOCOOOOOCOOOOOOOXNXXX
Empenhada no Exercicio (-) | RS XUOOOXXXX XXX XXX KHKXX XXXXXXKKKX XXX XK KIKKKHKKK
Comprometido sem Empenho (-) | RS (+) |IR% == (+) IR LBt
Valor da Operagdo {(-) | RS - (+) | RS - (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | R§ - AKX XXX HOOCKOCHKAOOUXKXXK
Saldo Total Comprometido para o Ano XAHHKXXX KKK IO EKXKKXXXX (=) | RS b (=) [ RS el s

Recursos Vinculados

Dotagdo Orgamentaria (+) | R 318.300,83 | 00MXXXXXXXXXXXXXXXXXRXX XOOOOOCOOOOOXXXXXXXX
Supl.p/redugao orgamentaria/Superavit no vinculo (+) | R$ 71.830,30 |  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX OO XXX XXX
Empenhado no Exercicio (-) | RS - KAKXXXXXKK KKK KXXKKXKKHKXX KX XXXXXHIOOOOOOOX XXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (+) | R$ - (+) |iR$ : =i
Valor da Operagédo (-) | RS 389.931,13 | (+) | RS - (+) | RS -

Saldo Livre Resultante (=) | R$ - RS - XXXKKIOKHHHXEXKX KK XKXAXX
Saldao Total Comprometido para o Ano XXXXHXXAXKHXHHKXHKKXOOxK | (=) | RS - (=) | RS TR o
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Estado do Rio Grande do Sul

> PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQU®? e

IMPACTO FINANCEIRO 2017 2018 20195
Recursos Préprios
Arrecadagdo total projetada (+)| RS (+) |RS - (+) [IRS -
Empenhado no Exercicio (-) | R$ X000 JOOXOOOOXXXXIXINHKAK
Comprometido sem Empenho (-) | RS (-) |RS - (-) RS
Valor da Operagao (-) | RS (-) [IR® (-) | RS
Saldo Livre Resultante (=) | RS XOOOOXXXOOXOOKOKHNX XXX XXX NOOXXXNXKNXK
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXHXKH XXX XKXHXXH KKK KK (=) } RS (=) | RS
Recursos Vinculados
Arrecadagéo Total Projetada (+) | RS 6.522.150,72 | (+) | R§ 6.946.090,52 | (+) | RS 7.397.586,40
Aporte Financeiro de Recursos Livres (+) | RS 1.421.14885| (+) | RS - (+) [(RS ; =
Empenhado no Exercicio (-) | RS 1.131.120,10 | 30000XXXXXXXXXXHXNKXK XOOOOO0OCOOOONCOCONXICOX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 5.193.42208 | (-) | R$ 6.735.63742 | (-) | RS 7.173.453.85
Valor da Operagao (-) | RS 389.931,13 | (-) | RS - (-) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | RS 1,228.826,36 |  xXX000OXXXXXXXXXXHXXXKKX HXXHHXXXKHHOX AKX IO XK
Saldo Total Comprometido para ¢ Ano XXOOOXXXXXXXXXXXXXXX [ (=) [ R$ 210.453,10] (=) [ﬁ$ 224,132.55

OBS.I: O IMPACTO ORCAMENTARIO ENCONTRA-SE POSITIVO, POIS EM CASO DE APROVAGAO DO PROJETO
PELA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, AS DOTAGOES ORGAMENTARIAS NECESSARIAS SERAO
SUPLEMENTADAS POR REDUGAO ORCAMENTARIA E/OU SUPERAVIT FINANCEIRO NO VINCULO 0040, 4011,
4090, 4510 e 4520, QUANTO AO IMPACTO FINANCEIRO ESTE RECEBERA APORTES FINANCEIROS DO
VINCULO 0001 (LIVRE) PARA COBERTURA DAS DESPESAS DO VINCULO 0040 (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
NO VALOR DE R$ 1.421.148,95 JA CONSTANTE DO ORGAMENTO VIGENTE.

CONCLUSAO

2000.

X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS

PROPRIOS
2000.

N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO ORGCAMENTATIO RECURSOS

VINCULADOS = -
N&o atende ao Inciso | de art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
IMPACTO FINANCEIRO
Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
A Sr. Ordenador de Despesa
Francisco Matias Fonseca
Prefeito Municipal
Para instruir a declaragdo da Senhor Ordenador da Despesa.
Data: 16/01/2017 ﬁ\
rigue s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.® 01/2017, Contratagdo temporaria pelo
prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado por mais 6 meses de um Agente Comunitario de
Salde, para atuar no ESF Araci Freitas/Posto Capela do Saicd, podendo perceber uma
remuneracao de até R$ 1.269,24 mais adicional insalubridade no valor de R$158,60, um
Psicologo 20Horas, podendo perceber uma remuneracdo de até R$ 2.319,97, um Terapeuta
Ocupacional 20Horas, podendo perceber uma remuneragdo de até R$ 2.319,97, um
Acompanhante Terapéutico 20Horas, podendo perceber uma remuneragao de até R$ 491,59,
um Artesdo 20Horas, podendo perceber uma remuneracdo de até R$ 491,59, para atuarem no
NAAB, um Médico Clinico Geral 20Horas para atuar no Posto Capela do Saica, podendo
perceber uma remuneragao de até R$ 2.319.97 mais adicional insalubridade no valor de R$
158,60 mais gratificagdo Especial no valor de R$1.960,53, um médico ESF 40Horas para atuar
no ESF Araci Freitas, podendo perceber uma remuneracao de até R$ 9.353,52 mais adicional
insalubridade no valor de R$ 158,60 mais gratificagao Especial no valor de R$2.125,80, e um
Educado Fisico 20Horas, podendo perceber uma remuneracdo de até R$ 956,71 para atuar
nas Oficinas Terapéuticas. DECLARO existir recursos para a execucdo da agdo, cuja despesa

correra por conta das dotacdes orcamentéarias especificadas no Impacto Orgamentério e

Financeiro n.° 01/2017.

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cac

Francisco Mdtias Fonseca
Ordenaddr de Despesa
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