COMISSAO DE CONSTITUIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI JUSTICA E CIDADANIA
s, Estado do Rio Grande do Sul - 2 : 2. ! )7
/C__._ — _7:‘\-:)
Presidente
PROJETO DE LEI N.© 019/2017 DE 30 DE JANEIR E

2017.

LUMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO

E DEFESA DO COMSUMIDOR - ) o
Autoriza a Contratacao Temporaria

de Excepcional Interesse Publico
de Psicologo, Assistente Social e
Pedagogo 2 da outras
providéncias.

Lag v Y
g J O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS,
Q. ‘ Sr. Francisco Matias Fonseca, no uso de suas atribuicdes legais,
g‘ \I} Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
@ ~,aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
o}
< Art. 1.9 Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo
e periodo em razdo de excepcional interesse publico, servidores a
serem lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o
2 ; cargo em quantidade e remuneragao a seguir descrita:
> Quantidade/ Cargo ou Fungao Remuneragdo/carga horaria
0
X 01 PSICOLOGO Padrdo 13 40 hs
a \ 01 ASSISTENTE SOCIAL Padrdo 12 20 hs
< : 01 PEDAGOGO Padrao 12 20 hs

§ 1.9. As atribuicdes dos cargos e as exigéncias
para o provimento sdo aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispde
sobre o Quadro de Cargos e Fungdes dos servidores publicos

Municipais.

§ 2.9. As referidas contratagBes obedecerdo a
ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado, devendo
os contratados desenvolveram suas atividades junto a Secretaria de
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Assisténcia Social, mais especificamente no Centro de Atendimento
da Crianca e do Adolescente — CICA;

Art. 2.0 A finalidade da contratagdo € no
atendimento dos menores albergados no CICA;

Art. 3°. Os contratos de que trata o art. 1°, desta
Lei, serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos
contratados os direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei
serdo atendidas pela dotagdo prépria do orgamento vigente.

Art. 5.9 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 30 DE JANEIRO DE
2017.

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFELTO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Ls:. Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa
para apreciagao dos Tlustres Edis, o presente projeto de lei que trata
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, visando a
contratacdo de (03) trés servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia  Social, percebendo remuneragao
equivalente ao Padrdo 13 carga horaria de 40 hs, para cargo de
Psicdlogo, e padrdao 12 carga horaria de 20hs para cargos de
Assistente Social e Pedagogo, para desempenhar suas funcdes de

acordo com aquelas consignadas no anexo I dalei 1810/98.

A autorizacio que se pretende, visa a
contratacdio pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogada por

igual periodo, considerando a necessidade do Municipio.

Ademais, verifica-se a importancia da aprovagao
do presente projeto, eis que viabilizara o cumprimento por parte do
Executivo no atendimento para a comunidade dos menores €
adolescente que encontra-se abrigados no CICA que tanto

necessita da prestagéo dos servigos destes profissionais.
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Cumpre referir a teor do preceituado pela
legislagdo que regula as demandas do CICA se faz necessario esse
tipo de contratagao por dois motivos: a um por nao haver
disponibilidade de servidores no quadro do Municipio, € a dois, por
n&o dispormos de servidores concursado para o nivel de atuagao,
cujos cargos ser@o objeto de inclusdo em novo concurso que
devera ser realizado futuramente pela Administragdo, somado ao
fato do aumento das demandas de atendimentos naquela

Secretaria.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto
levado a analise de Dignos Representantes da Comunidade dispensa

maior dissertacao em asseverar a necessidade da contratagao.

As contratacdes pretendidas obedecerdo a
ordem de classificacio em processo seletivo simplificado,
condicionado a aceitacdo dos classificados que atender aos

requisitos para preenchimento do cargo.

Além disso, 0 Municipio ndo possui em seu
quadro de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, sujeitos
ao remanejamento. O servidor que aceitar a contratacdo devera

preencher os requisitos vigentes para 0 preenchimento do cargo.

Outrossim, nos termos das disposigdes legais

pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de
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impacto orgamentario e financeiro n°. 07/2017 e a declaragao do
Ordenador de Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto O
presente a analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo
sagrado interesse publico, razdo pela qual conto com a boa

receptividade e consequente aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Cacequi, 30 de janeiro de 2017.

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIOAFINANCEIRO N.° 07/2017,

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisicao de bens e servic;oé. em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados: i

{ ~ CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

‘ | !
03.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagdo de 01 Psicologa com carga horaria de 40Horas, padrio 13 (R$4.931,80), contratagdo de 01 Assistente Social com carga

horaria de ZQHoras. padrao 12 (R$2.465,89) e 01 Pedagoga com carga horaria de 20Horas, padréo 12(R$2:465,89), todos pelo prazo de 6 meses
renovaveis por mais 6. I j |
' )

) PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUB FUNGAO PROGRAMA NERIBARE Y
Recursos Proprios
{
i i
i
Recursos Vinculados f ¥
03.00 | 03.01 ; 12211 0002 s 2001244 6 3.1.9.0.04.00.00.00
03.00 | 03.02 243 | 0007 2.026 3.1.9.0.04.00.00.00
B
1|
{ i
i .4 i iy
IMPACTO ORGAMENTARIO @ ; |! 2017 B
Recursos Préprios f
Dotagao Orgamentaria Atualizada
Suplementagao por redugdo orgamentariano vinculo
Empenhada no Exercicio I
Comprometido sem Empenho i
Valor da Operagao Gt ol
Saldo Livre Resultante . -
Saldo Total Comprometido para 0 Ano it X
Recursos Vinculados
Dotagéo Orgamentaria jik (+) | RS 167.000,00
Supl.p/redugdo orgamentaria/Superavit no vinculo ¢+) | RS -
Empenhado no Exercicio ; {-) | RS -
Comprometido sem Empenho il Lapeafs) | R$ -
Valor da Opefagéo i .. k2D | RS 159.691.36 | |
Saldo Livre Resultante T 1 ¢ [[ReF 17.30864) |
Saldo Total Comprometido para 0 Ano i : uxxxxxxxxxxxxxmxxmx
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IMPACTO FINANCEIRO *

Recursos Préprios

Arrecadacéo total projetada
Empenhado no Exercicio
Comprometido sem Empenho

Valor da Operagéo

Saldo Livre Resultante

Saldo Total Comprometido para o Ano

Recursos Vinculados

Arrecadagdo Total Projetada (+) | RS 1.651.813,53
Aporte Financeiro de Recursos Livres (+) | R$ -
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 64.612,82
Comprometido sem Empenho (-) | RS 1.143.896,36
Valor da Operagéo (-) |IR$:L 1159.691,36]
Saldo Livre Resultante (=) RS i 283612:00!
Saldo Total Comprometido para o Ano YXOOOOOOOXKXXHXKIXXKHNX

OBS.I: Informamos que o presente Impacto Orgamentario e Financeiro, ndo representa incremento no indice
com pessoal pois tais contratos j& existiam na ultima geracao do Indice de Pessoal.

CONCLUSAO

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
X 2000.

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS

PROPRIOS - :
Nzo atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
X 2000.

IMPACTO ORGCAMENTATIO RECURSOS

VINCULADOS .
Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.

IMPACTO FINANCEIR©

Nzo atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-
2000.

Prefe:to/lVlumcupal
/ i Para instruir a declaragdo da Senhor Ordenador da Despesa.

v *Data: 20/01/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuicées legais e em cumprimento as determinagées do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.® 07/2017, Contratagéo de 01 Psicéloga
com carga horéaria de 40Horas, padrao 13 (R$4.931,80), contratagdo;de 01 Assistente Social
com carga horaria de 20Horas, padrao 12 (R$2.465,89) e 01 Pedagoga com carga horaria de
20Horas, padrdo 12(R$2.465,89), todos pelo prazo de 6 meses renovaveis por mais 6..
DECLARO existir recursos para a execugédo da agdo, cuja despesa correra por conta das
dotagdes orgamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e Financeiro n.® 07/2017.

i

Declaro, que a execugdo da agao abima referidé nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 20 de Janeiro de 2017.

Franci-s.co tias Fonseca
Ordenador de Despesa
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