PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul
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PROJETO DE LEI N.2 03, DE‘ 13 DE JANEIRO DE 2017.
H Yo hw;)_rs“ | m—ﬂ_ﬂ; Institui comissao de
@Z 1;) ~___...._., Im!)lat\tagﬁo. .do.. e-Social e
od el 11 atribui gratificacdo aos seus

%M %&—_ | membros.

Art. 1° E instituida a Comissdo de Implantacdo do e-

Social na Administragdo Plblica, que sera constituida, no minimo, por
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trés membros titulares e trés suplentes a serem designados por
Portaria do Executivo, recaindo a escolha preferencialmente sobre:

|- 1 (um) servidor efetivo do Departamento Pessoal;

I- 1 (um) servidor efetivo da Contabilidade;

M- 1 (um) servidor, efetivo ou comissionado, com facil acesso
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as chefias e autoridades do Municipio, que atuara como
articulador.

Art. 2° E atribuicdo da Comissdo e-Social viabilizar a
implementagdo da plataforma . no Municipio, elaborando planos de
trabalho e compilando todas as informag8es necessarias para facilitar
a alimentagdo do sistema e o cumprimento dos prazos previstos nas

normas expedidas pelos respectivos 6rgdos responsaveis.

Art. 3° Cabe ao servidor articulador, através de reunides
e contato direto com as chefias e autoridades municipais, viabilizar a
expedicdo dos atos necessdrios para garantir a efetividade do
trabalho da Comisséo e-Social.
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Art. 4° E atribuida, aos membros titulares da Comissao

do e-Social, gratificagdo mensal no valor de R$ 788,56.

Paragrafo Unico. Fica vedado o pagamento de gratificagdo
de que trata o “caput” ao servidor que percebe remuneragao por
subsidio em parcela Unica nos termos art.39, §4°, da Constituigao

Federal.

Art. 5° Os membros suplentes da Comissdao e-Social
somente terdo direito 8 percepcdo da gratificagdo de que trata esta
Lei, quando substituirem os titulares e na proporgao de sua efetiva

participagao.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas

pelas dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

Gestdo 2017-2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

Justificativa

Trata o presente projeto, da instituicgdo e
administracdo do e-Social, responsavel pela coleta de dados e
alimentagdo, para o atendimento metas e cumprimento de dados,
ligados diretamente ao Departamento de Pessoal e Setor de
Contabilidade.

O e-Social é um projeto do governo federal que vai
unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagao aos seus
empregados, € uma ac8o conjunta dos seguintes 6rgdos e entidades
do governo federal: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

e Ministério do Trabalho - MTb..

Orgé&os publicos estdo obrigados a se adaptar ao e-
social. O e-social é o envio das informacdes relativas a investidura de
agentes que seja onerosa aos cofres publicos, por meio de coleta de
dados, a ser regulamentado e disponibilizado pelos Orgaos
competentes. Os principais 6rgaos envolvidos sdo a Receita Federal, 0
INSS, a Caixa EconOmica Federal € O Ministério do Trabalho e
Emprego. '

Através do e-social, 0s empregadores e demais
contratantes de mdo de obra enviardo a esses 0rgaos informagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais_ Essa nova forma de envio de
informagodes substituird diversas obrigagdes fiscais, como DCTF, DIRF,
RAIS, CAT, PPP, MANAD, GFIP e livro registro de empregados.

Os principais objetivos dessa nova forma de envio €

simplificar o cumprimento de obrigacdes por parte dos empregadores
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e contratantes, garantir os direitos dos trabalhadores e ter uma base
Unica de informacdes em que os diversos orgdos envolvidos no
projeto fardo uso das informagdes de acordo com suas necessidades.

Orgédos e entidades plblicas precisam organizar
os seus controles internos para recepcionar o e-social, como,
por exemplo, organizar o tramite das nomeacoes e efetivagoes
dos servidores, a fim de que as admissdes sejam enviadas
pelo e-social no minimo um dia antes de o servidor entrar em
efetivo exercicio de suas fungdes, também aperfeicoar o fluxo
de outras informacdes e documentos relativos a pagamentos
de verbas, afastamentos, desli'gamentos, para que todas
essas situacbes possam ser enviadas no més de competéncia e

nos prazos corretos.

Outras medidas dizem respeito a outros tipos de
informagdes que devem ser enviadas pelo e-social. Como, por
exemplo, 0s pagamentos a cooperativa de trabalho, as compras de
produto de produtor rural, as contratagbes de contribuintes
individuais e as contratacgdes de empresas prestadoras de servigos

mediante cessdo de m&o de obra e empreitada.

Devem ser - definidos o0s responsaveis por estas
informagdes e a forma como vai ser informado no e-social, se através
de alimentacdo de programa proprio e posterior geragdo do arquivo

XML, para envio ao e-social, ou se via digitagdo direta no portal.
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O cadastro de prestadores de servigos pessoas fisicas
e juridicas deve ser revisto para que se tenham todas as informagoes

necessarias ao envio das informagdes ao e-social.

O cadastro de servidores deve ser completo, de
forma que se atinjam todas as informacdes necessdrias para 0 envio

ao e-social.

Os sistemas de informatica devem ser adaptados
para que contemplem todos os campos que o e-social exigira nos
layouts definidos no Manual 'E-Social - versdo 1.1. Se forem criados
novos campos para atender as demandas do e-social, eles precisarao

ser alimentados pelos servidores das respectivas areas impactadas.

A ndo adequacado do Executivo, corre o risco de
perder prazos, com adequacao do fluxo de informacdes e com
adequacbes dos sistemas, até mesmo impossibilitando do
envio das informacdes, podendo colocar o gestor publico
diante de situagdo de responsabilizagéo, nos termos da lei.

Estas as consideracBes, que submetemos a
apreciagdo dos nobres Edis, contando com a boa receptividade dos

mesmo para que se proceda na sua aprovagao

Cacequi giro de 2017
FRAN&%C MATIAS FONSECA

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 02/2017

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigde de bens e servigos. em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias. emitimos o presente parecer,

considerando gs dados:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

06.01, - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

08.01

- SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SECRETARIA DA FAZENDA

OBJETIVQ: Criar Comissédo de Implantagdo do e-Social e atribuir gratificacdo a seus membros no valor de RS 788,56 para cada membro totalizando 3
membros dois da Secretaria de Administragdo e 1 da Secretaria da Fazenda

. . PROJETO ELEMENTO
RECURS I P
0S ORGAO | U.0 | SUB FUNCAQ ROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
06.00 | 06.01 0017 2.068 3.1.6.0.11.00.00.00
08.00 | 08.01 0017 2.079 3.1.9.0.11.00.00.00
Recursos Vinculados
IMPACTO ORCAMENTARIO 2017 2018 207195
Recursos Proprios
Daotagao Orgamentaria Atualizada (+) | R§ 992.493,34 XHXXKXXXXXXHXXKKXXKKXXXKKXK JOOOOXHKIODOOHIHINNK
Suplementacgado por redugdo orgamentaria no vinculo (+) | RS UK XXXEX XXX XX KIK XXX XXX XXXK
Empenhada no Exercicic (-1 | R$ XXX HHKK KK XK XA HHXKAK XXX XKXXHHXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS 960.944.42 | (+) | RS 1.02340581 | (+) | R$ 1.089.927.18
Valor da Operagao (-) | R$ 3153451 (+) [ RS 33.584,26 | (+) | RS 35.767,23
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 14,41 XXHXOOXK KK HOEXXHHKHAXKK XXKXXHKXKKXKXKEXKXHHXHHKXXKK
Saldo Total Comprometido para o Ano XXKXXXXKXXKXXKKKXXXXXK XX (=) | R$ 1.056.990,07 | (=) ]T?S 1.125.694 .42

Recursos Vinculados

Dotagdo Orgamentaria (+) | RS HKXXXXXXXXXXXXXNXXXXKXXXX XXAXXKXKXXKXXXXXXKXXXXXKX
Supl.p/reducao orgamentaria/Superavit no vinculo (+) | RS XHKXHHXXAX K IR HHOECKKX X0 XXX XNXXXX
Empenhado no Exercicio { RS HXKXXXXKXKXXKXKXKKXKXKKX JOOORKHXHXHXXXHKOCKKANXXK
Comprometido sem Empenho {-) | RS (+) | RS - (+) | R§ :

Valor da Operagao (-) | RS (+) | RS - (+)| RS

Saldo Livre Resultante (=) | R$ - R$ - XXHXHKXKKKXXHKXHX KX XHXXKXA
Saldo Total Comprometido para 0 Ano XOOOOXXXXXXXXXXXXXXXKKKK | (=) ] R$ - (=) [ RS ] -
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IMPACTO FINANCEIRO 2017 2018 2019
Recursos Préprios
Arrecadagao total projetada (+) RS 19.436.869,99 | (+) [RS 20.700.266,54 | (+) [RS  22.045.783,86
Empenhado no Exercicio (-) | R% 1.593.735.35 PETEOOTTCLOTIOOT e o006t dd HHOOOCX XXX HXXXXXXXK
Comprometido sem Empenho (-) | RS 16.115.211,94 | (-) | RS 17.795.028.86 | (-) | RS 18.051.705,74
Valor da Operagdo {-) | RS 3153451 | (-) | R$ 33.584,26| (-) | R$ 356724
Saldo Livre Resultante (=) | RS 269638819 |  s000XXXXXXNXXXXXXXXNXXXX JOOKRXXOOOOOOEAAXX
Saldo Total Comprometido para o Ano HOOCXHXX XXX XKEX XXX XK XXXX (=) ]—RS 2.871.653,42| (=) | RS 3.058.310,89
Recursos Vinculados
Arrecadacdo Total Projetada (+) | R% - (+) | R$ = (+) | RS -
Aporte Financeiro de Recursos Livres (+)| RS ) (+) | RS = (+) | R 5
Empenhado no Exercicio (-) | RS - OO YOOOOOOKCOOEKOCOOKNX
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (-) | RS - (-) ERSEEN -
Valor da Operagao (-) | RS - (-) | RS : - | () [RS 2
Saldo Livre Resultante (=) | RS - XXX XXX XXXHXHX SN OCOOKXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXKXXXHXOCOOOONXKK | (=) I RS -] (=) |r8 -

OBS.I: Informamos que o presente Impacto Or

camentario e Financeiro, representa um incremento no indice com

pessoal de 0,0923% com base na Receita Corrente Liquida apurada no ultimo PAD gerado do 6° Bimestre de
2016, informamos ainda que o indice com pessoal apurado no referido PAD ¢ de 49,61%.

CONCLUSAO

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS
PROPRIOS

X

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-
2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-

2000.

Atende ao Inciso | do art. 18 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO FINANCEIRO

. X 2000
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS -
VINCULADOS
NZo atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.

A Sr. Ordenador de D)

Prefeito Municjpal

Data.

Para instruir a declaragio da Senhor Ordenador da Despesa.

20/01/2016

. pilidad 3
!
Técnico em G0 3

Gestdo 2017 - 2020 Cﬂ'.lng NRe2\wd




i PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI

%J Estado do Rio Grande do Sul

i\ DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso II

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinacgdes do inciso ||
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.° 02/2017, Criar Comissao de Implantagéo
do e-Social e atribuir gratificagdo a seus membros no valor de R$ 788,56 para cada membro
totalizando 3 membros dois da Secretaria de Administracdo e 1 da Secretaria da Fazenda.
DECLARO existir recursos para a execucdo da acgdo, cuja despesa correra por conta das

dotagdes orgamentarias especificadas no Impacto Orcamentario e Financeiro n.° 02/2017.

Declaro, que a execucdo da acdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agbes previstas serd executada

antes da implementag¢ao dos mecanismos de compensacao a seguir especificados:
MEDIDAS DE COMPENSACAOQ

A) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs de acordo com

o demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Cacequi, 20 de Janeiro de 2017.

Franciscg'Matias Fonseca
Ordenador de Despesa
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