PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.© 12/2018 DE 17 DE JANEIRO DE 2018.

Autoriza a Contratacdc Temporaria de
Excepcional Interesse Piblico de Médico,
Enfermeiro, Servente, Auxiliar de Sadde
Bucal e Agentes Comunitarios de Saide
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sr.
Francisco Matias Fonseca, no uso de suas atribuigoes legais,

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.9 Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo em
razio de excepcional interesse publico, servidores a serem lotados na
Secritaria Municipal de Salde para o cargo em quantidade e remuneracao a
segu r descrita:

Qua itidade/ Cargo ou Fungao Remuneraciio/carga horaria
o1 MEDICO R$9.353,52 + adicional de
insa/ubridade 40 hs

oL ENFERMEIRO Padrido 13 + adicional de
insa/ubridade 40 hs

o1 SERVENTE Padriao 01 + ADICIONAL de
insalubridade ) 40 hs

oL AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO Padrao 08 +
adicional de insalubridade ) 40hs

02 AGENTES COMUNITARIOS Padrao 08-A + adicional
de insalubridade 40hs

§ 1.2, As atribuigbes dos cargos e as exigéncias para o
prov mento sdo aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispde sobre o Quadro de
Cargos e Fungdes dos servidores publicos Municipais.

§ 2.°. As referidas contratagdes obedecerdo a ordem de
class ficacdo em processo seletivo simplificado, que contera as condigoes e
exigéncias para a selegdc, devendo os contratados desenvolveram suas
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atividades junto a Secretaria de Saude, na Unidade Basica de Saude Guilherme
Rurn el no Distrito de Umbu;

§ 3.°. Como a Unidade de Saude do Distrito da Capela do
Saici passara a integrar o ESF Guilherme Rumpel da localidade do Distrito de
Umbu, todos os profissionais desta equipe, com excecao dos agentes
comunitarios de saude, desenvolverdo suas atividades também naquela
Unid ide de Saude.

Art. 2.° A finalidade da contratacdo é no atendimento da
comtinidade do Distrito de Umbu;

Art. 32 Os contratos de que trata o art. 19, desta Lei,
serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados o0s
direilos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispbe sobre o Regime
Jurid ico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei serdo
atendidas pela dotacdo prépria do orgamento vigente constante da dotagao

31.91.04.00.00.00. Projetos Atividades: 2.133, 2.031, 2.038, 2.039, 2.040,
2.043, 2.044 e 2.045.

Art. 5.0 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, EM 17 DE JANEIRO DE 2018.
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa
pare apreciagao dos Ilustres Edis, o presente projeto de lei que trata
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, visando a
contratacdo de (06) seis servidores vinculados a Secretaria
Muricipal de Salde, percebendo remuneragao equivalente ao
Padido 13 carga hordria de 40 hs, para cargo de Enfermeiro, €
padido 01 carga horaria de 40 hs para cargo de Servente, Padrao
08 para o cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario, Padrao 08-A
pare os cargos de Agentes Comunitarios de Saude, e para o cargo
de védico com carga horaria de 40 hs a remuneracdo sera de
R$.¢.353,52 todo os cargos recebem adicional de insalubridade para
desempenhar suas fungdes de acordo com aquelas consignadas no
ane;:o I dalei 1810/98.

A autorizacio que se pretende, visa a
contratagdo pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, considerando a necessidade do Municipio, sendo que
tais cargos integraram o ESF da Unidade de Saude Guilherme
Rumpel da localidade de Umbu e como a Unidade de Saude da
Cap:la do Saicd integrard a referida ESF do Umbu todos os

prof ssionais desta equipe, com excecao dos agentes comunitarios
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de calde, desenvolverdo suas atividades também naquela Unidade

de Salde.

Infformamos que os cargos de Agentes
Comunitarios de Saude 01 (um) Micro Area 05- compreende as
localidades de Paula Gomes, Sdo Lucas, Rincdo dos Abel, Coxilha
do Pau Fincado, Rincdo da Palma e Timbauva e 01 (um) Micro
Area 06- compreende as localidade4s de Cedro, Bojuru, Rincéo dos

Mer ezes, Pareddo e Rincado do Sutero.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto
levado a analise de Dignos Representantes da Comunidade dispensa

maior dissertacdo em asseverar a necessidade da contratacao.

As contratacbes pretendidas obedecerdo a
ordem de classificagdo em processo seletivo simplificado,
condicionado a aceitacdo dos classificados que atender aos

requisitos para preenchimento do cargo.

Além disso, 0 Municipio nac possui em seu
quadro de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, sujeitos
ao remanejamento. O servidor que aceitar a contratacdo devera

preencher os requisitos vigentes para o preenchimento do cargo.

Outrossim, nos termos das disposigoes legais

pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de
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-

i /]

impacto orcamentdrio e financeiro n°. 10/2018 e a declaragao do

Ordenador de Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragoes, submeto o
precente a analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo
sagrado interesse publico, razdo pela qual conto com a boa

receptividade e consequente aprovagao do referido Projeto de Lei.

Cacequi, 17 de janeiro de 2018.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 10/2018

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.® 101-2000 e, considerando as metas e priocridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

04.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagdo temporéaria pelo prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 meses de 1 Médico (40 horas) com vencimentos mensais de R$
9.353,52 mais Adicional Insalubridade de R$ 158,60, 2 Enfermeiros (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 4.931,80 mais Adicional Insalubridade
de R$ 158,60, 1 Servente (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 793,01 mais Adicional Insalubridade de R$ 237,90, 1 Auxiliar de Consultorio
Dentario (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 1.191,87 mais Adicional Insalubridade de R$ 158,60, 2 Agentes Comunitarios de Salde (40
horas) com vencimentos mensais de R$ 1.269,24 mais Adicional Insalubridade de R$ 158,60.

= = PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.02 301 0009 2.133 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.031 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.038 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.039 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.040 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.043 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.044 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.045 3.1.9.0.04.00.00.00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2018

Recursos Préprios

Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+)| RS -

Suplementacéo por reducdo orgamentaria no vinculo (+)]0

Empenhada no Exercicio (-) | RS =

Comprometido sem Empenho (-) | RS -

Valor da Operagdo (-) | R$ g

Saldo Livre Resultante (=) |R§ i -

Saldo Total Comprometido para o Ano

XXX XOOOOKAXKXXXK

Recursos Vinculados

Dotagdo Orcamentaria (+) | R$ 315.100,00

Supl.p/Superavit / Excesso de Arrec. nos vinculos (+) | R$ 157.960,00

Supl.p/Redugdo Orgamentaria p/Reducdo de Desp. (+) | R$ 70.830,10

Empenhado no Exercicio (-) | R$ -

Comprometido sem Empenho (-) | R$ 168.255,84

Valor da Operagéo (-) | R$ 267.676,01

Saldo Livre Resultante (=) |R$ 107.95;&,@}.‘“ R$ - XXXOOOCOOOOKXXHKHXHKHXXX
Saldo Total Comprometido para 0 Ano OO (=) rﬁﬁ’ (R —:-“ :
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IMPACTO FINANCEIRO 2018 2019 2020
Recursos Préprios
Arrecadacao total projetada (+) | RS (+) [ RS | () R -
Empenhado no Exercicio (-) | RS SOOOOOOKXHXOOHXHHNHK XOOOKOOOHXXHXHHHNHK
Comprometido sem Empenho (-) | RS (-) | RS - (-) RS iy e
Valor da Operagéo (-) RS i (-) | R$ - (-) S Sl
Saldo Livre Resultante (=) R - XXX KHXXIHXKXXKKXKXK HOOOOOOOOOOOOOOK XX
Saldo Total Comprometido para o Ano X000000000000000000000x. | (=) | RE : 2 (=) [lR8T "
Recursos Vinculados
Arrecadagao Total Projetada +) | RS 1.587.407.17 | (+) | R 1690,588,64 | (+) | RS 1.800.476,90
Arrecadagdo a Maior Projetada Implantagéio Equipes +) | RS 157.960,00 [ (+) | R$ Eanmnil (+) RS

Empenhado no Exercicio

SOOI

OO XK

)
)
-) | RS
)
)
)

Comprometido sem Empenho RS 1.203.417,16 | (-) [RS8 1.281.689:28| (-) {gjﬁk 1.364.945,83
Valor da Operagéo ) [RS___ 26767601 (-) [Rs  2642085] () [Rs -
Saldo Livre Resultante = 274.273.99 | X000000KXX0KOV00VXKK | XX00CKXXKIKKIXXKIOVOKKXX

Saldo Total Comprometido para o Ano X0000000000000000000000¢ | (=) | RE 382:52851 | (=) |R§ 43553107

OBS.I: Informamos que o presente Impacto Orgamentario e Financeiro, representa um indice com pessoal, de
0,7720% para 2018 calculado com base na receita corrente liquida apurada no PAD gerado do 3° Bimestre de

2017.

OBS.II: No Célculo dos valores comprometidos sem empenho do Impacto Orgcamentario e do Impacto Financeiro
foram considerados os valores da Operagido dos Impactos Orgamentarios e Financeiros n.° 06/2018 (Referentes
a Contratagdo de 1 Médico e de 1 Agente Comunitario).

CONCLUSAO

IMPACTO ORGCAMENTATIO RECURSOS
PROPRIOS

X Atende ao Inciso | do art

2000.

16 da Lei Complementar n® 101-

2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.°

101-

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS
VINCULADOS

X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

2000.

N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.?

101-

IMPACTO FINANCEIRO

X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-

2000,

2000.

Né&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.°

101-

Prefetydnicipm

Para instruir a declaragdo da Senhor Ordenador da Dés

Data: 10/01/2018
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso I1I

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.° 10/2018, Contratagio temporaria pelo
prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 meses de 1 Médico (40 horas) com vencimentos
mensais de R$ 9.353,52 mais Adicional Insalubridade de R$ 158,60, 2 Enfermeiros (40 horas)
com vencimentos mensais de R$ 4.931,80 mais Adicional Insalubridade de R$ 158,60, 1
Servente (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 793,01 mais Adicional Insalubridade de
R$ 237,90, 1 Auxiliar de Consultério Dentéario (40 horas) com vencimentos mensais de R$
1.191,87 mais Adicional Insalubridade de R$ 158,60, 2 Agentes Comunitarios de Salde (40
horas) com vencimentos mensais de R$ 1.269,24 mais Adicional Insalubridade de R$ 158,60.
DECLARO existir recursos para a execugdo da agdo, cuja despesa correra por conta das
dotagbes orgamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e Financeiro n.° 10/2018.

Declaro, que a execugdo da acéo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 10 de Janeiro de 2018.
Ck’ E // a

Francisco Matias Fonseca
Ordenador de Despesa

/
/
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