PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.© 17/2018 DE 17 DE JANEIRO DE 2018.

Autoriza a Contratacdc Temporaria de
Excepcional Interesse Piblico de Médico
e Agentes Comunitarios de Saude e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, ©Sr.
Franc-isco Matias Fonseca, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
apro/ou e Eu sanciono e prcmulgo a seguinte Lei:

Art. 1.9 Fica 0 Municipio de Cacequi autorizado a
contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo em
razdo de excepcional interesse publico, servidores a serem lotados na
Secretaria Municipal de Salde para o cargo em quantidade e rermuneragao a
segu r descrita:

Quantidade/ Cargo ou Fungao Remuneraciio/carga horaria
ol MEDICO R$9.353,52 + adicional de
insa/ubridade 40 hs

ol AGENTES COMUNITARIOS Padrao 08-A + adicional
de insalubridade 40hs

§ 1.°. As atribuicdes dos cargos e as exigéncias para o
provimento sdo aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispde sobre o Quadro de
Cargos e FungBes dos servidores publicos Municipais.

§ 2.9. As referidas contratagdes obedecerdao a crdem de
class ficacdo em processo seletivo simplificado, que conterd as cordigbes e
exigéncias para a selegdc, devendo os contratados desenvolveram suas
ativiclades junto a Secretariz de Saude, na Unidade Rdésica de Saude ESF ARACI
FREITAS;

Art. 2° Os contratos de que trata o art. 19, desta Lei,
serdo de natureza administrativa, ficando assegurados ads contratados os
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direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3.0 As despesas decorrentes da presente lei serao
atendidas pela dotagdo prépria do orgamento vigente constante da dotagao
31.90.04.00.00.00.

Art. 4.9 Esta lei entra em vigor na data ce sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 17 DE JANEIRO DE 2018.

FRAN sCo TIAS FONSECA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa para
apreciacdo dos Ilustres Edis, o presente projeto de lei que trata
cont-atacdo tempordria de excepcional interesse publico, visando a
cont-atacdo de (02) dois servidores vinculados a Secretaria Municipal de
Salicle, percebendo remuneragdo equivalente ao Padrdao 08-A para o
carg) de Agente Comunitdrio de Salde, e para o cargo de Médico com
carga horaria de 40 hs a remuneragdo sera de R$.9.353,52 todos o0s
cargds recebem adicional de insalubridade para desempenhar suas

funcjes de acordo com aquelas consignadas no anexo I dalei 1810/98.

A autorizacdo que se pretende, visa a contratagao
pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,
corciderando a necessidade do Municipio, sendo que tais cargos
inteqgraram na Unidade Basica de Saude ESF ARACI FREITAS, sendo
que o Agente Comunitario de Saude atendera a Micro Area Capela Do

Saici- Parte Alta.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto levado
a analise de Dignos Reoresentantes da Comunidade dispensa maior

disse:rtacdio em asseverar 3 necessidade da contratagao.
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As contratacdes pretendidas obedecerao a
ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado, condicionado a
aceitacido dos classificados que atender aos requisitos para

preenchimento do cargo.

Além disso, o Municipio nao possui em seu
quadro de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, sujeitos ao
remanejamento. O servidor que aceitar a contratacdo devera preencher

os requisitos vigentes para o preenchimento do cargo.

Outrossim, nos termos das disposicoes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de impacto
orgamentario e financeiro n°. 06/2018 e a declaragdo do Ordenador de

Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragbes, submeto O
presante a analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado
interesse publico, razdo pela qual conto com a boa receptividade e

consequente aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Cacequi, 17 de janeiro de 2018.

_J"Lyyz/—
FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 06/2018

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisi¢do de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

04.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagdo temporaria pelo prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 meses de 1 Acompanhante Terapéutico (20 horas) com
vencimentos mensais de R$491,69, 2 Educadores Fisicos (20 horas) com vencimentos mensais de R$1.306,85, 1 Psicologa (20 horas) com
vencimentos mensais de R$ 2.465,90, 1 Médico ESF (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 9.353,52 mais Adicional Insalubridade no valor de
R$ 158.60, 1 Terapeuta Ocupacional (20 horas) com vencimentos mensais de R$ 2.465,90, 1 Agente Comunitarioc de Salde (40 horas) com
vencimentos mensais de R$ 1.269.23, 1 Artesao (20 horas) com vencimentos mensais de R$ 491,59.

LN R R PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUB FUNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.02 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.039 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.040 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.045 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.052 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.054 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.133 3.1.9.0.04.00.00.00
7 i R oA N
IMPACTO ORGAMENTARIO 2018 208 ki
| by e
Recursos Proprios
Dotacdo Orgamentaria Atualizada (+) | RS XHKIOOOHOOCOOOCK XXXXXHOOOOKIHXXHHOK
Suplementagdo por redugdo orgamentaria no vinculo (+)]0 XXXOOCOOOOOOOOX XX XA
Empenhada no Exercicio (-) | R$ XOOCOOX OO JHOXRXHIXKKKXKXXKKKNXX__|
Comprometido sem Empenho (-) | RS (+) | RS B (+) | R$ " gl
Valor da Operagéo (-) | RS (+) | RS - (+) | RS -
Saldo Livre Resultante (=) |R$ | 000000000000000XXOGX XOOROOHKKXKXHKXIKNXOX
Saldo Total Comprometido para o Ano OXHXXRIOC000000000X | (=) JRS . - | (=) [R$ ok
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | RS 419.908,19 |  XX0000O0COOOXXXXXXXXXX
Supl.p/redugdo orgamentaria/Superavit no vinculo (+) | RS XXX XXX XXXXX
Empenhado no Exercicio (-) | RS KHOOOKHKHXXXXKXKKEXXXXXK
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (+)| R ahe
Valor da Operagao (-) | R$ 217.'_!20‘39 (+) [ R$ 24.826,23
Saldo Livre Resultante (=) | RS~ 202:187.80 | R$ -
Saldo Total Comprometido para o0 Ano XXXROXXXOO0eooooooxx | (=) [R§T  24.826,23
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IMPACTO FINANCEIRO 2018 2019 2020
Recursos Préprios
Arrecadacdo total projetada (+)|RS (+) RS E (+) |RS
Empenhado no Exercicio (-) | R$ XOOOOOOOOKXIOOHXX XXX XOOOOOOOOOOCOOOOOCOONX
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (-) |R$ - (-) |R$ . 5
Valor da Operagéo (-) RS - (-) | RS 5 (-) | RS <
Saldo Livre Resultante (=) | RS - YOOOOXXX XXX XXX KIOOOKNXXXXXNHXXX
Saldo Total Comprometido para 0 Ano 3000000000a0oocoeocax | (=) | RS - (=) | RS -
Recursos Vinculados
Arrecadacgao Total Projetada (+) | RS 2.031.95598 | (+) | RS 2.164.03312 | (+) 5& 2.304.695,27
Aporte Financeiro de Recursos Livres (+) | RS - (+) | RS = (+) | RS w0
Empenhado no Exercicio (-) | RS - XOOOOOCOKXXHXXIOOOHX XK YOOOXXX IO KKIXXXNHXXXK
Comprometido sem Empenho (-) | RS 152450204 | (-) RS 1.623.600,52 | (-) | RS | 1.729.230.41
Valor da Operagdo (-) [R$ = 21772039 | (-) | R$ 241826.23 (-) |[R§ S -
Saldo Livre Resultante (=) | RS 280.,643,55 |  x00000000000000ONONX XXOOOOOOOOOOCOOCXXX XXX
Saldo Total Comprometido para 0 Ano OOOOXXXIOHXN000000x | (=) | RS 515.516,87] (=) [RS 575.464,86

OBS.I: Informamos que o presente Impacto Orgamentario e Financeiro, representa um indice com pessoal, de
0,6279% para 2018 calculado com base na receita corrente liquida apurada no PAD gerado do 3° Bimestre de

2017.

CONCLUSAO
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
PROPRIOS - . .
Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS 2900,
VINCULADOS - - ;
N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
IMPACTO FINANCEIRO
NZo atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000. i Q;@"
WA
A Sr. Ordenador de Despesa /f J70" ’abe
P N o
Francisco Matias Fonseca ()00\ b(c,\o
Prefeito Municipal e "oc')’l'
Para instruir a declaracao da Senhor Ordenador da Despesiécﬁa (-\\(,0 q\fjg
Wl &(..\

Data: 05/01/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso ||
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentdrio-Financeiro n.® 06/2018, Contratagéo temporaria pelo
prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 meses de 1 Acompanhante Terapéutico (20 horas)
com vencimentos mensais de R$491,59, 2 Educadores Fisicos (20 horas) com vencimentos
mensais de R$1.306.85, 1 Psicologa (20 horas) com vencimentos mensais de R$ 2.465,90, 1
Médico ESF (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 9.353,52 mais Adicional Insalubridade
no valor de R$ 158,60, 1 Terapeuta Ocupacional (20 horas) com vencimentos mensais de R$
246590, 1 Agente Comunitario de Saude (40 horas) com vencimentos mensais de R$
1.269.23. 1 Artesdo (20 horas) com vencimentos mensais de R$ 491,59. DECLARO existir
recursos para a execugdo da acgao, cuja despesa correra por conta das dotagdes

orcamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e Financeiro n.® 06/2018.

Declaro, que a execugéo da agéo acima referida nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 05 de Janeiro de 2018.

Francigco Matias Fonseca
Ordénador de Despesa

/
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