PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 037/2018 DE 29 DE MARCO DE 2018.

COMISSAO DE CONSTITUICAC

JUSTICA E CIDADANIA Autoriza a Contratacdo Temporaria de

Excepcional Interesse Publico de

Em / ) / Coordenador do Programa Crianca Feliz,

~ 7 L Coordenador do CRAS e

Mo fLh Cadastrador/Entrevistador do
Presifiente CADUNICO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sr.
Francisco Matias Fonseca, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo em
razao de excepcional interesse publico, servidores a serem lotados na
Secretaria Municipal de Salude para o cargo em guantidade e remuneragdo a
seguir descrita:

Quantidade/ Cargo ou Funcao Remuneracdo/carga horaria
01 Coordenador do Programa Crianca Feliz R$.1.300,00
20hs

01 Coordenador do CRAS R$.1.300,0040 hs

01  Cadastrador/Entrevistador do CADUNICO R$.1.300,00 40HS

§ 1.9, As referidas contratacdes obedecerdo a ordem de
classificacdo em processo seletivo simplificado, que conterd as condicdes e
exigéncias para a selegdo, devendo os contratados desenvolveram suas
atividades junto a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social;

Art. 2°, Os contratos de que trata o art. 1°, desta Lei,
serao de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados os

direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime ,
Juridico Unico dos Servidores Municipais. =
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Art. 4.2 As despesas decorrentes da presente lei serdo atendidas pela
dotacdo prépria do orgamento vigente constante da
31.90.04.00.00.00.00 Projetos Atividades: 2012, 1040 e 2134.

dotacdo

Art. 5.9 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 29 DE MARCO DE 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DE FINANCAS, ORGAMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa para
apreciagdo dos Ilustres Edis, o presente projeto de lei que trata contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico, visando 3 contratagao de (03) seis
servidores vinculados a Secretaria Municipal deAssisténcia Social, sendo 01
(um) Coordenador Programa Crianca Feliz, carga hordria 20hs, percebendo o
valor de R$1.300,00 devendo este candidato ter nivel superior na area de
assisténcia social ou terapia ocupacional; 01 (um) Coordenador do CRAS, carga
horaria de 40 hs, percebendo o valor de R$.1.300,00 e 01
Cadastrador/Entrevistador do CADUNICO, carga horaria de 40 hs, percebendo o
valor de R$.1.300,00.

A autorizagdo que se pretende, visa a contratacdo pelo prazo de 06 meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, considerando a necessidade do
Municipio, uma vez que € indispensavel que seja suprido os referidos cargos a
fim de evitar prejuizos nos projetos que sdo desenvolvidos na &rea social da
secretaria como € o caso do Programa Bolsa Familia.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto levado a analise
de Dignos Representantes da Comunidade dispensa maior dissertacdo em
asseverar a necessidade da contratacdo.

As corttratagdes pretendidas obedecerdo a ordem de

classificagdo em processo seletivo simplificado, condicionado a aceitacdo dos
classificados que atender aos requisitos para preenchimento do cargo.

Gestéo 2017-2020 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

w

Além disso, o Municipio ndo possui em seu quadro
de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, sujeitos ac remanejamento.
O servidor que aceitar a contratacdo devera preencher os requisitos vigentes
para o preenchimento do cargo.

Outrossim, nos termos das disposigoes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de impacto
orcamentario e financeiro n° 15/2018 e a declaragao do Ordenador de
Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto o presente a
analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,
razdo pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovagao do
referido Projeto de Lei.

Cacequi, 29 de margo de 2018.

TIAS FONSECA
MUNICIPAL

FRANCISCO
PREFEI
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 15/2018

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
L.ei Complementar n.® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

03.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

03.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagdo pelo prazo de 6 meses renovaveis por mais 6 meses de 01 Coordenador do Programa Crianga Feliz 20horas, percebendo
R$1.300,00, 01 Coordenador do CRAS 40horas, percebendo R$1.300,00 e 01 Cadastrador/Entrevistador do CADUNICO 40horas,percebendo
R$1.300,00.

X PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNGAO PROGRAMA A e
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
03.00 | 03.01 122 0002 2.012 3.1.9.0.04.00.00.00
03.00 03.02 244 0034 1.040 3.1.9.0.04.00.00.00
03.00 | 03.02 244 0005 2.134 3.1.9.0.04.00.00.00
¥ R N e
IMPACTO ORGAMENTARIO 2018 e
Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ E XXXOOXHNOOOOOOOKKXXX XXX XXX HKOOOKHXXX
Suplementagao por redugdo orgamentaria ne vinculo (+) 10 OO XXXX XXXXOOOCOOOKOOOOOOKXXX
Empenhada no Exercicio (-) | R$ - KHXHHHHXHIHXXLXXKXXHINAKX XXX XXX XHX
Comprometido sem Empenha (-) | RS - (+) ['RI =T < (+) (R e i
Valor da Operagéao (-) | RS - (+) | RS < (+) | R -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ R e xxxxxxx)oootxmoq?ocxxxxxx mmwuxm
Saldo Total Comprometido para o Ano XOOXXXOOXXXOO00000x | (=) RS & = 1o (=) |R§ = an
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | R® 126.500,00 |  X000OXXXXXXXKXXXXXXXKXX XXOXXHXHXXHXXXHEKHXKHKEXX
Supl.plredugdo orgamentaria/Superavit no vinculo (+) | RS 45.711.49 | X000000XXXXXXXXXXXXXXXX XXXOEXXKHIOOXHIOCHHXX
Empenhado no Exercicio (-) | RS 48.454 99 |  20000000C00000000NXX XXX XXX NI XA
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 7457750 | (+) | R$ e () iR B
Valor da Operacéo (-) | R$ 49.179,00 | (+) | RS 25116,00 | (+) | RS -
Saldo Livre Resultante (=) | RS - XOOOOOOOOOOOOOKXXX XXX XXKOOOOOOCOOKXXAXKXX
Saldo Total Comprometido para o Ano KXOOOOORXXosooooooax | (=) [R§ EOR 16000 (=) [IRS. P e
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= it % 70
IMPACTO FINANCEIRO 2018 2019 2020

Recursos Proprios
Arrecadacao total projetada (+) | RS (+) | RS - | (+)|Rs .
Empenhado no Exercicio (-) | R$ XXKXAXXXHKIOOOOXHXXXXXX XIOOOBOOHXXIOOXX XXX XX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ - (-) | RS 5 (-) ERECE -
Valor da Operagéo (-) | RS 2 (-) |R® = (-) RS :
Saldo Livre Resultante (=) |R$ - XIOXXXXXXXXHXHIXKXKKKXXX XXX XX XXXXHXXXHNHKHHXX
Saldo Total Comprometido para o Ano oooooooaaoaxxoosox | (=) | RS o = (=) | RS -
Recursos Vinculados
Arrecadagao Total Projetada (+)|RS 1677.731,50 | (+) [ R§ 1.766.764,05 | (+) | RS 1.902.925,01
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 500.535,11 |  XO00OXXXXXXXKKKIOOXXXX XOCOOOOCOOOONOOOX XX XXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS 809.809,52 | (-) | R§ 1.405.10203| (-) [R$  1.496.433.86
Valor da Operagéo (-) | RS 49.179,00] (-) |RS. 2541600 (-) [RS$ -
Saldo Livre Resultante (=) |R$: 300.207,87 | 0000000000000 XXHXXHXHXKKKKHIX KKK XHXNHK
Saldo Total Comprometido para o Ano XX000000a000oooooox | (=) | RS 356.566,02| (=) | RS 406.491,35

OBS.I: Informamos que o presente Impacto Orgamentario e Financeiro, representa um indice com pessoal, de
0,1380% para 2018 calculado com base na receita corrente liquida apurada no ultimo PAD gerado do 6° Bimestre

de 2017.
OBS.II: .

CONCLUSAO

IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS
PROPRIOS

Atende ao
X 2000.

Inciso | do art.

16 da Lei

Complementar n.° 101-

2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.°

101-

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS
VINCULADOS

X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.°

101-

IMPACTO FINANCEIRO

X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

2000,

N2&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.°

Prefeito Municipal

Data: 27/03/12018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
% Estado do Rio Grande do Sul

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuigbes legais € em cumprimento as determinacdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista
da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro n.° 15/2018, Contratagéo pelo prazo de 6
meses renovaveis por mais 6 meses de 01 Coordenador do Programa Crianga Feliz 20horas,
percebendo R$1.300,00, 01 Coordenador do CRAS 40horas, percebendo R$1.300,00 e O1
Cadastrador/Entrevistador do CADUNICO 40horas,percebendo R$1.300,00. DECLARO existir
recursos para a execucdo da agao, cuja despesa correra por conta das dotagoes

orgamentarias especificadas no Impacto Orcamentario e Financeiro n.° 15/2018.

Declaro, que a execucao da agdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cacequj, 27 de Marco de 2018.

O\ " i
Francisco Matias Fonseca
Ordenadofr de Despesa

£
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