PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI

Estado do Rio Grande do Sul CammorS =
J oy

PROJETO DE LEI N° 057, de 10 DE MAIO DE 2018.

Institui a Gratificagao de
Incentivo a Produtividade aos
servidores operarios lotados
na Secretaria Municipal de
Transporte e Tré'hsito e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNCIPAL, no uso de suas

atribuicOes legais.

FACO SABER, que a Camara Municipal

aprovou e Eu sanciono & promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de
incentivo a Produtividade, a ser concedida aos servidores municipais
ocupantes do cargo de operario, lotados na Secretaria Municipal de
Transporte e Transito, quando integrarem, mediante designagdo
formal, equipes com atuacdo em frentes de trabalho e satisfizerem as

condicBes previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei,
s3jo consideradas frentes de trabalho as operagdes de campo, cujas
equipes executam atividades relativas aos seguintes servicos: a)
construcdo, restauracao e manutencao de vias publicas, pontes,
bueiros, dentre outras de cunho especial; b) construgdo, restauragao
e manutencdo de prédios publicos; c) construgao, restauragao e
manutencdo de redes de esgotamento pluvial, bocas de lobo, etc; d)
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limpeza em areas verdes, pracas e demais logradouros publicos,
varricdo de ruas.

Art. 2° O servidor de que trata o Art. 10
fard jus a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade, quando
satisfeitas as seguintes condigoes:

I- Estiver formalmente designado, por
Ordem de Servigo emitida pélo Secretario da pasta onde estiver
lotado o servidor e homologada pelo Prefeito Municipal, para atuar
em grupos ou equipes, especialmente formadas para atender as
frentes de trabalho definidas nesta Lei;

II - Estiver em efetivo exercicio e
cumprindo carga hordria semanal de 40 horas;

III - Atingir, no minimo, 80% (oitenta por
cento) do total de pontos previstos em avaliagdo de desempenho,
que considere a produtividade, eficiéncia, qualidade, criatividade,
iniciativa,  disponibilidade, interesse, zelo, colaboragdo e

responsabilidade no desempenho de suas atividades.

Art. 3° A Gratificagdo de Incentivo a

Produtividade no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

serd paga, mensalmente, ao servidor que atingir pontuagdo igual ou

superior a 80% (oitenta por cento) do total de pontos previstos no
sistema de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. O valof fixado neste

artigo serd reajustado nas mesmas datas e nos mesmos percentuais

da revisdo geral anual concedida aos servidores municipais.

Art. 4° A gratificagdo de que trata esta Lei

ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito, bem como
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sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo

simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. Os valores
correspondentes a gratificagdo prevista nesta Lei integrardo, de
forma proporcional aos meses em que a mesma foi percebida, o
célculo do 13° salario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, devendo ser regulamentada por decreto.

Cacequi, 10 de majo de 2018.

Francisco ias Fonseca

Prefeit6 Municipal
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Justificativa

Trata o presente projeto de conceder gratificagao
por produtividade a servidores operarios lotados na Secretaria
Municipal de Transporte € Transito, quando de'sighados para
integrarem frentes de trabalho e que atinjam o0s requisitos para
avaliacdo da produtividade.

As regras serdo disciplinada através de decreto,
com as estipulagdes dos critérios de avaliagdo, considerando a
eficiéncia, qualidade, criatividade, iniciativa, disponibilidade,
interesse, zelo, colaboragao e responsabilidade no desempenho de

suas atividades.

Dispensa maiores delongas em asseverar 0
trabalho de grande importancia desenvolvida pela classe operaria,
principalmente aqueles lotados na SMTT, e que sdo detentores da
menor remuneragdo do Municipio, com 0 presente projeto, visa-se a
valorizagdo do servigo prestados pelos operarios e em contra partida,
a obtencdo de melhores resultados para a comunidade, eis que o
servidor para perceber 0O incentivo terd que efetivamente alcangar a
produtividade atingindo um percentual de 80%, que considerard a

eficiéncia dentre outros critérios.

Certos da boa receptividade do presente projeto,
acompanha o mesmo a estimativa de impacto orgamentario ja
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B

realizada no més de janeiro/2018, por determinagdo do vice-prefeito

em exercicio, na época, estando plenamente vigente e vdlido para

surtir seus efeitos legais.

Cacequi, 10 de maio)de 2018.

Francisco Matias Fonseca
Prefeito’Municipal
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ESTIMATIVAD

Estimativa de impacto or¢a
Lei Complementar n.°101-2000 e, considerando

considerando 08 dados:

E IMPACTO ORG

ra aquisigdo de be

mentério-ﬂnanceiro pa
rioridades elencad

as metas e p!

09.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SECRETARI

ervigos Extraordinarios da SMTT,

OBJETIVO: Criagao de Gratificagéo para Equipe de S

AMENTAR\O-F\NANCE(RO

ns e servigos, €
as na Lei de Dire

A MUNICIPAL DE TRANSPORT

composta por 9 Operarios, N0 va

m cumprimento a0 disp
trizes Orqamentérias.

CLASSIFICAGAO ORQAMENTARlA

osto N
emitimos 0 pres

N.° 13/2018

o Inciso | do art. 16 da

ente parecer,

E E TRANSITO

lor de R$ 250,00 mensais.

RECURSOS \ORGA—O‘ u.0 ‘ SUB FUNGAO \ PROGRAMA :ﬁgﬁ:&z Eéggfggf l
Recursos Proprios
09.00 | 09.01 122 0002 2.083 3.1.9.0.11 ,00.00.00
Recursos Vinculados
IMPACTO OR(}AMENTARlO 2018
Recursos Proprios
Dotagao Orc;a-mentéria Atu-alizada (+) | R$ 1.103.045,75 SOOI XXKXXXKIXXXXX SOOOKKIOXKKIK XXX
Suplementagao por redugao orgamentaria no vinculo (+)]0 TOORRNKXXXXXKIXOOOOOXXXX YOOOOXKKIXXXIKXXKXXKXXXKX
Er:rier::;d? ;\o Exercicio (-) | RS 87.577,03 ORKHKIXXNKXXXXKKIKXXXXX OOOOONKXXXKKKXKKKXXXXX
XXX

Valorpda gple:;s;? Empenho (-) |R$ 984.814,50 | (+) |RS 1.142.097.07 | (+) Rs | 1.216.333,38
5 _ ¢ (-) | RS 27.742,50 | (+) R$ 31.342,16 | (+) R$ 32.752,56

aldo Livre Resultante (=) |R$ 2.911,63 xxxxxxxxxxxxxmxxxxxxxx XXXXIKOXXXXXKXXX 20000
T : : 911,63 YOOOXXXXXXXXX

aldo Total Comprometido para 0 Ano XOOOKKKXXKXXXXXXXXXXXX (=) I-'R$‘°l’f: 1.173.439,23 | (=) l*R : 1\1'9"’08‘\5"94
Recursos Vinculados ae - —
Dotaca —
Slcj)tallgj:a g)rc?mentana . (+) |R$ = OOOORKX

pl.p/redugao orc;amentana/Superavit no vinculo (+) | R$ . 0000000000000 XOOUOOKKOOKKIC00TI
Empenhado no Exercicio ) |Rs . XOORRRIXXOONKK || XOXXH00K0000 XOOXKXX
Comprometido sem Empenho ) [Rs X 000000000000 XXHOXXXXIXOHKXXXIONXN
Valor da Operagéo (_) RS pa (+ ) R$ o e (+ ) ,Rs;‘ i P
[Saldo Livre Resultante (=) |RS. -1 ()RS S NESEY
|Saldo Total Comprometido para 0 Ano = : S - XXGOOREOURS

[ 30000000KXKXXKXKXKXX =) I I s
oo | (=) (TS| (=) RIS

N e SNA™ SSADN
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |l

Airton Toledo dos Anjos Vice-Prefeito Municipal em
Exercicio no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.° 13/2018, Criagao de Gratificagéo para
Equipe de Servigos Extraordinarios da SMTT, composta por 9 Operarios, no valor de R$ 250,00
mensais. DECLARO existir recursos para a execugao da agao, cuja despesa correra por conta
das dotacdes orgamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e Financeiro n.° 13/2018.

Declaro, que a execugdo da agao acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agbes previstas sera executada

antes da implementagdo dos mecanismos de compensagao a seguir especificados:
MEDIDAS DE COMPENSACAO

A) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs de acordo com

o demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Ca i Janeiro de 2018.

irfton Toledo dos Anjos
enador de Despesa
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