PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 87, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.

Concede remuneracdao a Comissao de

COMISSAO DE CONSTITUICAO

JUSTIGA E CIDADAN'A ) { Processo Seletivo @ da outras
em L L 2 LAb | X/
/[Fcrfre;smetnte7 — providéncias.
s, ,
S~ 1 O VICE-PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO,
o aNE no uso de suas atribuigdes legais,
Q = A -
E@\ig FACO SABER, que a Camara Municipal de
gw § Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
W |
O g%
< W Art. 1.2 A comissdo de processo seletivo, criada em

COMISSAO DE nnmcus oncAgenro
AD

Presidente

decorréncia legal, a qual tem a fungdo de selecionar servidores,
através de concurso simplificado, para ingresso no servigo publico
Municipal, desempenha as seguintes fungdes:

I - elaboragdo de edital,;

II - encaminhamento para a publicagdo de todos os

atos;

III - recebimento das Inscrigdes;

IV - selegdo prévia correspondente a primeira
etapa;

V - elaboracgao de atas

VI - encaminhamento para segunda etapa da
selecao;

VII - selegdo definitiva

VIII- apreciagdo de impugnagdes e recursos, dentre
outros servigos vinculados ao processo seletivo.
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Art. 2.° A partir das obrigagdes elencadas para a
comissdo, esta é responsavel solidariamente ao gestor Municipal na
seara Administrativa, civil e penal, respondendo no limite de seus
atos no desempenho de suas fungdes, razdo pela qual devera ser
isenta na suas decisOes, agir adstrita a Lei, preservar 0s principios
administrativos e constitucionais, prestar informagdes ao Ministério
PUblico e Poder Judicidrio quando solicitado, bem como, quando se

fizer necessario manifestar-se em defesa do Interesse Publico.

Art. 3. A Comissdo de processo Seletivo serd
remunerada com o pagamento referente ao valor nominal pago as
demais Comiss&es do Municipio, com complexidade equivalente de R$
811,84.

Art. 4.° Integram a composigdo da Comissdo de
Processo seletivo apenas servidores efetivos do quadro do municipio,
em numero total de trés servidores, com conhecimentos adequados
para as fungdes.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua
Publicagao.

Cacequi, 28 de 018.

AIRTON TOL OS ANJOS
VICE-PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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Justificativa

Trata o presente projeto de elencar as atribuigdes
da comissdo de Processo Seletivo do Municipio, a qual encerra uma
gama de funcgdes complexas, de alta relevancia , com obrigagdes e
deveres que demandam responsabilidades de ordem
administrativa, civil e penal.

Os atos e atribuigdbes elencados sdo de
conhecimento publico e notério, que demandam servigos pela
comissdo inclusive fora do horario de expediente sem a
contraprestacdo de hora extra, manter o servigo sem a devida
remuneragdo demandaria o locupletamento indevido por parte do
Municipio ao obter servico de tamanha responsabilidade sem a devida
contraprestacdo, indo além dos limites das atribuicdes de seus
servidores.

A comissdo desempenha suas atividades durante
todo 0 exercicio uma vez gque 0S processos seletivos; concurso
simplificado, decorrem da necessidade das secretarias de suprir suas
vagas e demandas com contratagdes de cunho emergencial,
substituicdes de servidores em gozo de licengas legais, integrantes do
quadro geral, dos programas, e estes em especial ligados as areas de
salde, Assisténcia Social, Educagdo, tidos como servigo essencial, sob
pena inclusive de renuncia de receita e ndo repasse de recursos caso
nao supridos.

Assim sendo, certos de que esta e. Casa prima pelo
interesse publico, bem como, pela indispensabilidade dos servigos
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prestados através da Comissdo do processo seletivo, contamos com a
boa receptividade dos Edis.

Cacequi, 28 de agosto-de 2018.

AIRTON TOLED OS ANJOS
VICE-PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

1/ *
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7 2 Estado do Rio Grande do Sul

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 45/2018

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisi¢éo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

02.02 - PODER EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

OBJETIVO: Criagéo de Gratificagdo para Comissdo de Processo Seletivo, no mesmo valor das demais comissdes existentes ou seja R$811,84

mensais
PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Préprios
02.00 | 02.02 122 0002 2.006 3.1.9.0.11.00.00.00
06.00 | 06.01 122 0002 2.068 3.1.9.0.11.00.00.00
Recursos Vinculados
IMPACTO ORCAMENTARIO 2018 = {0
Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ 876.315,28 |  XX000XXXXXXIXXXXXXXXXX XOXOXKXXIOOXKXXXXXXKXXX
Suplementagéo por redugdo orgamentaria no vinculo (+)]0 JOOOOOOIKXKXXXXKXK JOOOKOKXXKHXXXXXXXXK
Empenhada no Exercicio (-) | R$ 532.354,57 |  X000000XXXXXXXXXXXX :
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 313.246,62 | (+) : :
Valor da Operagao (-) | R$ 12.177,60
Saldo Livre Resultante (=) 3,4€
Saldo Total Comprometido para o Ano JOOXXOOOOKXXXXKXXXXXX
Recursos Vinculados
Dotacgédo Orgamentaria (+) | R$ - XOROXXIOKXKXXXXXXX XXXXXXXXXHXXKXXXXXXXXKXXXK
Supl.p/red.or¢./Superavit/Arrecad.a Maior no vinculo (+) | R® - JOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XOOOOXXXXXXXXKIOKKXXXXX
Empenhado no Exercicio (-) | R$ -
Comprometido sem Empenho (-) | R$ -
Valor da Operagdo (-) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) I'E i
Saldo Total Comprometido para o Ano JOOXXOOXXXIXXXXXIOOKKXXXXX =) (=)
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |l

Airton Toledo dos Anjos Vice-Prefeito Municipal de
Cacequi em Exercicio no uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
45/2018, Criagao de Gratificagdo para Comissao de Processo Seletivo, no mesmo valor das
demais comissées existentes ou seja R$811,84 mensais. DECLARO existir recursos para a
execucao da agao, cuja despesa correra por conta das dotagdes orcamentarias especificadas
no impacto Orgamentario e Financeiro n.° 45/2018.

Declaro, que a execucdo da agdo acima referida nio contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agbes previstas serd executada
antes da implementagao dos mecanismos de compensacao a seguir especificados:

MEDIDAS DE COMPENSACAO

A) Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs de acordo com
o demonstrativo especifico da LDO.

sto de 2018.

Airton do dos Anjos
Ordenador de Despesa
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