PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
> Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 099/2018 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

COMISSAO DE CONSTITUIGAO

AUSTIGA ECIDADANIA -/ 1/ AUTORIZA A CONTRATACAO

/ﬁé’?’zf"- coquiloi TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

PossIGRTS INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO

E DEFESA DO CONSUMIDOR
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Presidente

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sr.
Francisco Matias Fonseca, no uso de suas atribuicdes legais,

{

Aog
= dK Sl

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

/

Art. 1.2 Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
contratar pelo prazo de (06) seis meses, prorrogavel por no maximo igual
periodo, em razdo de excepcional interesse publico, servidor a ser lotado
na Secretaria Municipal de Salde, para o cargo em quantidade e
remuneragao a seguir descrita:

DEM DO DI
Liggilll

Presidente

Quantidade/ Cargo ou Fungao Remuneragao/carga horaria
01 Fonoaudidlogo R$.5.077,29 + incentivo de
R$.500,00 para atuar no NASF 40 horas

Presidente

§ 1.9. As atribuicOes dos cargos e as exigéncias para o
provimento sdo aquelas definidas na Lei 1810/98 e alteragdes
posteriores, que dispde sobre o quadro de cargos e fungdes dos
servidores publicos Municipal.

§ 2.9, A referida contratagdo sera precedida do
competente Processo Seletivo para o cargo em questdo, nos termos da
legislacdo pertinente, devendo desenvolver as atividades junto a
Secretaria de Saude, atendidos os requisitos de habilitagcao para 0s

cargos.
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Art. 2.0 A finalidade da contratagdo € o atendimento
urgente e indispensavel em substituigdo de 01 (um) servidor para atuar
na Equipe NASF visto que, a atual servidora entrou em licenga médica em
licenga médica, para realizagdo de tratamento estando a Secretaria da
Saude em deficiéncia desse cargo.

Art. 3°. O contrato de que trata o art. 1°, desta Lei,
serd de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado os
direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico: A referida contratagdo obedecera a
ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado, que contera as
condicBes e exigéncias para a selecdo, devendo o contratado desenvolver
suas atividades junto a Secretaria de Saude;

Art. 4.2 As despesas decorrentes da presente lei
serdo atendidas pela dotagao prdpria do orgamento vigente.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM 30

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

DE OUTUBRO DE 2018.
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e 0s
demais Parlamentares desta Casa Legislativa o presente projeto de Lei
que trata a presente Lei da contratacio temporaria de excepcional
interesse publico, visando a substituicdio de 01 (um) servidor no cargo de
Fonoaudidlogo lotado na Secretaria Municipal de Saude, para a Equipe
NASF, em virtude de que a atual servidora entrou em Licenca Médica pelo

prazo de 06 (seis) meses em razao do seu tratamento.

Dispensa maiores indagagOes, em asseverar a
necessidade da contratacdo, haja vista, estar a Secretaria nesse
momento desprovida de servidores nesta atividade a qual é primordial
dentre outros servicos de responsabilidade da Secretaria, uma vez que
este profissional € responsavel pelo servigo regional de Audiologia, com

atendimento de pacientes de outros municipios da regiao.

A contratacdo pretendida deverad ser a escolha
através de competente Processo Seletivo para o referido cargo, isto tudo
em estrito cumprimento da legislagao pertinente, e além do mais o
candidato deveré residir na area da comunidade que ira atuar, neste caso

na Equipe NASF e possuir 0 Curso pertinente ao cargo.
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Além disso, o Municipio nao possui em seu
quadro de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, sujeitos ao
remanejamento. Os servidores que aceitarem as contratagdes deverao

preencher os requisitos vigentes para o preenchimento dos cargos.

Outrossim, nos termos das disposicdes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de impacto
orgamentario e financeiro n°. 51/2018 e a declaragao do Ordenador de
Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto o
presente a analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado
interesse publico, razdo pela qual conto com a boa receptividade e

consequente aprovagao do referido Projeto de Lei.

Cacequi, 30 de outubro de 2018.

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNCIPAL

Gestao 2017-2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

Pag. 1de 2

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 51/2018

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA

04.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagdo Temporaria de um Fonoaudiélogo 40hs Semanais percebendo uma remuneragéo de R$ 5.077,29 mensais Acrescido de
Incentivo Financeiro de R$500,00 para atuar na Equipe do NASF, por um periodo de 6 meses podendo ser renovado por igual periodo.

PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUB FUNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.02 301 0009 2.132 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.040 3.1.9.0.04.00.00.00
IMPACTO ORGAMENTARIO 2018
Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ - XXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXX
Suplementagéo por redugdo orgamentaria no vinculo (+)]0 XHXHXHXHXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXK XXHHKHXXXXXXXKHHXKXEXXXXXXXX
Empenhada no Exercicio (-) | R$ - XXXXXXOOKKKXXXXXXXXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx _
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (+) RS H (+) [ReFNERE S
Valor da Operagéo (-) | R$ - (+) | R$ s
Saldo Livre Resultante (=) [ERDEEEE XXX XXX XXX XXX XXX

Saldo Total Comprometido para o Ano

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(=) |R$

Recursos Vinculados

Dotagdo Orgamentaria (+) | R$ 142.100,00 |  XXOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Supl.p/red.org./Superavit/Arrecad.a Maior no vinculo (+) | R$ - HXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXK
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 123.471,05 |  XXOXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (+) [ERSE
Valor da Operagéo (-) | R$ 14.556,73 | (+) | R$ 75.739,60
Saldo Livre Resultante (=) | R$ L 4.072,22 | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Saldo Total Comprometido para 0 Ano XOOIIOXXXXXXXXxxxx | (=) [ R$ - 75.739,60
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IMPACTO FINANCEIRO 2018 20190k 112020880
Recursos Préprios
Arrecadagao total projetada (+) | RS ) | R$ - ) | R$ : -
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (-) BRI ] (-) RS e
Valor da Operagédo (-) | R$ = | (-) RS | (-) [IRSE SR
Saldo Livre Resultante (=) | e ] 00X XXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Saldo Total Comprometido para o Ano xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx =) [ R$ B CisR ) | R$ . e
Recursos Vinculados
Arrecadacéo Total Projetada (+) | R$ 1.432.023,85| (+) | [R$. = 1.525.10540 ] (+) [R® 1.624:237,25“
Superavit Financeiro 2017 (+) | R$ - (+) [RSEE ] () (RS
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 1.310.855,80 |  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 55.059,27 | (-) 197.331,02| (-) [|[R$ ¢ 01.224.26
Valor da Operagédo (-) | 4556E8y (-) |8 75391608 (-) [ERS & Dol
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 51.552,067 |  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXXXXXKXXXKXXKXXKXXKXXX =) |ERSEE 17310701628 ) [IRSEEEE 01i224126

Bimestre de 2018..

OBS.l:Informamos que o presente Impacto Orgamentario e Financeiro, representa um indice com pessoal, de
0,0372% para 2018, calculado com base na receita corrente liquida apurada no ultimo PAD gerado do 3°

CONCLUSAO

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

X 2000
IMPACTO ORGCAMENTATIO RECURSOS =
PROPRIOS - 7
Né&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS cou)
VINCULADOS
Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO FINANCEIRO

Vi)

2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

A Sr. Ordenador/de

ncisc%ati s Fonseca %NSECA

Prefeito W N\N N ICIPA-
v70 MUK 0049

Data:

29/10/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |1l

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e & vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.° 51/2018, Contratagéo Temporaria de um
Fonoaudiélogo 40hs Semanais percebendo uma remuneragdo de R$ 5.077,29 mensais
Acrescido de Incentivo Financeiro de R$500,00 para atuar na Equipe do NASF, por um periodo
de 6 meses podendo ser renovado por igual periodo. DECLARO existir recursos para a
execugdo da acao, cuja despesa correra por conta das dotagdes orgamentarias especificadas

no Impacto Orgamentario e Financeiro n.° 51/2018.

Declaro, que a execugao da agédo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cace

ui, 29 de Outubro de 2018.

Francisco Matias Fonseca
Ordenador de Despesa

Gestiao 2017 — 2020 1



