PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 06/2019 DE 23 DE JANEIRO DE

2019.
COMISSAC DE CONSTITUICAD
éUSTI AE %IDADA 1A
2 Autoriza a Contratagdo Temporaria
res - I -
aente de Excepcional Interesse Publico de
°°“',§%‘E%g&%'g'éwé33mggwo Enfermeiro, Servente, Auxiliar de
% Saude Bucal e Agentes Comunitarios
residente de Sauide e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sr.

Francisco Matias Fonseca, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica o Municipio de Cacequi autorizado a

contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo
em razao de excepcional interesse publico, servidores a serem lotados na
Secretaria Municipal de Salude para o cargo em quantidade e

remuneragao a seguir descrita:

Quantidade/ Cargo ou Funcao Remuneracgao/carga
horaria

01 ENFERMEIRO Padrao 13 + adicional de
insalubridade 40 hs

01 SERVENTE Padrao 01 + ADICIONAL
de insalubridade . 40 hs

01 AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO Padrao
08 + adicional de insalubridade ) 40hs
03 AGENTES COMUNITARIOS Padrao 08-A +

adicional de insalubridade 40hs

§ 1.9. As atribuicdes dos cargos e as exigéncias para o
provimento sao aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispoe sobre o
Quadro de Cargos e Fungdes dos servidores publicos Municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
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§ 2.9, As referidas contratagdes obedecerdo a ordem
de classificacdo em processo seletivo simplificado, que contera as
condigdes e exigéncias para a selecdo, devendo os contratados
desenvolveram suas atividades junto a Secretaria de Salde, na Unidade
Basica de Saude Guilherme Rumpel no Distrito de Umbu;

§ 3.°. Como a Unidade de Saude do Distrito da Capela
do Saica passaram a integrar o ESF Guilherme Rumpel da localidade do
Distrito de Umbu, todos os profissionais desta equipe, com excegao dos
agentes comunitarios de saude, desenvolverdo suas atividades também
naquela Unidade de Saude.

Art. 2.9 A finalidade da contratagao é no atendimento
da comunidade do Distrito de Umbu e Capela do Saica parte Alta;

Art. 39. Os contratos de que trata o art. 19, desta Lei,
serao de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados os
direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei serao
atendidas pela dotacao prdpria do orcamento vigente constante da
dotacao 31.90.04.00.00.00.

Art. 5.2 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 23 DE JANEIRO DE
2019. ;

FRANCISCO ?/ATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
2% . N
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Y, g(q, Yos..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
. Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa
para apreciacao dos Ilustres Edis, o presente projeto de lei que trata
contratacao temporaria de excepcional interesse publico, visando a
contratacao de (06) seis servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Salde, percebendo remuneragao equivalente ao
Padrao 13 carga horaria de 40 hs, para cargo de Enfermeiro, e
padrao 01 carga horaria de 40 hs para cargo de Servente, Padrao
08 para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, Padrao 08-A
para os cargos de Agentes Comunitarios de Salde, sendo que todos
0s cargos recebem adicional de insalubridade para desempenhar
suas fungbes de acordo com aquelas consignadas no anexo I da lei
1810/98.

A autorizacdo que se pretende, visa a
contratacao pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, considerando a necessidade do Municipio, sendo que
tais cargos integraram o ESF da Unidade de Saude Guilherme
Rumpel da localidade de Umbu e como a Unidade de Salde da
Capela do Saica integra a referida ESF do Umbu todos os

profissionais desta equipe, com excecao dos agentes comunitario

s
PR
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de saude, desenvolverao suas atividades também naquela Unidade
de Salde.

Informamos que os cargos de Agentes
Comunitarios de Saude 01 (um) Micro Area 05- compreende as
localidades de Paula Gomes, Sdo Lucas, Rincao dos Abel, Coxilha
do Pau Fincado, Rincdo da Palma e Timbauva , 01 (um) Micro Area
06- compreende as localidades de Cedro, Bojuru, Rincdo dos
Menezes, Paredado e Rincdo do Sutero e 01 (um) para atender a

Micro Area na Capela do Saic3 parte Alta.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto
levado a analise de Dignos Representantes da Comunidade dispensa

maior dissertacdo em asseverar a necessidade da contratagao.

As contratacOes pretendidas obedecerdo a
ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado,
condicionado a aceitagao dos classificados que atender aos

requisitos para preenchimento do cargo.

Além disso, o Municipio nao possui em seu
quadro de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, sujeitos
ao remanejamento. O servidor que aceitar a contratagao devera

preencher os requisitos vigentes para o preenchimento do call/rgo. .

Vo
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Outrossim, nos termos das disposigoes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de
impacto orcamentario e financeiro n®. 02/2019 e a declaragao do
Ordenador de Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto o
presente a analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo
sagrado interesse publico, razao pela qual conto com a boa

receptividade e consequente aprovagao do referido Projeto de Lei.

Cacequi, 23 de janeiro de 2019.

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 02/2019

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisi¢do de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
04.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF
04.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagio temporaria pelo prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 meses de 1 Acompanhante Terapéutico (20 horas) com
vencimentos mensais de R$491,59, 3 Educadores Fisicos (20 horas) com vencimentos mensais de R$1.306,85, 1 Psicéloga (20 horas) com
vencimentos mensais de R$ 2.538,63, 2 Médicos ESF (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 11.500,00 mais Adicional Insalubridade no valor de
R$ 163,28, 3 Agentes Comunitarios de Satde (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 1.306,68 mais Adicional Insalubridade no valor de R$
163,28, 1 Artesdo (20 horas) com vencimentos mensais de R$ 491,59, 1 Servente (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 816,41 mais Adicional
Insalubridade no valor de R$244,92, 1 Enfermeiro (40 horas) com vencimentos mensais de R$5.077,29 mais Adicional Insalubridade no valor de
R$163,28, 1 Dentista (20 horas) com vencimentos mensais de R$2.538,63 mais Adicional insalubridade no valor de R$163,28, 1 Auxiliar de Saude
Bucal (40 horas) com vencimentos mensais de R$1.227,03 mais Adicional Insalubridade no valor de R$163,28, 1 Médico Veterinario com vencimentos
mensais de R$2.538,63 mais adicional insalubridade no valor de R$163,28.

PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | UO | suB FUNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.02 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.031 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.038 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.042 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 30 0009 2.043 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.044 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 [ 04.02 301 0009 2.052 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.054 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.133 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.140 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.039 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.040 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.045 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.031 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.144 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 304 0010 2.140 3.1.9.0.04.00.00.00

IMPACTO ORGAMENTARIO 2019
Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ -
Suplementagéo por redug3o orcamentaria no vinculo (+)]0
Empenhada no Exercicio (-) | R$ -
Comprometido sem Empenho {(-) |R$ -
Valor da Operagdo (-) R$ -
Saldo Livre Resultante (=) R
Saldo Total Comprometido para o Ano JOOOOOXXOOOONNK
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | R$ 951.357,32 | 500000C00C00OONKNINK JOOOOOOOXIOONXCOOXX
Supl.p/redugdo orgamentaria/Superavit no vinculo (+) | RS - XXXXXXXIOOOOKXXXXXXXXK XXOOOOOOXNOOOOONNXX
Empenhado no Exercicio (-) | RS 1.721,97 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx JOOOOOXOOOOOOOXX
Comprometido sem Empenho (-) IR$ 276.227,84 | (+) RS ¢ (+)
Valor da Operagdo (-) {| R$ 588.952,93 | (+) | RS 196.121,32 { (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) RS 45458 RS _ I XOOOODOOOCOCO0K
Saldo Total Comprometido para o Ano XXX | (=) RS 19671210320 (=) R
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IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS
PROPRIOS

IMPACTO FINANCEIRO 2019
Recursos Proéprios
Arrecadagao total projetada (+) | RS - (+) ER$TE (+)
Empenhado no Exercicio (-) | RS - JOOOHKXXXXOOOVONNKXXX xx)o(xXXX)O(XXXXXXXX)O(XXXX
Comprometido sem Empenho (-) |R$ - (-) kR i (-) R
Valor da Operag&o (-) RS & ? 1 (-) R (-)
Saldo Livre Resultante (=) ERS XXOOOOCOCKIKIIOCOOKXXXX YOOOOAOOKIOCCORNX
Saldo Total Comprometido para 0 Ano XOO00000000000000000000¢ | (=) RS (=)
Recursos Vinculados
Arrecadagdo Total Projetada (+)|R$ 7635.165,37 | (+) | R 07 ; (+) 13
Aporte Financeiro de Recursos Livres (+) | RS - (+) (+)
Empenhado no Exercicio (-) {R$ 477.168,75 |  x00000000000000CO0000XKXX 0OCO00ODOOCTOOCONXXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 4.578.34519 | (-) : (-) 7
Valor da Operagao (-) HE 588 (-) (-) BE
Saldo Livre Resultante (=) BR ¥ 000 ROBB0H  x0000000000C000CXNX YHOOOOOOO0O0OOCNOIOONK
Saldo Total Comprometido para 0 Ano XOO0000ORO00000000X | (=) (=) . 38!
OBS.I:
CONCLUSAO
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-
2000.

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

X 2000
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS -
VINCULADOS
NZo atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Afende ao Inciso 1 do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO FINANCEIRO

2000.

N&o atende ao Inciso 1 do art. 16 da Lei Complementar n° 101-

2000. e
" O\
A Sr. OrdeWa e Despesa . zbe
b2
oledo dos Anjos N\
0 em Exercicio 1

Para instruir a declaragao da Senhor Ordenador da Desp

Data:

02/01/2019
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 02/2019

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA
04.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF
04.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.VINCULADOS

OBJETIVO: Contratagdo temporaria pelo prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 meses de 1 Acompanhante Terapéutico (20 horas) com
vencimentos mensais de R$491,59, 3 Educadores Fisicos (20 horas) com vencimentos mensais de R$1.306,85, 1 Psicdloga (20 horas) com
vencimentos mensais de R$ 2.538,63, 2 Médicos ESF (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 11.500,00 mais Adicional Insalubridade no valor de
R$ 163,28, 3 Agentes Comunitarios de Salide (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 1.306,68 mais Adicional Insalubridade no valor de R$
163,28, 1 Artesdo (20 horas) com vencimentos mensais de R$ 491,59, 1 Servente (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 816,41 mais Adicional
Insalubridade no valor de R$244,92, 1 Enfermeiro (40 horas) com vencimentos mensais de R$5.077,29 mais Adicional Insalubridade no valor de
R$163,28, 1 Dentista (20 horas) com vencimentos mensais de R$2.538,63 mais Adicional insalubridade no valor de R$163,28, 1 Auxiliar de Saude
Bucal (40 horas) com vencimentos mensais de R$1.227,03 mais Adicional Insalubridade no valor de R$163,28, 1 Médico Veterinario com vencimentos
mensais de R$2.538,63 mais adicional insalubridade no valor de R$163,28.

PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | UO | suBF UNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.02 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.031 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.038 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.042 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.043 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.044 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.052 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.054 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.133 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.140 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.039 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.040 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.045 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0008 2.031 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.144 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 304 0010 2.140 3.1.9.0.04.00.00.00

IMPACTO ORGAMENTARIO 2019
Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | RS - XXOOCOOCOOOOONKK JOXXXXOOOOOOOOOOKXXXXXX
Suplementagéio por redugo orgamentaria no vinculo (+)]0 XXOOOOXXXXXX XM JOOOODOXXXXXIIOOOOKXXXXX
Empenhada no Exercicio (-) | R$ -
Comprometido sem Empenho (-) | R$ -
Valor da Operagédo (-) R$ -
Saldo Livre Resultante (=) R X
Saldo Total Comprometido para o Ano XOOX0O0OO00000000000XX | (=) ERS e i (=)
Recursos Vinculados
Dotagédo Orgamentaria (+) | R$ 951.357,32 | X000000000C0CXXXXONK XXOOCOOOXXIOOXXIIOOOON
Supl.p/redugdo orgamentaria/Superavit no vinculo (+)|R$ - XXOOOXXXOOXNXX XXX
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 1.721,97 X0O00000KXXXIOONNKK JOOO0OOOCCOCOONX
Comprometido sem Empenho (-) | RS 276.227,84 | (+) | R (+)
Valor da Operagio (-) | R$ 588.952,93 | (+) | RS 196.121,32 | (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) ERS 45 R$ _ ‘ - JOOOOOOOOKOXKKKX
Saldo Total Comprometido para o Ano JOO0BOXXXXXOXXX | (=) RS 119621218200 (=) | B!
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso IlI

Airton Toledo dos Anjos Prefeito Municipal de
Cacequi em Exercicio, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
02/2019, Contratagao temporaria pelo prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 meses de 1
Acompanhante Terapéutico (20 horas) com vencimentos mensais de R$491,59, 3 Educadores
Fisicos (20 horas) com vencimentos mensais de R$1.306,85, 1 Psicéloga (20 horas) com
vencimentos mensais de R$ 2.538,63, 2 Médicos ESF (40 horas) com vencimentos mensais de
R$ 11.500,00 mais Adicional Insalubridade no valor de R$ 163,28, 3 Agentes Comunitarios de
Saude (40 horas) com vencimentos mensais de R$ 1.306,68 mais Adicional Insalubridade no
valor de R$ 163,28, 1 Artes&o (20 horas) com vencimentos mensais de R$ 491,59, 1 Servente
(40 horas) com vencimentos mensais de R$ 816,41 mais Adicional Insalubridade no valor de
R$244,92, 1 Enfermeiro (40 horas) com vencimentos mensais de R$5.077,29 mais Adicional
Insalubridade no valor de R$163,28, 1 Dentista (20 horas) com vencimentos mensais de
R$2.538,63 mais Adicional insalubridade no valor de R$163,28, 1 Auxiliar de Saude Bucal (40
horas) com vencimentos mensais de R$1.227,03 mais Adicional Insalubridade no valor de
R$163,28, 1 Médico Veterindrio com vencimentos mensais de R$2.538,63 mais adicional
insalubridade no valor de R$163,28. DECLARO existir recursos para a execugéo da agéo, cuja
despesa correra por conta das dotacdes orgamentdrias especificadas no Impacto Orgamentario
e Financeiro n.° 02/2019.

Declaro, que a execugio da aglo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicio Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 02 dg Janeiro de 2019.

VA
/=

Airton Tojédo dos Anjos
Ordenaflor de Despesa
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