PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
., Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 47/2019 DE 23 DE JULHO DE 2019.
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%Eé mara Munic ipal AUTORIZA A CONTRATAGAO
CACEQUI- f\?ﬁ TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
— ACAAS pag. ——— INTERESSE PUBLICO DE AGENTES
Date2 21011 COMUNITARIOS DE SAUDE,
A PSICOLOGO E VISITADORES DO PIME

WP LZZEE —ete DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assinatura

B O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sr.
ag|c Francisco Matias Fonseca, no uso de suas atribuigdes legais,

O §lo

Qr;.- i;},é Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
E“i ¢{a aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Q| Ie

‘é’ S Art. 1.0 Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
< B  contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo

em razio de excepcional interesse publico, servidores a serem lotados na
Secretaria Municipal de Salde para o cargo em quantidade e remuneragao
a seguir descrita:

)

Q ij § Quantidade/ Cargo ou Funcao Remuneracio/carga horaria

o ~ ET"; s 02 AGENTES COMUNITARIOS R$.1.355,68 40hs

N g | 01 PSICOLOGO R$.3.500,00 40hs

O'; ;f% 09 VI§ITAD9RES DO PIM R$.847,02 + complementagao

lt%; ?’E do salario minimo no R$.150,98 40hs
49

Q EL\ § 1.9. As atribuicdes dos cargos € as exigéncias para o

L provimento sao aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispbe sobre O

Quadro de Cargos € Fungdes dos servidores publicos Municipais.

§ 2.9. As referidas contratacdes obedecerao a ordem
de classificacado em processo seletivo simplificado, que contera as
condicdes e exigéncias para a selecdo, devendo Os contratados

desenvolveram suas atividades junto a Secretaria de Saude, sendo que um
agente comunitario serd lotado no ESF Guilnerme Rumpel no Distrito de
Umbu e o outro no ESF Albino Portela;

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

Art. 2.0 A finalidade da contratacdo € no atendimento
da comunidade do Distrito de Umbu, no caso de um agente comunitario
que sera lotado no ESF Guilherme Rumpel e 0s demais cargos para
atendimento para a comunidade da Sede do municipio;

Art. 39. Os contratos de que trata o art. 10, desta Lei,
serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados 0S
direitos previstos N0 art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre 0 Regime
juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 4.0 As despesas decorrentes da presente lei serao
atendidas pela dotagao propria do orcamento vigente constante da dotagao
31.90.04.00.00.00.

Art. 5.0 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 23 DE JULHO DE 2019.

ERANCISCO’MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

Gestéo 2017-2020 2
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa para
apreciagao dos Tlustres Edis, o presente projeto de lei que trata
contratagdo temporaria de excepcional interesse pUblico, visando a
contratacdo de (12) doze servidores vinculados a Secretaria Municipal de
Saude, percebendo remuneracdo equivalente a remuneracao de
R$.1.355,68 e carga horaria 40hs, para cargo de Agentes Comunitarios de
Salde; remuneragao de R$.3.500,00, 40hs para cargo de Psicologo e
remuneracdo de R$.847,02 mais complementagdo do salario minimo no
valor de R$.150,98, 40hs para 0s cargos de Visitadores do PIM.

A autorizagao que se pretende, visa a contratagao
pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,
considerando a necessidade do Municipio, sendo que um cargo de agente
comunitario de saude o integrara o ESF da Unidade de Saude Guilherme
Rumpel da localidade de Umbu o outro no ESF Albino Portela, e 0s demais

desenvolverdo suas atividades na sede do municipio.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto levado a

analise de Dignos Representantes da Comunidade dispensa maior

dissertagao em asseverar a necessidade da contratagao.

As contratacdes pretendidas obedecerdo a ordem

de classificacio em processo seletivo simplificado, condicionado a
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aceitacdo dos classificados que atender aos requisitos para preenchimento

do cargo.

Além disso, 0 Municipio ndo possui em seu quadro
de servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, sujeitos ao
remanejamento. O servidor que aceitar a contratacdo devera preencher 0S

requisitos vigentes para O preenchimento do cargo.

Outrossim, nos termos das disposigbes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente projeto, a estimativa de impacto
orgamentario e financeiro n°. 15/2019 e a declaracdo do Ordenador de
Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragoes, submeto ©
presente a analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado
interesse publico, razdo pela qual conto com a boa receptividade e

consequente aprovagao do referido Projeto de Lei.

Cacequi, 23 de julho de 2019.

<3 \4\
\/H My

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(}AMENTARIO-FlNANCElRO N.° 15/2019

Estimativa de impacto orgamenta’rio-ﬁnanceiro para aquisicao de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORQAMENTARIA

04.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF

04.02. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICI

OBJETIVO: Contratagéo de 02 Agentes Comunitarios de Saude 40hs
meses prorrogaveis por mais 6, para atuar no ESF Guilnerme Rumpel
prorrogaveis por mais
remuneragao de R$847,02 mensais, mais complementagao do salario minimo no valor de R$ 150,98 mensais, pelo prazo

R$3.500,00 mensais, pelo prazo de 6 meses

mais 6 para atuar no PIM.

6, para atuar

semanais com remuneragdo de R
e ESF Albino Portela,

PAL DE SAUDE - REC.VINCULADOS

na policlinica,

$ 1.355,68 mensais, cada pelo prazo de 6
01 Psicologo 40hs semanais com remuneragdo de
09 Visitadores do PIM 40hs semanais com

de 6 meses prorrogaveis por

RECURSOS ORGAO | UO | SuB FUNGAO PROGRAMA :'ﬁ\?!‘é)irgE Eé:g::; /?
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.030 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.039 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0009 2.045 3.1.9.0.04.00.00.00
301 0006 2.055 3.1.9.0.04.00.00.00
IMPACTO ORGAMENTARIO 2019 2020 2021
Recursos Proprios
Dotagdo Orcamentaria Atualizada (+) | R$ - YXXOOOOOCKNKIONXXXXXXXX YOOOOOVOOXKXXXXX
Suplementagéo por redugdo orgamentaria no vinculo (+)]0 XOOOOOOCOCOONRKXKXX YOXOOOOOOVOOXXXX
Empenhada no Exercicio (-) | R$ - JOOOHOVOKKIXXXXXXX XXOOOOOCOOOONKXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS (+) | RS ¥
- . 5 R =
Valor da Operagao (-) | R$ - (+) | R$ 2 2 + ; Ri -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - OOXOOOOOKXXXXKXXX OOOOOOIHKKXXXXXXXK
Saldo Total Comprometido para 0 Ano OO00000000000000000caX_| (=) | RS - (=) | RS 2
Recursos Vinculados
Dotagéo Orcamentaria (+) | RS 669.000,00 |  30000OCOCKXXKXXXXX OOOOOOOOKXXXX
Supl.p/redugéo orgamentaria/Superavit no vinculo (+) | R$ - XXXIOKKIOOKKXXXXXXXX YOOOIXKIXKIOXKXXXKKXXX
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 448.796,54 |  XXOOGOOXXXKIKNHIXXXXXXXX JXKIOOKIOKXKHIXEXXXXKX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 96.805,14 | (+) | R$ - (+) | R$ -
Valor da Operagéo (-) | R$ 105.433,01 | (+) | R$ 141.650,53 | (+) | R =
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 17.965,31 | R$ - XXOOOXXKIKOOKNXXXXX
Saldo Total Comprometido para 0 Ano YOKIRXRHIRKINXKKRNNOOK | (=) | R$ 141.650,53 | (=) | R$ -
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DECLARAQAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 11

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi, no uso de minhas atribuigoes legais € em cumprimento as determinacdes do inciso Il
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista
da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro n. 15/2019, Contratacdo de 02 Agentes
Comunitarios de Saude 40hs semanais com remuneracao de R$ 1.355,68 mensais, cada pelo
prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6, para atuar no ESF Guilherme Rumpel e ESF Albino
Portela, 01 Psicologo 40hs semanais com remuneragao de R$3.500,00 mensais, pelo prazo de
6 meses prorrogaveis por mais 6, para atuar na policlinica, 09 Visitadores do PIM 40hs
semanais com remuneragdo de R$847,02 mensais, mais complementagéo do salario minimo
no valor de R$ 150,98 mensais, pelo prazo de 6 meses prorrogaveis por mais 6 para atuar no
PIM. DECLARO existir recursos para a execucdo da agao, cuja despesa correra por conta das

dotagdes orcamentarias especificadas no Impacto Orcamentario e Financeiro n.° 15/2019.

Declaro, que a execugao da acéo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constitui¢ao Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais

leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipi equi, 16 de Julho de 2019.

Francisco/Matias Fonseca
Ordenador de Despesa
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