PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETd) DE LEI N°.49/2020 DE 02 DE ABRIL DE 2020.

. |
GERAL 7}5 e ] Altera dispositivos da Lei Municipal nC.
l . 1810 de 28 de maio de 1998 que dispde
sobre 0 Quadro de Cargos e FungOes
fﬁ//} ‘;’,/ /‘ j“z‘"""““ Plblicas do Municipio do Municipio de
Vid // “ Cacequi e da outras providéncias.
/r// // %/ == -

O Senhor FRANCISCO MATIAS FONSECA,
Prefeito Municipal em exercicio de Cacequi, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

FACO SABER, que em conformidade com a
Lei Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou
e Eu sanciono a seguinte Lei:

_~ Presidente

Art. 10, E alterado o art. 3° da Lei Municipal
n° 1810 de 28 de maio de 1998, para criar 0s seguintes cargos e
funcoes:

A ORDEMDOCLIA

0
Q S I — (um) 01 cargo de provimento efetivo de
< o RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE para Secretaria
AN E Municipal de Saude, padrao: 01; carga horaria de 40 hs;
0 @
N Paragrafo Unico. As atribuicdes e requisitos para
Q‘\é \ provimento do cargo criado sao os que constam do ANEXO, que
q w passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.
GABINETF DQ PREFEITO EM 02 DE ABRIL DE
M / % =
%o FRANCISCO MATIAS FONSECA
com;gng DE consgmf\c: PREFEITO MUNICIPAL ~oassA0 DE FINANGAS, ORQAggTo

EmM & DEF, -
EmM ’

Presidente :
esidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e
os demais parlamentares desta Casa Legislativa o presente
projeto de Lei que versa sobre alteracao do art. 3° da Lei n°
1810/1998, que dispdem sobre e quadro e fungdes publicas do

municipio.

A alteracao do referido artigo visa a criacao
do cargo de efetivo provimento de Recepcionista de Unidade de

Saude.

Salientamos que a criacao do aludido cargo
é imprescindivel para o desempenho dos trabalhos da Secretaria
de Saude, especificamente nas unidades de salide do municipio,
em virtude que o atual quadro servidores lotados na mencionada
Secretaria nao atende adequadamente a demanda da prestacao
dos servigos aos pacientes que buscam tratamento junto aos
postos de saude, visto que aqueles setores é de suma
importancia, pois para um efetivo atendimento aos pacientes,
qual seja, a identificagdo e O pronto encaminhamento, e, por
conseguinte a Administragao publica, visa cumprir com maior

eficiéncia e responsabilidade esse desiderato. < g
o

4

Gestao 2017-2020

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

Referimos que o0 cargo que ora solicitamos
autorizacao legislativa para sua criacao, podera ser ocupado até

mesmo por aqueles servidores que vierem a ser readaptados.

ASSIM SENDO, levamos a analise abalizada
dos Ilustres Edis, e dignos representantes da coletividade a
matéria ora apresentada, no aguardo de aprovacao, reiterando

nossas saudacoes.

Atenciosamente.

¢

| A V4 /74//

FRANCISCO MATIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE
SAUDE

PADRAO: 01 (UM)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): ser responsavel pelo
atendimento aos servigos burocraticos e aos pacientes.

b) Descrigdo Analitica (exemplos de atribuigdes) atendimento aos
publicos, acolhimento inicial do usuario, recepcdo e atendimento
agendados, organizacao do atendimento e encaminhamento da
demanda do usuario para o servico solicitado, cadastramento de
usuario na unidade de salde, agendamento de consultas e
procedimentos/exames, entrega de exames e receitas, orientacdo
sobre os servigos disponiveis, conhecimento de fluxograma de
atendimento da unidade e atendimento de telefone.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrugdo: 2° Grau completo

/ 2’77, 2
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Estado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
0 Rio Grande do Sul

Pag. 1de 2

ESTIMATIVA

Estimativa de impacta
Lei Complementar n.° 101-2000 e,
considerando os dados:

04.01. - SECRETARIA MUNICIPAL

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF

DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 22/2020

orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o presente parecer,

OBJETIVO: Criagéo de Cargo de Recepcionista de Unidade de Salde, Pardo |, 40hs, para readaptagdo da Servidora Rosélia Fagundes de

Fagundes.
= = PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | UG SUB FUNGCAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Préprios
Recursos Vinculados
04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.11.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.1.13.00.00.00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2020 2021 2022
Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ - JOOXXXKXOXXIHXHXKXXXX XXXOXXXOOOKXXXKXXXXXXX
Suplementagao por reducdo orcamentaria no vinculo (+)]0 XXXXXXXXIOOXXXXXKXXXXXX XXXXXXXXOOOOKNXXXXXK
Empenhada no Exercicio (-) | R$ - XOOOOKXIOOOXHXKXXXXXKK XOOXXXKXXXXKIOKXXKXXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (+) | RS - (+) | R$ -
Valor da Operagao (-) |R$ - (+) | RS E (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXXXXXXKIKXKKKXXIIHXKNKK XXXXOOOOOKHXKHXKHXXXXXXXXK
Saldo Total Comprometido para o Afo XXXXXXOOOOXKXXXXXXXXXXKK (=) I R$ - (=) ] R$ -
Recursos Vinculados
Dotag@o Orgamentaria (+) | R$ 1.884.025,67 |  X000000XXXXXXXKXOOONKXX XXXXXXXXKIOOOXKXXKXK
Supl.p/redugéo orcamentaria/Superavit no vihculo (+) | R$ 41.767,32 | XO000XNIOKXXXXXKXXXX XXXXXXOOOOOKXXKXXXXXXXK
Empenhado no Exercicio (-) | RS 463.503,32 | XXXOOOXXXXXXXKXIOKKNKXK XXXXXXXXXXXKKIXXHXXXXXXKXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 1.450.106,97 | (+) | R$ 1.999.722,75 | (+) | R$ 2.089.710,28
Valor da Operagéo (-) | R$ 12.182,70 | (+) | R$ 16.646,31 | (+) | R$ 17.395,40
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 0,00 | RS - XRXXXXXXXXXXXXOKXXXXXXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXK | (=) [ R$ 2.016.369.07 | (=) | R$ 2.107.105,67
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Es*adq‘ do Rio Grande do Sul

d

&

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

i | Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi, no uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei &tomp ementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa dq Impacto Orgamentario-Financeiro n.° 22/2020, Criagdo de Cargo de
Recepcionista de ‘Unid ade de Saude, Pardo |, 40hs, para readaptagéo da Servidora Rosélia
Fagundes de Faghndeé. DECLARO existir recursos para a execugdo da agao, cuja despesa
correra por conta dasi dotacdes orcamentarias especificadas no Impacto Orgcamentario e

Financeiro n.° 22/2020.

Déclaro, que a execucgdo da acdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notad?mente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em Jspecial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbées do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das acdes previstas sera executada
1 - . ; -
antes da implementag&o dos mecanismos de compensagéo a seguir especificados:

MEDIDAS DE COMPENSACAO
[

A)}Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs de acordo com
o demonstrativo especifico da LDO.

Municigi/g,de Cagequi, 31 de Margo de 2020.
y,

Francisco Matias Fonseca
Ordenador de Despesa
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