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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CRIA GRATIFICACAO MENSAL
PARA OS SERVIDORES DA AREA DE
SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Presidente

O Senhor FRANCISCO MATIAS FONSECA,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou € EU sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1.0 Fica instituida gratificacao mensal
aos servidores da area da saude, atuantes na prevengao €
combate da pandemia do Covid-19, a contar de agosto de
2020 até 31 de dezembro de 2020.

I- Fardo jus a gratificacao os servidores da
area da Saude lotados na Secretaria Municipal de Saude - SMS,
ocupantes dos seguintes cargos: Fiscais Sanitarios, Agentes
Comunitarios de Endemias, Serventes, Motoristas, Agentes
Comunitarios de Saude, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Enfermeiros, Médicos, enquanto designado para
atender servicos de combate e prevencdo a pandemia do

Covid-19, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
mensais, quer servidor concursado ou contratado.

Art. 2° A Gratificacao Especial e Temporaria,

n3o serd incorporavel, a titulo de direito pessoal decorrente dos cargos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

ocupados pelos servidores beneficiarios, nem mesmo incidira sobre ela

a contribuicdo previdenciaria.

Art. 3° O servidor que for designado para
substituir o respectivo titular fara jus a gratificagdo proporcionalmente

aos dias de substituigao.

Art. 4.° N3o terda direito a percepgao da
gratificacdo o servidor afastado, inclusive nos casos de afastamentos
legais, uma vez que, o recebimento da gratificagdo estara vinculada a
sua efetiva participacdo nas acoes e prevengao e combate a pandemia
do Covid-19.

Art. 5.° As despesas decorrentes desta Lei serdo
atendidas por dotacdo propria por conta de recursos transferidos pelo

Ministério da Saude, que visam adogao de medidas de combate a

pandemia.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cacequi, 11 de agosto de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Encaminhamos a esta Colenda Casa o presente
Projeto de Lei visando autorizagdo Legislativa para a criagdo de
gratificacdo especial para servidores lotados na Secretaria de Saude,
no efetivo desempenho de suas atividades, no combate e prevengao a
pandemia do Covid-19.

Dispensa maiores delongas em asseverar a
importancia do presente projeto que visa num gesto de
reconhecimento ainda que de maneira infima o grandioso trabalho
realizado por esses servidores que se encontram expostos as
consequéncias da pandemia do Covid-19, por certo a retribuicao
pecuniaria por maior que fosse o valor, nao elidiria os riscos desses
profissionais e de suas familias, mas € uma maneira de dar um alento
aquelas necessidades de ordem patrimonial que surgem em face de

suas dedicacoes.

Os servidores elencados no presente projeto
estdo na linha de frente com contato direto com a comunidade
realizando, os trabalhos de prevencao e combate nos postos de saude
e nas residéncias dos cidaddos Cacequienses. Os servidores motoristas
realizam todo o trabalho de transporte de pacientes contaminados ou
nao para os municipios de referéncia no atendimento das enfermidades
mantendo um contato e uma exposicao maior de sua saude e de sua
familia ao permearem outras cidades as quais encontram-se com

estagio de contaminagao de sua populagao bem avangado, da mesma /4«7/
/

Gestao 2017-2020

|9}



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

forma os servidores ocupantes dos cargos de serventes desempenham
funcdes importantes de assepsia dos locais de trabalho sendo a higiene

uma das armas de prevencdo a este virus.

Desta forma, e motivado pelo interesse publico e
envolvido pela questdo de salde publica, a Administragao propoe a
instituicdo de uma gratificagao especial os servidores referidos no

projeto ocupantes dos citados cargos.

NESSE SENTIDO e pelas razbes expedidas,
atendidos aos preceitos legais, leva-se a apreciagao desta Colenda
Casa o presente projeto, contato com a boa receptividade dos nossos
legisladores na sua aprovagao dado a conotagao de elevado cunho de
interesse publico a matéria ora apresentada com consequente
aprovagao do referido Projeto de Lei.

Atenciosamente.

Cacequ(i‘, 11

. ago to de 2020.

ARG/ S
FRANCI 5CO MATIAS FONSECA
PREFEIT/G MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 27/2020

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA
04.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF

04.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.VINCULADOS

OBJETIVO: Conceder Gratificagdo no valor de R$ 250,00 mensais até 31/12/2020 para 78 Servidores da Secretaria Municipal de Saude que atuam
na linha de frente ao Enfrentamento da Pandemia COVID-19, assim distribuidos 02 Fiscais Sanitarios, 04 Agentes Comunitarios de Endemias, 08
Serventes, 13 Motoristas, 28 Agentes Comunitarios de Saude, 09 Tec. em Enfermagem, 04 Auxiliar de Enfermagem, 06 Enfermeiros, 03 Médicos, 01

2?2 Enfermeira, utilizando Recursos da Portaria 1.666 de 01/07/2020.

o % PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNCAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.11.00.00.00

04.00 | 04.02 301 0009 2.038 3.1.9.0.11.00.00.00

04.00 | 04.02 301 0009 2.039 3.1.9.0.11.00.00.00

04.00 | 04.02 301 0009 2.040 3.1.9.0.11.00.00.00

IMPACTO ORCAMENTARIO 2020 2021 2022

Recursos Proprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ - XXX JOOXOXXXIOOOIOKKXXXXX
Suplementag&o por redugdo orgamentaria no vinculo (+) |0 XXOOOOOOKKXXXXXXXXX XOHOOXXXXIOKINXXXXXX
Empenhada no Exercicio (-) | R$ - XXXXXOOOOOOOKXXXXX XOXXXXKXHXKCOOOKKXXXXX
Comprometido sem Empenno (-) | RS - (t) | R$ - (+) | R$ -
Valor da Operagédo (-) | R$ - (+) | R - (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXXXXXKXXXXXXXKKHXKXX JOOXXXXOOOKOOKKXXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXO00XXXX00000xxx | (=) | R$ - (=) | RS -
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | R$ 350.000,00 | 5000000000 XXKNOONK XOOOOOOOOOOXKXXX
Supl.p/redugdo orgcamentaria/Superavit no vinculo (+) | R$ - XXXXXXXXXKKIOKKKKXHKKHXXXX XXXXXXXXXIXOOKKXXXXXXX
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XXXOOOOXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXOOOXKXXXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ - (+) | R$ - (+) | R$ =
Valor da Operagéo (-) | R$ 97.500,00 [ (+) | R$ - (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (= R$ 252.500,00 | R$ - XOOOXKXXXXXXXXXXXXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXXXXXXXXXXXXOOOOOKXX | (=) | R$ - (=) | R$ -

Gestao 2017 - 2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
v Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |l

Francisco Matias Fonseca Prefeito Municipal de
Cacequi, no uso de minhas atribuigées legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro n.° 27/2020, Conceder Gratificacdo no valor
de R$ 250,00 mensais até 31/12/2020 para 78 Servidores da Secretaria Municipal de Saude
que atuam na linha de frente ao Enfrentamento da Pandemia COVID-19, assim distribuidos 02
Fiscais Sanitarios, 04 Agentes Comunitarios de Endemias, 08 Serventes, 13 Motoristas, 28
Agentes Comunitarios de Salde, 09 Tec. em Enfermagem, 04 Auxiliar de Enfermagem, 06
Enfermeiros, 03 Médicos, 01 22 Enfermeira, utilizando Recursos da Portaria 1.666 de
01/07/2020. DECLARO existir recursos para a execugdo da agéo, cuja despesa correra por
conta das dotagbes orgamentarias especificadas no Impacto Orcamentario e Financeiro n.°
27/2020.

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cace_?qui, 03 qe Agosto de 2020.

Francisco Mafias Fonseca
Ordenador de Despesa
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