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Projeto de Lei n° 02,

GERAL 4 O

2. de 06 de janeiro de 2022.

Camara Municipal Altera o art. 21, da Lei n® 1.840, de 28 de

F?’// maio de 1998, que dispde sobre o Quadro

dos Cargos em Comissdo e Funcgbes
Gratificadas do Municipio, e da outras

Assmatuva

Hora providéncias.

Art.1° Fica alterado o art. 21, da Lei Municipal n® 1.810, de 28 de maio de 1998,
modificando o Padrdo referente ao Cargo de Chefe de Gabinete, de CC.4 —
FG.4, para CC. 5 - FG. 5, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO

Art. 21. O Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungbes
Gratificadas do Municipio fica constituido dos seguintes

cargos e fungdes:

N° DE CARGOS  DENOMINACAO PADRAO

02 Sub-Prefeito CC.4-FG. 4
09 Secretario Municipal CC.6-FG. 6
01 Procurador Geral do Municipio CC. 6 - FG. 6
01 Procurador Adjunto CC.5-FG. 5
01 Chefe de Gabinete CC.5-FG. 5
01 Secretario Adjunto da Administragdo CC. 4 - FG. 4
01 Secretario Adjunto do Turismo CC.4-FG. 4

01 Secretério Adjunto da Assis. Social CC. 4-FG. 4
01 Secretario Adjunto dos Transportes CC. 4 - FG. 4

01 Secretsrio Adjunto da Educagdo CC. 4 — FG. 4
01 Secretario Adjunto da Satde CC.4-FG. 4
01 Secretario Adjunto da Agricultura CC. 4 - FG. 4
01 Secretario Adjunto da Fazenda CC.4-FG. 4

o1 Secretario Adjunto do Planejamento CC. 4 - FG. 4
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Diretor do CICA

o1 Coordenador do Controle Interno

01 Coordenador de Comunicagédo Social

Assistente de Servigo da SMTT

01  Diretor do Departamento de Compras CC.4 - FG. 4
01  Diretor do Depart. de Contabilidade
o1 Diretor do Depart. de Arrecadagéo

CC4-FG. 4
CC4-FG. 4
CC4-FG. 4

01 Assessor de Manut. de Estradas Rurais CC.4 - FG. 4

CC.6-FG. 6
CC.3-FG. 3

01 Coordenador das Unidades de Satide CC. 3-FG. 3
01 Coordenador da Secretaria Executiva CC. 3- FG. 3

CC.3-FG. 3

Assistente de Servico da SECAD CC. 3-FG. 3

Art. 2° As atribuicbes relacionadas ao Cargo mantém-se as mesmas ja

previstas em Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das

dotagGes orgamentarias, conforme discriminado na classificagdo orgamentaria

da estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro de n° .

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, produzindo efeitos a

partir de 01 de janeiro 2022.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigcbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, EM 06 DE JANEIRO DE

2022,

ANA PAULA

ENDES MACHADO DEL'OLMO

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ilustres Vereadores:

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagio dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei n® 02, de 06 de janeiro de 2022, que “Altera o art.
21, da Lei n° 1.810, de 28 de maio de 1998, que dispde sobre o Quadro dos Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas do Municipio, e d4 outras providéncias”.

Por intermédio do presente, pretende-se aumentar o padrdio do cargo de Chefe de
Gabinete, constante no Quadro dos Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas,
passando de CC.4 — FG. 4, para CC. 5 — FG. 5, com vista a ajustar o vencimento do
citado cargo em relagdo ao volume e & responsabilidade de suas atribuigdes para o bom
andamento do Gabinete do (a) Prefeito (a).

Por oportuno, salientamos que qualquer duvida suscitada podera ser respondida
pelo setor responsavel. Face ao exposto, submetemos o incluso Projeto de Lei para
apreciago e posterior deliberagdo dos Nobres Edis, reiterando protestos da mais elevada
estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

Ana Paula Machado Del’Olmo

Prefeita Municipal de Cacequi
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Ana Paula Mendes Machado Del'Oimo Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenadora de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
02/2022, Alteragéo dos vencimentos do Chefe de Gabinete que atualmente percebe CC/FG 4
(R$3.164,93) e passara para CC/FG 5 (R$4.723,75). DECLARO existir recursos para a
execugao da agéo, cuja despesa correra por conta das dotagdes orgamentarias especificadas
no Impacto Or¢gamentario e Financeiro n.° 02/2022.

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agdes previstas serd executada
antes da implementag&o dos mecanismos de compensagao a seguir especificados:

MEDIDAS DE COMPENSACAO

A) Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs de acordo com
0 demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Cacequi, 03 de Janeiro de 2022.

CSS O

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Ordenadora de Despesa
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 02/2022

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigédo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

02.002 - PODER EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO - GABINETE DO PREFEITO

OBJETIVO: Alteragdo dos vencimentos do Chefe de Gabinete que atualmente percebe CC/FG 4 (R$3.164,93) e passara para CC/FG 5 (R$4.723,75).

Saldo Total Comprometido para o Ano

Recursos Vinculados

PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUB FUNCAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Préprios
02.00 | 02.01 122 0002 2.003 3.1.9.0.11.00.00.00
02.00 | 02.01 122 0002 2.003 3.1.9.0.13.00.00.00
02.00 | 02.01 122 0002 2.003 3.1.9.1.13.00.00.00
02.00 | 02.01 122 0002 2.003 3.3.9.0.08.00.00.00
Recursos Vinculados
IMPACTO ORCAMENTARIO 2022
Recursos Préprios
Dotacdo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ 553.495,74 |  X0000C00OOOXXKKXXXX XOOXXXXXXOOXXXXXHXHXXXK
Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | RS - XOXXHXXXXHHOIOKKIKNKKXXXKXK XOOOOKHHIOOINHHXINNK
Empennhada no Exercicio (-) | R$ - XOOKXOOOXKXXXXXXXXXXXXK JOOOOOXIXIOONKKKIXNNK
Comprometido sem Empenho (-) | RS 517.916,75 | (+) | 543.812,59 | R$ 71.003,22
Valor da Operagdo (-) | R$ 28.690,60 [ (+) | R$ 30f125,13 {+) 39
Saldo Livre Resultante (=) | R .888,39 | i

Dotagdo Orgcamentaria

Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior

Empenhado no Exercicio

Comprometido sem Empenho

Valor da Operagao

Saldo Livre Resultante

Saldo Total Comprometido para o Ano
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