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LEI N. © 4.438/2022 DE 23 DE JUNHO DE 2022.

L. 7

Céma e g" ¥ e ¢ 'Sf’ al REESTRUTURA O REGIME PROPRIO
CA% % DE PREVIDENCIA SOCIAL  DOS
prot. & SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO

MUNICIPIO DE CACEQUI/RS, DE QUE
TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO

Hor DA REPUBLICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Agsinatura

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sra. ANA
PAULA MENDES MACHADO DEL'OLMO, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

B Capitulo I
DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art.1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de
Cacequi/RS, de que trata o art. 40 da Constituicao da Republica.

§ 1° Para viabilizar a operacionalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, observados
os critérios estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado a Secretaria de
Administracao, de acordo com o art. 71 da Lei n.° 4.320, de 17-03-64, o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio.

§ 2° Cabe ao Poder Executivo prover a estrutura fisica e de
recursos humanos para gestao administrativa do Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 39 Compete ao Chefe de cada Poder e aos responsaveis
legais das suas autarquias e fundagOes a emissao dos atos necessarios a
concessao e a revisao dos beneficios cobertos pelo Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Art.2° O Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que, nos
termos desta Lei, atendam as seguintes finalidades:

I - cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade
avangada;
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IT - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

III - salario-familia e auxilio-reclusao, para os dependentes
dos beneficiarios de baixa renda; e _

IV - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes nos termos desta Lei.

Capitulo II
DOS BENEFICIARIOS

Art.3° Os beneficiarios do Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio classificam-se como
segurados e dependentes, nos termos das Segoes I e II deste Capitulo.

Secao I
Dos segurados

Art. 4° S3o segurados obrigatérios do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio:

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo
efetivo nos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes.

IT - o servidor publico inativo, aposentado pelo Municipio em
cargo efetivo nos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacgoes.

§ 10 Equiparam-se aos servidores inativos os servidores em
disponibilidade remunerada.

§ 2° Ficam excluidos do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, o contratado por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e 0 ocupante de
emprego publico.

§ 3° Na hipdtese de acumulagdao remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio em relagao a cada um dos
cargos ocupados.

Art. 5° A perda da condicao de segurado do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio ocorrera
nas seguintes hipdteses:

I - morte;

II - exoneragao ou demissao;

III - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV - na hipétese do art. 69, IV, apds decorrido o prazo referido
no § 2° do mesmo artigo.
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Paragrafo Gnico. A perda da condicdo de segurado nos casos
dos incisos II a IV, implica o automatico cancelamento da inscricao de seus
dependentes.

Art.6° Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, na qualidade de
segurado, o servidor ativo que estiver:

I — cedido a qualquer esfera de governo, com ou sem onus,
nos termos do regime juridico dos servidores;

II - afastado ou licenciado do cargo efetivo,
independentemente da opgdo que fizer pela remuneracgao, para o exercicio de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38
da Constituicdo da Republica;

III - afastado ou licenciado do cargo efetivo, desde que
considerados como de efetivo exercicio e com o recebimento de remuneragao,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o
recebimento de remuneragdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores,
observados os prazos previstos no § 2°.

§1° Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, Il e III, 0
periodo em que permanecer o servidor afastado ou licenciado sera computado
para efeito de aposentadoria.

§2° Na hipétese do inciso IV, o servidor mantém a qualidade
de segurado, independentemente de contribuicao, até doze meses apds a sua
cessacdo, sendo esse prazo prorrogado por mais doze meses caso 0 servidor
tenha tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio igual ou superior a cento e vinte
meses.

§3° Na hipdtese referida no paragrafo anterior, a manutengao
da filiacio somente assegura direito ao beneficio de pensdo por morte, a ser
concedido aos dependentes do segurado, ficando vedado o computo do tempo
de afastamento para efeito de aposentadoria.

Secao II
Dos dependentes

Art.7° S3o beneficidrios do Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, na condigédo de
dependentes do segurado:

I - 0 conjuge, o companheiro ou companheira, 0 filho nao
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior
de 21 anos desde que comprove a condigdo de estudante, até 24(vinte e
quatro) anos nos termos da lei civil ou invalido ou que tenha deficiéncia grave
ou intelectual ou mental;
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II - a m3e e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
segurado;

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao, menor
de 21 (vinte e um) anos ou maior desde que comprove a condigao de
estudante nos termos da lei civil, ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§1° Equiparam-se aos dependentes indicados no inciso I deste
artigo, o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, desde que
lhe seja assegurada a prestacao de alimentos.

§2° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condigdes.

§ 39 A existéncia de dependentes de qualquer das classes
deste artigo exclui do direito as prestagoes os das classes seguintes.

§4° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§5° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado quando, além de atender aos requisitos do paragrafo
anterior, houver a apresentacao de termo de tutela.

§6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, nos termos da Lei Civil.

§7° A dependéncia econOmica das pessoas indicadas nos
incisos I é relativamente presumida e das demais deve ser comprovada, nos
termos do art. 10.

Art. 80 A perda da qualidade de dependente, no Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipio,
ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagao de alimentos;

b) pela anulagao do casamento;

c) pela morte; e

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagao da
unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for assegurada
a prestacao de alimentos;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condigao, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se comprovarem a condigao de
estudante, invalidos ou que tenham deficiéncia grave ou intelectual ou mental,
reconhecidas antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;
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c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concessdao de emancipacdo, mediante instrumento
publico, independentemente de homologagao judicial, ou por sentenca; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
ou

b) pela morte.

Secao III
Das inscrigoes

Art.9° A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando
da investidura no cargo.

Art.10. A inscricdo do dependente do segurado sera
promovida por este ou quando do requerimento do beneficio a que tiver
direito o dependente, mediante a apresentagao dos seguintes documentos,
além dos arrolados no §2°, quando for o caso:

I - para os dependentes indicados no art. 79, inc. I desta Lei:

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade e
certidio de casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divércio,
quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, salvo se
comprovada a da separag&o de fato, ou certiddo de Obito, se for o caso;

c) equiparado a filho: certiddo judicial de tutela e, em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do
dependente;

II - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos
de identidade dos mesmos; e

III - irm3o: certidao de nascimento.

§ 10 A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacdo dessa condigdo por inspecao médica oficial do Municipio, que
poderd, sempre que entender conveniente, submeter o dependente a nova
avaliagao.

§ 20 Para caracterizagdo do vinculo e/ou da dependéncia
econdmica, conforme o caso, devem ser apresentados, no minimo, trés
documentos comprobatérios, podendo ser utilizados, exemplificativamente, 0s
arrolados a seguir:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddao de casamento religioso;
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III - declaracio do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV - disposicOes testamentarias;

V - declaracio especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancdria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste
o interessado como dependente do segurado;

XI - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado
em nome de dependente;

XV - declaracdo de ndo emancipagdo do dependente menor de
vinte e um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a
comprovar.

CAPITULO III , A
DO FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO

Art.11. S3o fontes de financiamento do Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio:

I - a contribuicdo do Municipio;

II - a contribuicdo dos servidores ativos, dos servidores
inativos e dos pensionistas;

III - doagOes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes das suas
disponibilidades financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo da compensagao financeira de
que trata o art. 201, §9°, da Constituicdo da Republica; e

VI - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Gestdo 2021-2024



S Prefeitura Municipal de @

& Cacequl

Gestao 2021 - 2024

Estado do
Rio Grande do Sul

CAPITULOIV
DAS CONTRIBUICOES

Secao I
Das contribuicdes a cargo do Municipio

Subsegao I
Da contribuicdo normal a cargo do Municipio

Art.12. A contribuicio normal a cargo do Municipio, destinada
ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, é de 16,79 (dezesseis virgula setenta e nove por cento) incidente
sobre a base de calculo prevista no art. 17, I a V, desta Lei.

Subsegao II
Da contribuicdo para recuperagdo do passivo atuarial e
financeiro a cargo do Municipio

Art. 13. A contribuicdo para a recuperagao do passivo atuarial
e financeiro a cargo do Municipio, destinada ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, é de 42,12%, sendo
16,79% de custo normal e 25,33 de custo suplementar, incidente sobre a base
de calculo prevista no art. 17, I a V, desta Lei.

Paragrafo Unico. A aliquota a que refere o caput vigorara até a
competéncia 2021 a 2023, obedecendo, a partir da competéncia seguinte, 0
escalonamento que segue:

Aliquota Competéncia inicial | Competéncia final
33,95 01/01/2024 31/12/2024
33,22 |01/01/2025 31/12/2025
32,50 01/01/2026 31/12/2026
31,80 01/01/2027 31/12/2027
31,70 01/01/2028 31/12/2039
31,71 01/01/2040 31/12/2054
31,72 |01/01/2055 31/12/2055
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Secao II
Das contribuicdes a cargo dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas

Subsegao I
Da contribuicao a cargo dos servidores ativos

Art.14. A contribuicdo a cargo dos servidores ativos, e em
disponibilidade remunerada destinada ao Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores PUblicos Efetivos do Municipio, é de 14% (quatorze por cento)
incidente sobre a base de cdlculo prevista no art. 18, I e I, desta Lei.

Subsegao II
Da contribuicdo a cargo dos servidores inativos

Art.15. A contribuicdo a cargo dos servidores inativos,
destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio, é de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a base
de calculo prevista no art. 19, I e II, desta Lei.

Subsecao IIII
Da contribuicdo a cargo dos pensionistas

Art.16. A contribuicio a cargo dos pensionistas, destinada ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, é de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a base de calculo
prevista no art. 20, I e II, desta Lei.

Secao III
Das bases de calculo das contribuicdes do municipio, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas

Subsegao I
Da base de calculo das contribuicdes do municipio

Art. 17. Considera-se base de calculo para a incidéncia das
contribuides a cargo do Municipio, previstas nos arts. 12 e 13:

I - o total da remuneracdo de contribuicdo dos servidores
ativos;

II - a parcela dos proventos que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no
caso dos servidores inativos, ou seja que exceda um salario minimo vigente.
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III - a parcela das pensdes que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no
caso dos pensionistas;

IV - a gratificacdo natalina paga aos servidores ativos;

) V - a parcela da gratificacdo natalina, paga aos servidores
inativos e aos pensionistas, que superar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° No caso dos incisos II, III e V considera-se base de
célculo apenas a parcela dos proventos de aposentadoria, das pensdes e da
gratificacdo natalina que superar o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, quando o servidor inativo
ou o pensionista for portador de doenga incapacitante devidamente
confirmada em inspecdao médica oficial.

§ 20 A gratificacdo natalina ou sua parcela sera considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para
incidéncia das contribuigdes.

Subsecao II
Da base de célculo da contribuigao do servidor ativo

Art. 18. Considera-se base de calculo para a incidéncia da
contribuicdo a cargo do servidor ativo, prevista no art. 14:

I - o total da sua remuneragao de contribuicao;

II - a gratificacao natalina que lhe for paga;

Paragrafo Unico. A gratificagdo natalina ou sua parcela sera
considerada separadamente dos demais valores componentes da base de
célculo para incidéncia das contribuigdes.

Subsegao III
Da base de calculo da contribuigao do servidor inativo

Art. 19 Considera-se base de calculo para a incidéncia da
contribuicdo a cargo do servidor inativo, prevista no art. 15:

I - a parcela dos seus proventos que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

II - a parcela da gratificacdao natalina que lhe for paga que
superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° No caso dos incisos I e II considera-se base de calculo
apenas a parcela dos proventos de aposentadoria e da gratificagao natalina
que superar o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
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§ 20 A gratificagdo natalina ou sua parcela sera considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para
incidéncia das contribuigoes.

Subsecao IV
Da base de calculo da contribuicao do pensionista

Art. 20. Considera-se base de calculo para a incidéncia da
contribuicao a cargo do pensionista, previstas no art. 16:

I - a parcela da pensdo que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

II - a parcela da gratificacao natalina que Ihe for paga que
superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° No caso dos incisos I e II considera-se base de calculo
apenas a parcela da pensao e da gratificacao natalina que superar o dobro do
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, quando o pensionista for portador de doenga incapacitante
devidamente confirmada em inspegao médica oficial.

§ 20 A gratificacdao natalina ou sua parcela sera considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para
incidéncia das contribuigoes.

§ 3° A base de calculo é aferida antes do eventual rateio da
pensao.

Secao IV
Do conceito de remuneragao de contribuigao

Art. 21. A remuneracao de contribuigao, para os efeitos do art.
17, I, e 18, I, desta Lei, € composta pelas seguintes parcelas de natureza
remuneratdria, pagas aos servidores ativos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio:

I - vencimento basico do cargo efetivo;

IT - adicionais por tempo de servigo;

III - classe;

IV - nivel; e

V - as demais ja incorporadas ao conjunto remuneratorio nos
termos de lei municipal ou de decisao judicial.

§ 10 Mediante opgao expressa de cada servidor ativo, poderao
ser incluidas, na composicdao da remuneragao de contribuicao de que trata o
caput, as seguintes parcelas de natureza remuneratoria:

I - adicionais de insalubridade, risco de vida, noturno e
periculosidade;
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II - adicionais, comissdes ou gratificacoes pelo desempenho
de atividades especiais;

III - valores pagos em razao de convocagao para Regime
suplementar de trabalho;

IV - fungdes gratificadas e de confianga;

V - vencimento de cargo em comissao, quando ocupado por
servidor segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio titular de cargo efetivo;

VI — horas extras.

§ 2° A opcao de que trata o §1° deve ser formalizada por
escrito e por iniciativa de cada servidor ativo, relativamente a cada uma das
parcelas especificadas nos seus incisos, e tera validade enquanto perdurar a
percepcao continuada de cada uma das parcelas ou até a opgao pela sua
exclusdo da remuneragdo de contribuicao, a ser também formalizada por
escrito e por iniciativa de cada servidor ativo.

§3° Tanto a opcdo pela inclusdo como pela exclusao de
parcelas da remuneragdo de contribuicdo, nos termos dos §§ 1° e 29, tera
efeito na primeira competéncia seguinte a sua formalizagao e protocolo junto
ao setor municipal competente.

§ 4° No caso de descontinuidade da percepgao da parcela pela
qual tenha o servidor ativo optado por incluir, os valores pagos na
competéncia da exclusdo, mesmo que proporcionais, serao considerados como
componentes da remuneragao de contribuigao.

§ 5° Nas hipoteses da exclusao ou da descontinuidade da
percepcao, podera haver nova inclusao de parcelas na remuneragao de
contribuicdo, para o que devera ser observado o disposto nos §§ 1° e 20,

§ 6° As parcelas incluidas na remuneragao de contribuicao,
mediante a op¢do de que trata o §1°, ficam sujeitas tanto a incidéncia das
aliquotas de contribuicdo a cargo do Municipio como daquelas a cargo dos
servidores ativos.

§ 7° A remuneracdo de contribuicdo do servidor titular de
cargo efetivo, nomeado para cargo em comissao, € definida como se em
exercicio do cargo efetivo estivesse, nos termos do caput deste artigo, salvo
na hipétese da opcao facultada pelo seu § 19, V.

§ 8° Nas hipoteses dos incisos I e II do art. 6° desta Lei, a
remuneragao de contribuicdo do servidor titular de cargo efetivo é definida
como se no exercicio deste cargo estivesse nos termos do caput deste artigo.

§ 99 Na hipdtese do inciso III do art. 6° desta Lei, a
remuneragao de contribuicao do servidor titular de cargo efetivo corresponde
aos valores efetivamente pagos ao servidor ativo, nos termos do caput deste
artigo.

§ 10. Além daquelas nao enquadradas nos incisos do caput e
daquelas acerca das quais nao houve a opgao de que o § 1° deste artigo,
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estdo excluidas da remuneracao de contribuigao todas as parcelas de natureza
indenizatdria pagas aos servidores ativos segurados do Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos Efetivos do Municipio.

§ 11. Equiparam-se a remuneragao de contribuicao de que
trata o caput, pelo seu valor total relativo a cada competéncia, o auxilio-
doenga e o salario maternidade pagos aos servidores ativos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

§ 12. No caso dos servidores ativos, segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio,
em acumulo remunerado de cargos, as regras deste artigo aplicam-se a cada
um dos vinculos de forma individualizada.

Segao V
Do recolhimento das contribuigdes

Subsegao I
Da responsabilidade pelo desconto e pelo recolhimento das
contribuigdes

Art. 22. O desconto das contribuigdes a cargo dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas e o seu recolhimento, ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, juntamente
com as contribuicdes a cargo do Municipio, sao de responsabilidade:

I - na hipdtese do inciso I do art. 6° desta Lei, da entidade
cessionaria, salvo se esta ocorrer sem Onus para esta, quando a
responsabilidade observara o disposto no inciso III deste artigo.

II - na hipdtese do inciso II do art. 6° desta Lei, do poder
federal, estadual, distrital ou municipal no qual o servidor estiver exercendo
mandato eletivo, salvo quando houver opgao do servidor ativo pela
remuneracdo do seu cargo efetivo, quando a responsabilidade observara o
disposto no inciso III deste artigo.

III - nas demais hipdteses, do Municipio.

Paragrafo Unico. Cabe ao Municipio, nas hipdteses do art. 69, I
e II, informar ao responsavel pelo recolhimento o valor da remuneragao de
contribuicdo a ser considerada para o calculo das contribuigoes.

Subsecao II
Da ocorréncia do fato gerador das contribuigoes

Art. 23. Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuigoes
previstas nos arts. 12 a 16:
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I - na competéncia em que forem devidos ou pagos os valores
que compdem a remuneragdo de contribuicao, o que ocorrer primeiro;

II - na competéncia em que forem devidos ou pagos 0s
proventos, 0 que ocorrer primeiro; -

III — na competéncia em que forem devidas ou pagas as
pensoes, 0 que ocorrer primeiro;

IV - na competéncia em que for devida ou paga a ultima
parcela da gratificacdo natalina, 0 que ocorrer primeiro;

§ 1° No caso do gozo de férias, cujos valores irdao compor a
remuneracdo de contribuicdo nos termos do art. 21 desta Lei, considera-se
ocorrido o fato gerador na competéncia a que estas se referirem, mesmo no
caso de pagamento antecipado.

§ 20 As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso de
determinagdo diversa constante em decisdo judicial.

Subsegao III
Do prazo para recolhimento das contribuicoes

Art. 24. As contribuicdes de que tratam os arts. 12 a 16 desta
Lei deverdo ser recolhidas as contas do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio até o dia vinte do més seguinte
aquele em que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se 0 vencimento
para o dia (til subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia
vinte.

§ 1° Nos recolhimentos em atraso das contribuicoes de que
trata o caput, os valores serdo atualizados de acordo com o indice IPCA-FGV e
sofrerdo incidéncia de juros de 12% ao ano.

§ 2° No caso de parcelamento das contribuicdbes em atraso, 0s
valores serdo consolidados observados os critérios de atualizagao e de
incidéncia de juros definidos no paragrafo anterior, aplicando-se, a partir da
consolidagdo, a mesma regra para as parcelas vincendas e vencidas.

§3° Ocorrendo pagamento em atraso das parcelas
estabelecidas em parcelamento, além da atualizagao e do calculo dos juros, na
forma dos §§ 1° e 29, sera aplicada multa diaria a razao de 10% do valor da
parcela em atraso.
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CAPfTULOV )
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO

Secao I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art.25. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia,
orgao de deliberacdo colegiada, com a seguinte composigao:

I - dois servidores representantes do Poder Executivo;

IT - um servidor representante do Poder Legislativo;

III - trés servidores representantes dos servidores ativos; e

IV - um representante dos servidores inativos e dos
pensionistas.

§ 1° Cada Membro, necessariamente beneficiario do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio e
que ndo exerca, no Municipio, 0 mandato de vereador, tera um suplente,
também beneficiario, e serao designados pelo Prefeito para um mandato de
dois anos, admitida reconducao.

§ 29 Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e
do Legislativo, serao indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, e 0s
representantes dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas, por
assembleia geral especialmente convocada para esse fim pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

§ 39 Os Membros do Conselho Municipal de Previdéncia nao
serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes
depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 4° Pela atividade exercida no Conselho Municipal de
Previdéncia e no Comité de Investimento, seus Membros poderao ser
remunerados, através de pagamentos de Jetons, utilizada a taxa de
administracao fixada em 1% do valor total das contribuigdes vinculadas ao
RPPS, sendo exigivel:

a)Para a percepcao da remuneragao, que os membros do
Comité de Investimento dos recursos previdenciarios sejam aprovados e
mantenham a certificagdo valida, emitida pelos 6rgdaos competentes, tais
como, CGRPPS/APIMEC ou CPA 10 ANBIMA;

b)Para a percepcao da remuneragao, que os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia tenham 100% de assiduidade nas reunides
ordinarias, salvo, falta devidamente justificada por atestado médico;
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c)Os pagamentos serdao feitos através de Jetons ou
gratificacdes, estas a serem estipuladas em lei especifica, da seguinte forma:

1. Presidente CMP — RPPS- 04 Jetons;

~ 2.Membros do CMP (Conselho Municipal de Previdéncia) — 02
Jetons para cada membro;

3. Membros do CIRP (Comité de Investimento e Recursos
Previdenciarios) — 02 Jetons para cada membro.

d)Para os membros do CMP os pagamentos serao mensais,
independentemente do nimero de sessOes realizadas, deverao ser requeridos
a Administracdo pelo Presidente do CMP- RPPS que devera anexar ATA da
reunido para que se verifique a presenca dos membros, fazendo jus aos
respectivos Jetons ou gratificagdes.

e) Para os membros do CIRP os pagamentos serao mensais,
independentemente do nimero de sessdes realizadas, deverao ser requeridos
a Administracdo pelo Coordenador do CIRP que devera anexar ATA da reuniao
para que se verifique a presenga dos membros, fazendo jus aos respectivos
Jetons ou gratificagoes.

§ 5° A Presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia sera
exercida por um dos seus Membros, escolhido pelo conjunto dos Conselheiros,
com mandato de dois anos, permitida a recondugao.

§ 6° Na hipotese de inexisténcia de algum dos beneficiarios
indicados nos incisos II e IV, as respectivas vagas serao preenchidas por
representantes de servidores ativos.

Subsegao I
Do funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 26. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-3,
ordinariamente, em sess0es mensais e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros,
com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico. Das reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia, serdo lavradas atas que serao rubricadas e assinadas pelos
presentes, publicadas em até 3 (trés) dias Uteis no Site da Prefeitura Municipal
na aba do RPPS;

Art. 27. As decisbes do Conselho Municipal de Previdéncia
serdo tomadas por maioria, exigido o quérum minimo de quatro membros.

Paragrafo unico. O voto do Presidente decidira os casos de
empate.
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Subsecao II
Da competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 28. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

II - apreciar e sugerir em relacdo a proposta orgamentaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio;

III - sugerir em relacao a estrutura administrativa, financeira e
técnica do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio;

IV - acompanhar, avaliar e deliberar em relagdao a gestao
operacional, econémica e financeira dos recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

V - examinar e deliberar acerca da politica de investimentos,
bem como de suas alteragoes;

VI- opinar sobre a contratagao de empresas especializadas
para a realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienagao de bens imdveis e o gravame
daqueles ja integrantes do patrimonio do Regime Prdprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

VIII - opinar sobre a contratagao de agentes financeiros, bem
como a celebragao de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitagao de doacoes, cessoes de direitos
e legados, quando onerados por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as
providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislagcao
pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio;

XII - apreciar a prestacao de contas anual;

XIII - solicitar a elaboracdao de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
pertinentes a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagao das normas
regulamentares, relativas ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar acerca da constituicao de reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdao utilizados
exclusivamente para os fins a que se destina a taxa de administracao;
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XVI - na pessoa do Presidente, apds aprovacao do Conselho
Municipal de Previdéncia, firmar acordos de composicao de débitos
previdenciarios do Municipio para com o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores PUblicos Efetivos do Municipio;

XVII - em reunido com a maioria de seus membros, escolha
dos integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
dentre aqueles habilitados nos termos desta Lei e na forma estabelecida em
requlamento a ser definido por este mesmo Conselho Municipal de
Previdéncia;

XVIII - em reunido com a maioria de seus membros, escolha
do Gestor Administrativo e Financeiro ou do seu substituto, dentre aqueles
habilitados nos termos desta lei e na forma estabelecida em regulamento a ser
definido por este mesmo Conselho Municipal de Previdéncia;

XIX - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio.

Secao II
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art. 29. Fica instituido o Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios (CIRP), érgdo auxiliar e consultivo do processo
decisério para a execucgdo da politica de investimentos.

Art. 30. O Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios sera integrado por 03 (trés) servidores municipais ativos,
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio, escolhidos nos termos do art. 28, XVII e designados por
ato do Prefeito Municipal.

§ 10 Pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) membros do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciarios, deverdo ter sido aprovados em
exame de certificacio organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§20 Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdencidrios desempenhario mandato de um ano, podendo ser
reconduzidos.

§3° Pela atividade exercida no Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios seus Membros poderao ser remunerados, nos termos
do art. 25, § 4.0 desta lei.

§40 Por voto da maioria, na primeira reunido dos membros do
Comité apdés a designacio do Prefeito Municipal, sera escolhido seu
Coordenador, a quem cabera o registro formal de suas atividades em livro
proprio, a comunicagao com o Gestor Administrativo e Financeiro e com 0
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Conselho Municipal de Previdéncia, bem como as demais iniciativas correlatas
a sua atuacao.

Art.31. S3o atribuicdes do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios:

I - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e
avaliar a politica anual de investimentos, podendo sugerir adequagoes, para
aprovagao pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

II - avaliar as alteragdes da politica de investimentos
propostas pelo Gestor Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho Municipal
de Previdéncia;

III - avaliar as operagoes relativas aos investimentos, de oficio
ou quando provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, pelos beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - fiscalizar as aplicagdes dos recursos, para verificagao da
adequacado a politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e
da adequacao as normas e regulamentos vigentes;

V - propor a adocao de medidas administrativas para
aperfeicoar a gestao dos recursos previdenciarios.

Paragrafo Gnico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios ndo tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas
e decididas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, observada a competéncia
disposta nesta Lei.

Art. 32. As reunides ordinarias do Comité de Investimentos
dos Recursos Previdenciarios ocorrerao uma vez por més, sendo possivel a
convocagao de reuniao extraordinaria por ato do Coordenador, por decisao
deste ou a pedido de um de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios serao registradas em ata, a serem publicadas no site
oficial do RPPS, mensalmente, sendo também submetidas ao Conselho
Municipal de Previdéncia para fins de aprovacdo, as matérias de sua
competéncia.

Art. 33. Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificacao
dos membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
sempre observado o limite da taxa de administracao, o custeio, com recursos
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, de cursos de qualificacdo e as despesas relativas a certificacao por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado
brasileiro de capitais, para fins de atendimento do previsto no art. 30, § 19,
desta Lei.
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Secao III
Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art.34. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e
Financeiro responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 10 O Gestor Administrativo e Financeiro, escolhido pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos do art. 28, XVIII, sera
designado por ato do Prefeito Municipal para mandato com duragdo de um
ano, podendo ser reconduzido.

§ 2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaira
dentre os servidores que tenham sido aprovados em exame de certificagao
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusao no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° A gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, a ser executada em consonancia
com as diretrizes e deliberagdes das demais instancias que integram sua
estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei,
compreende, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

I - gestdo dos seus recursos financeiros,

II - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento
de relatdrios, informagbes e demonstrativos exigidos pelos Orgaos de
fiscalizagdo e controle dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social; e

III - elaboracdo e apresentagao da prestagao de contas anual,
a ser apreciada pelo Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos do art. 28,
XII, desta Lei.

§ 49 As despesas e a movimentacdo das contas bancarias do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio decorrentes da gestdo dos recursos financeiros, serao autorizadas
em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro e pelo Prefeito Municipal,
ou por Secretario Municipal com delegagao expressa.

§ 50 O Gestor Administrativo e Financeiro podera ser
remunerado pela atividade desempenhada, por meio de gratificacdao a ser
paga pelo Poder Executivo. ‘

Art. 35. A destituicao do Gestor Administrativo e Financeiro,
antes de findo o periodo de um ano, por decisao unilateral da Administragao
ocorrera:

I - em caso de condenacdo pela pratica de falta grave ou
infracdo punivel com demissdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

II - em caso do nao cumprimento das atribuigdes
especificadas no art. 34, §39, I, II e III desta Lei.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos I e II, a destituigao
sera formalizada por ato do Prefeito Municipal, ficando este ato condicionado,
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exclusivamente no caso do inciso II, a prévia deliberagao do Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 36. No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo
e Financeiro podera ser substituido por servidor que preencha os requisitos
desta Lei para o desempenho da tarefa durante o impedimento do titular, o
que sera deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e formalizado
através de ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI ,
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37. O Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao servidor ativo:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secao I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 38. A aposentadoria por invalidez sera devida ao servidor
ativo que for considerado incapaz de readaptagdo e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nessa condi¢do, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no
art. 72.

§ 1° A aposentadoria por invalidez tera proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 20 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:
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I - o acidente ligado ao servigo que, embora nado tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo medica para
a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou colega de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de colega de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

III - a doenca proveniente de contaminagao acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacao da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do servidor ativo.

§ 4° Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 59 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere o paragrafo primeiro, tuberculose ativa,
hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida (aids) ou contaminagao por radiagdao, com base em
conclusdo da medicina especializada, acrescidas daquelas a que vierem a ser
incluidas no rol de doencas graves e abrangidas pelo CID das doengas
elencadas, em simetria com as previstas pelo RGPS.
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§ 6° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera
da verificacdo da condicdo de incapacidade total e definitiva para o exercicio
de qualquer cargo ou fungdo publica, apurada por junta médica oficial do
Municipio e sera devida a partir da publicacdo do ato de sua concessao;

§ 7° O aposentado por invalidez, com menos de 75 anos,
deverda se submeter, quando a Administragdo entender conveniente, a
avaliacdo por junta médica oficial do Municipio, sob pena de sustagdo do
pagamento do beneficio.

§ 80 As avaliagdes por junta médica oficial do Municipio serao
agendadas mediante prévia comunicagdo ao aposentado por invalidez.

§ 9° O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar
a atividade podera solicitar a realizacdo de nova avaliagdo por junta médica
oficial do Municipio, devendo instruir o pedido com manifestagdo médica neste
sentido.

§ 10. O aposentado por invalidez que tiver cessada a
incapacidade, verificada nos termos dos §§ 7° e 89, sera revertido ao seu
cargo ou em outro cargo compativel com sua incapacidade, nos termos de Lei
Municipal.

§ 11. Os proventos de aposentadoria por invalidez concedidos
de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real.

Secao II
Da aposentadoria compulsdria

Art. 39. O servidor ativo sera compulsoriamente aposentado
aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, observado quanto ao calculo, o disposto no art. 72.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico.

§ 2° Os proventos de aposentadoria compulsdria concedida de
acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real.

Segao III
Da aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo

Art. 40. O servidor ativo fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, calculados na
forma prevista no art. 72, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria; e

I1I - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuicao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Os proventos de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicio concedidos de acordo com este artigo serao reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secao IV
Da aposentadoria por idade

Art. 41. O servidor ativo fara jus a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
prevista no art. 72, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria por idade
concedidos de acordo com este artigo serao reajustados para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real.

Secao V

Do auxilio-doenga

Art. 42. O auxilio-doenca sera devido ao servidor ativo que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor da sua Ultima remuneragao no cargo efetivo.

§1° A remuneracao a ser concedida para efeito deste artigo €
aquela compostas pelas parcelas permanentes, declaradas por ato
administrativo formal, por exemplo, Portarias, definidas em lei local, até a data
da concessao do beneficio.

§2°0 Na hipotese de o servidor ativo ndo possuir doze
competéncias de contribuicdo, o auxilio sera calculado de acordo com a média
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de contribuicbes considerando o numero de competéncias completas
relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuigao ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipio.

§ 3° N3do contando o servidor ativo com o minimo de duas
competéncias completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de
contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio, o calculo do auxilio-doenga tera por base a
remuneracdo de contribuicdo total relativa a competéncia do afastamento,
independentemente da data inicial do beneficio.

§4° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com
base em inspecdo realizada por junta médica oficial do Municipio designada
pelo Municipio, inclusive por médicos do seu quadro de servidores.

§ 5° Findo o prazo do beneficio, o servidor ativo podera ser
submetido a nova inspegdo por junta médica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 6° Nos periodos de afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serao pagos diretamente
pelo Municipio e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social
ao qual o servidor se vincula.

§ 79 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do beneficio anterior,
este sera prorrogado.

§ 8° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se durante
quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma
doenga, fara jus ao auxilio-doencga a partir da data do novo afastamento.

Art. 43. O segurado em gozo de auxilio-doenca, mantendo o
mesmo CID por mais de dois anos e insusceptivel de recuperagdo para
exercicio do seu cargo ou de readaptacao sera aposentado por invalidez.

Secao VI

Do salario-maternidade

Art. 44. Serd devido salario-maternidade a servidora ativa
gestante, por cento e oitenta dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 10 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecao médica oficial do Municipio.

§ 20 Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido
a partir da vigésima terceira semana (sexto més) de gestacao, inclusive em
caso de natimorto.
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§ 3° O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal
igual a Ultima remuneragdo da segurada.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico com informacdo do cddigo especifico relativo a Classificagao
Internacional de Doencas, a servidora ativa tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 50 Tratando-se de parto antecipado ou nao, ainda que
ocorra parto de natimorto, este Ultimo comprovado mediante certidao de
6bito, a segurada teré direito aos cento e vinte dias de salario-maternidade,
sem necessidade de avaliagdo por inspegao médica oficial.

§ 60 O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 7° Tratando-se de servidora ativa ocupante de cargos
acumulaveis, o salario-maternidade sera devido em relagao a cada cargo.

§ 8° A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo
é aquela composta do vencimento basico acrescido das parcelas pecuniarias
incorporadas ou ndo, excluidas aquelas de natureza indenizatdria.

§ 9° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo
que fizer jus ao saldrio-maternidade, € assegurado ao conjuge ou
companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a
que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Art. 45. Ao servidor ou servidora ativo, que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga, € devido o salario-maternidade
pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 1° O saldrio-maternidade é devido ao servidor ou servidora
ativo independentemente de a mde bioldgica ter recebido 0 mesmo beneficio
quando do nascimento da crianga.

§ 20 Para a concessdo do salario-maternidade sera
indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da crianga ou do
termo de guarda, o nome do servidor ou servidora adotante ou
guardido/guardid, bem como deste Ultimo, que se trata de guarda para fins de
adocdo, ndo sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas o
nome do conjuge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogao
simultdnea de mais de uma crianga, é devido um Unico salario-maternidade,
observando-se que no caso de acumulagdo licita de cargos, o servidor ou
servidora fara jus ao beneficio, concomitantemente, relativamente a cada
vinculo funcional.

§ 4° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a
concessdo do saldrio-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides
quando ambos forem servidores municipais.

§ 59 No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo
que fizer jus ao salario-maternidade, é assegurado ao coOnjuge ou
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companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a
que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Secao VII
Do salario-familia

Art. 46. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
servidor ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a
fixada pela legislacio federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgao do nimero de filhos ou
equiparados nos termos desta Lei, de qualquer condigdo, de até quatorze anos
ou invalidos.

§ 1° Em caso de acumulo constitucional, para aferir a renda
bruta mensal do segurado deverao ser somadas as remuneragdes e/ou 0
proventos percebidos.

§ 2° O valor da cota do salario-familia sera em valor igual ao
fixado pela legislagao federal para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 47. Quando pai e mae forem segurados do Regime
Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divdrcio, separagao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor.

Art. 48. O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacao dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado ou ao invalido, nos termos desta Lei;

II - caderneta de vacinagao ou equivalente, quando o
dependente conte com até seis anos de idade;

I1I - comprovante de frequéncia a escola, quando dependente
a partir de sete anos.

§ 10 A comprovacao de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de legislagao
propria, em nome do aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou
de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 20 A manutencdao do salario-familia esta condicionada a
apresentacao:

I - anual, no més de novembro, de caderneta de vacinagao
dos filhos e equiparados até os seis anos de idade; e
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II - semestral, nos meses de maio e novembro, de
comprovante de frequéncia escolar para os filhos e equiparados a partir dos
sete anos completos.

§ 39 Sera suspenso o pagamento do salario-familia se o
segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas
definidas no § 2° deste artigo, até que a documentagao seja apresentada,
observando-se que:

I - ndo é devido o salario-familia no periodo entre a
suspensao da cota motivada pela falta de comprovagao da frequéncia escolar
e sua reativacdo, salvo se provada a frequéncia escolar no periodo; e

IT - se apds a suspensao do pagamento do salario-familia, o
segurado comprovar a vacinagao do filho, ainda que fora de prazo, cabera o
pagamento das cotas relativas ao periodo suspenso.

Art. 49. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més
seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar da competéncia seguinte ao da data do
aniversario;

III - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar da competéncia seguinte ao da cessacao da incapacidade.

Art. 50. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou
ao beneficio, para qualquer efeito.

Secao VIII
Da pensao por morte

Art. 51. A pensdo por morte consistira numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento.

§ 10 Sera concedida pensao provisoria por morte presumida
do segurado, desde que esta seja declarada em decisao judicial.

§ 29 A pensao provisdria sera transformada em definitiva com
0 obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° O pensionista de que trata o § 1.° devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente.

§ 4° Os proventos de pensao concedidos de acordo com este
artigo serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
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real, ressalvados os casos de pensdo decorrente do falecimento de servidores
aposentados com base nos arts. 67 e 68 desta Lei, cujo reajustamento seguira
a regra do paragrafo seguinte.

§ 5° Observado o art. 37, XI, da Constituicdo da Republica, as
pensdes decorrentes do falecimento de servidores aposentados com base nos
arts. 67 e 68 desta Lei serdo revistas, na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores titulares dos mesmos

cargos que serviram de base para concessdo do beneficio de aposentadoria,

sendo também estendidos aos pensionistas destes, quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma
da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 52. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a
contar:

I — da data do dbito, quando requerida em até em até 90
(noventa) dias apos o dbito;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto
no inciso anterior;

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 53. A pensdo por morte sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo
servidor inativo na data anterior a do 6bito;

II - ao valor da totalidade da remuneragao percebida pelo
servidor ativo, relativa ao seu cargo efetivo;

Paragrafo Gnico. Na hipotese de que trata o inciso II, a
remuneracdo a ser considerada é aquela composta pelas parcelas ja
incorporadas aos vencimentos, nos termos de lei local, na data imediatamente
anterior a do dbito.

Art. 54. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes
em partes iguais € ndo sera protelada pela falta de habilitacao de outro
possivel dependente.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou a companheira.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao
de dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou
habilitagao.

§ 30 Sera revertida em favor dos dependentes restantes e
rateada entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se
extinguir.

Art. 55. A cota individual da pensdo sera extinta:

I - pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os
sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou
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tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave ou estar estudante
comprovadamente, até os 24 anos de idade e de acordo com a lei civil.

III - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, caso
invalidos, pela cessagao da invalidez.

, IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, que tenham
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia, aferida em inspegao médica oficial;

V - para c6njuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez
ou pelo afastamento da deficiéncia respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 12 (doze) meses, se o Obito ocorrer sem que O
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento
ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
seu oObito;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do dependente na data de dbito do segurado, se este
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 10 (dez) anos, no caso do dependente com idade entre 21
(vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos;

2) 14 (catorze) anos, no caso do dependente com idade entre
27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos;

3) 20 (vinte) anos, no caso do dependente com idade entre 30
(trinta) e 40 (quarenta) anos;

4) 23 (vinte e trés) anos, no caso do dependente com idade
entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos;

5) vitalicia, no caso do dependente com 44 (quarenta e
quatro) ou mais anos de idade.

§ 10 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na
alinea “a” e os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo,
se o Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 20 O tempo de contribuigdo a outro Regime Proprio de
Previdéncia Social ou ao Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas
“b” e “c” do inciso V deste artigo.

Art.56. A pensdao podera ser requerida a qualquer tempo,
devendo ser observadas, para o eventual deferimento, as regras da prescricao
quinqiienal estabelecidas no Decreto Federal n® 20.910, publicado no DOU de
08/01/1932.
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Art.57. Perde o direito a pensdo por morte, apds o transito em
julgado, o condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente
resultado a morte do segurado.

Art.58. Perde o direito a pensao por morte o cdnjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagao desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial.

Art. 59. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacgao de dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigOes
quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo
origem a qualquer direito a pensao.

Segao IX
Do auxilio-reclusao

Art. 60. O auxilio-reclusdo sera devido, em valor equivalente
ao da pensdo por morte, aos dependentes do servidor ativo recolhido a prisao
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagao federal
para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, salvo na hipétese de permanecer este percebendo qualquer tipo de
contraprestagdo dos cofres publicos.

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de
auxilio-reclusdo, o recolhimento a prisdo devera decorrer de aplicagao de pena
privativa de liberdade, cumprida em Regime fechado ou semiaberto, sendo:

I - regime fechado aquele sujeito a execugao da pena em
estabelecimento de seguranca maxima ou média; e

II - regime semiaberto aquele sujeito a execugao da pena em
col6nia agricola, industrial ou estabelecimento similar.

§ 2° Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo
provisdria (preventiva ou temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste
artigo.

§ 3° N3o cabe a concessdao de auxilio-reclusao aos
dependentes do servidor ativo que esteja em livramento condicional ou que
cumpra pena em Regime aberto.

§ 4° Para a instrucdo do processo de concessao do auxilio-
reclusdo, além da documentagdo que comprovar a condigao de servidor ativo
e de dependentes, sera exigida certiddo emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao e o respectivo Regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestraimente.
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§ 59 O auxilio-reclusdao sera devido enquanto permanecer o
servidor ativo recolhido, nos termos deste artigo, e sera rateado em cotas-
partes iguais entre seus dependentes.

§ 60 Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e
rateada igualmente entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao
auxilio-reclusao se extinguir.

§ 7° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data do efetivo
recolhimento do servidor ativo a prisdo, se requerido até noventa dias depois
desta, ou da data do requerimento, se posterior.

Art. 61. Os pagamentos do auxilio-reclusao serao suspensos:

I - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral,
firmado pela autoridade competente, para prova de que o servidor ativo
permanece recolhido a prisao; e

II - na hipdtese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Unico. O beneficio sera restabelecido a partir da
data da apresentacdo do atestado firmado pela autoridade competente, da
recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensivas previstas neste
artigo.

Art. 62. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com 0
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso,
e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, os valores
correspondentes ao periodo deverdo ser restituidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio pelo segurado
ou por seus dependentes.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput serdo
atualizados de acordo com o indice ou fator que corrige os tributos municipais
e sofrerdo incidéncia de juros de 6% ao ano.

Art. 63. Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao, no que couber, as
disposicOes atinentes a pensao por morte.

Art. 64. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o
beneficio sera transformado em pensao por morte.

Capitulo VII )
. DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E
PENSOES

Art. 65. Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de
opcao pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com
0 art. 72 desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data
de publicagao daquela Emenda, quando o servidor ativo, cumulativamente:
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I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data de publicagao daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1 © O servidor ativo de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
idade estabelecidos 40, I1I, e § 1°, desta Lei, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 20 O professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagao
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 19,

§ 30 Os proventos de aposentadoria concedidos de acordo
com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real.

Art. 66. Ressalvado o direito de opgao por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicavel, o servidor que tenha ingressado no servigo
plblico até 31 de dezembro de 2003 podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei quando vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

I1I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.
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§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigao previstos
neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 20 Os proventos do servidor aposentado pelas regras deste
artigo corresponderdo, nos termos da legislagdo municipal, a totalidade da
remuneracdao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, assim
considerada aquela composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas
na data da concessao do beneficio.

§ 3° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigao da
Republica, os proventos de aposentadoria abrangidos pelo caput deste artigo,
serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria.

Art. 67. Ressalvado o direito de opgao por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicavel, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducao, relativamente aos
limites do art. 40, inc. III, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo da Republica, os proventos de aposentadoria abrangidos pelo
caput deste artigo, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria.

Art. 68. O servidor que tenha ingressado no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003 e que venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no art. 38 desta Lei, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragao do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, ndo sendo aplicaveis as disposigoes constantes do art.
72 desta Lei.
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Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo da Republica, os proventos de aposentadoria, abrangidos pelo
caput deste artigo, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos a estes servidores, inclusive quando decorrentes
da transformacdo ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a
aposentadoria

Art. 69. Aos servidores ativos e seus dependentes que, até 16
de dezembro de 1998, data da publicacao da Emenda Constitucional n.© 20,
ou 31 de dezembro de 2003, data da publicagao da Emenda Constitucional n.©
41, tenham cumprido todos os requisitos para obtengao de aposentadoria e
pensdo, € assegurada a concessao desses beneficios, a qualquer tempo, com
base nos critérios da legislacao entdo vigente.

§ 10 Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos
servidores publicos referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicao exercido até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de
2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serao calculados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 20 Observado o art. 37, XI, da Constituicdo da Republica, os
proventos de aposentadoria e as pensoes abrangidos pelo caput serao revistos
na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

§ 30 A aposentadoria especial de servidor que esta prevista no
§ 4°C do art. 40 da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, devera ser disciplinada em Lei especifica.

Capitulo VIIT
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 70. A gratificacao natalina, a ser paga em dezembro,
salvo lei especifica que defina cronograma de pagamento dividindo a
gratificacdo em duas parcelas, sera devida aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao,
salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.
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§10 A gratificagdo de que trata o caput sera proporcional ao
nimero de competéncias em que houve o pagamento de beneficios pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

§2° Cada competéncia corresponderé a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando este
encerrar-se antes desta competéncia, quando o valor serda o do més da
cessacao.

§3° A fracdo igual ou superior a 15 dias sera considerada
como uma competéncia, salvo se ja considerada pelo Regime Juridico dos
Servidores, para fins de pagamento da gratificagdo natalina dos servidores
ativos.

Capitulo IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.71. O servidor ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 40 e 65 e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equnvalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 39.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas
condices, ao servidor que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria previstas no art. 69 e
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigao, se mulher, ou
trinta anos de contribuigao, se homem.

§20 O abono de permanéncia sera devido a contar do
implemento das condigbes previstas no caput ou paragrafo primeiro deste
artigo, quando do requerimento formal do servidor, observada a prescrigao
nos termos do art. 78 desta Lei.

§ 3° O pagamento do abono é responsabilidade do Municipio,
que o fard com recursos ndo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Capitulo X
DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S BENEFICIOS

Art. 72. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos artigos 38, 39, 40, 41 e 65 desta Lei, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragoes utilizadas como base para as contribuigoes
do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
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competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

§1° Para os efeitos do disposto no caput, serao utilizados os
valores das remuneracdes que constituiram base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da
aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de
apenas parte dos beneficios previdencidrios, inclusive nos periodos em que
houve isencdo de contribuicdo ou afastamento remunerado do cargo, desde
que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 20 A gratificagdo natalina, considerada para fins
contributivos nos termos desta Lei, ndo integrara a média das remuneragoes
de contribuicdo para efeito do calculo de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Na hipdtese da ndo instituicdo de contribuicdo para o
Regime Préprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como
base de calculo dos proventos, a remuneragao do segurado no mMesmo
periodo, inclusive naqueles em que houve afastamento remunerado, desde
que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 50 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas
no célculo da média, apds a atualizacdo dos valores, nos termos deste artigo,
nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo nacional; ou

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 7° Os proventos de aposentadoria calculados de acordo com
o caput, por ocasido de sua concessdo, nao poderdo exceder a remuneragao
do respectivo segurado, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 80 As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo
definidas depois de aplicados os fatores de atualizagdo e da observancia, més
a més, dos limites referidos no § 6°.

§ 9° Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado no calculo de que trata este artigo.
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§10. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a fracdo cujo numerador sera o total desse
tempo em dias e o denominador, o tempo, também em dias, necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo
considerado.

§11. A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculados na forma do caput, observando-se,
previamente, a aplicacao do limite de que trata o § 7° deste artigo.

Art.73. Independe de caréncia a concessdao de beneficios
previdenciarios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio, ressalvadas as aposentadorias previstas nos
art. 40, 41, 65, 66 e 67 que observardo 0s prazos minimos previstos nesses
artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no
cargo efetivo que o servidor titular na data imediatamente anterior a da
concessao do beneficio.

Art.74. Ressalvada a aposentadoria compulséria, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicacao do respectivo ato.

Art.75. Para fins de concessao de aposentadoria pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio €
vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art.76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo da Republica, sera vedada a percepgao
de mais de uma aposentadoria por conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Art.77. Desde que devidamente certificado e sem ressalvas,
sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuigao junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da lei.

Art.78. Aplicam-se aos beneficios garantidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio as
regras da prescricao quinquenal estabelecidas no Decreto Federal n® 20.910,
publicado no DOU de 08/01/1932.

Art.79. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao titular, ou, no seu impedimento, ao seu representante legal ou
procurador com mandato especifico, nas seguintes hipoteses:

I - auséncia, comprovada mediante declaragao escrita do
outorgante indicando o periodo de auséncia;

II - moléstia contagiosa, comprovada através de atestado
médico que evidencie a situacao do outorgante; ou
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III - impossibilidade de locomogdo, devendo a outorga ser
acompanhada de:

a) atestado médico que comprove tal situagao;

b) atestado de recolhimento a prisdo, emitido por autoridade
competente, nos casos de privagao de liberdade; ou

) declaracio de internacdo em casa de recuperagdo de
dependentes quimicos, quando for o caso.

§2° Na hipétese de pagamento ao procurador, o mandato
especifico ndo podera exceder de 12 meses, renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,
na forma da lei.

Art.80. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
e aos dependentes:

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

II - o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
PUblicos Efetivos do Municipio;

III - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

Art. 81. Salvo no caso do salario-familia e do auxilio-reclusao,
na hipdtese de divisdo entre aqueles que a eles fizerem jus e do abono de
permanéncia, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo nacional.

Art. 82. Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o ato
publicado e submetido a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessdo ndo seja registrado
pelo Tribunal de Contas, o beneficio sera imediatamente revisto e promovidas
as medidas juridicas pertinentes.

Art. 83. Fica vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou
outra forma de associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei.

Capitulo XI B )
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 84. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos Efetivos do Municipio observara as normas de contabilidade
especificas que Ihe forem aplicaveis.

Art. 85. Serd mantido registro individualizado dos
beneficiarios, que contera:

I - nome;

Gestdo 2021-2024



Gestao 2021 - 2024

A Prefeitura Municipal de @ Estado do
@ ca eq l“ Rio Grande do Sul

II - matricula;

I1I - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor
ativo, inativo e do pensionista; e

: V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do
municipio.

VI - valores das contribuicdes previdencidrias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do servidor ativo, inativo e do pensionista,
bem como do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico. Aos servidores ativos, inativos e aos
pensionistas, quando for o caso, sera enviado, anualmente, ou disponibilizado
por meio eletrdnico, extrato previdenciario contendo as informagdes previstas
neste artigo.

Capitulo XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei,
compreende:

I - na Administracdo direta, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo;

II - na administragdo indireta, as autarquias e as fundagdes.

Art. 87. O Municipio mantera programa permanente de
atualizacdo cadastral dos aposentados e dos pensionistas cujos beneficios
sejam custeados pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio, denominado recenseamento previdenciario.

§ 1° O recenseamento previdenciario sera realizado no minimo
uma vez a cada dois anos, e sera regulamentado por Decreto.

§ 2° O ndo fornecimento das informagdes exigidas, nas datas,
locais e formas estabelecidas no Decreto a que refere o paragrafo anterior,
autoriza a suspensdo do pagamento dos beneficios previdenciarios percebidos
pelos aposentados e pensionistas e custeados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, até a
regularizagao do cadastro.

§ 3° Uma vez regularizado o cadastro, os pagamentos
suspensos serdo liberados, inclusive as parcelas devidas no periodo de
vigéncia da suspensdo, as quais serao pagas corrigidas monetariamente pelo
IPCA.

Art. 88. Os recursos vinculados ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio somente poderao ser
utilizados para pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.
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§1° Ficam excepcionadas as despesas com a administracao e
a gestao do Regime, as quais nao poderao exceder o limite para as despesas
administrativas.

§2° O limite para as despesas administrativas referido no
paragrafo anterior, denominado de taxa de administracdo, é de 1% do valor
total das remuneragoes, proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos e
dos pensionistas vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio, relativamente ao exercicio financeiro
anterior.

§3° As despesas excepcionadas pelo §19°, possiveis de serem
custeadas com recursos vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social
dos Servidores Efetivos do Municipio, observado o limite estabelecido pelo
§20, deverao ser dimensionadas quando do estudo atuarial anual, de forma
que as aliquotas de contribuicao definidas permitam o ingresso de recursos
suficientes para a sua cobertura.

Art. 89. Os recursos depositados nas contas do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio
instituido pela Lei Municipal serao transferidos para as contas do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio
regulamentado por esta Lei.

Art.90. Os atuais componentes do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Comité de Investimentos e o Gestor Administrativo e
Financeiro, ou equivalente, cumprirao seus mandatos junto as respectivas
funcdes nos prazos da legislacdao até entao vigente, sendo observadas as
regras desta Lei, quanto as suas substituicoes e competéncias, a contar da sua
entrada em vigor.

Art.91. Revoga-se a Lei Municipal n® 2507, de 24 de junho de
2005 e legislagoes posteriores que conflitem com as disposigoes da presente
lei.

Art. 92. Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao nonagésimo dia posterior a sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA éggliﬁL EM 23 DE JUNHO DE 2022.
ANA-PA E HADO DEL'OLMO
PREFEITA MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se,

ALDENIR SOARES DA COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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