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PROJETO DE LEI N° 57/2023 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

/ 6 ?/ Dispde sobre a criagdo dos Cargos de

GERAL WA A .
Cémara Municipal Provimento em Comissdo de Diretor de
CAC /Q Ul '}2 7 Almoxarifado, Diretor do Centro
s Municipal de Atendimento Educacional

/7 127y //‘7

0 ik

Especializado Raio de Sol e de

in H ~ S
AsslatiTe e Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, através da sua
Prefeita Ana Paula Mendes Machado Del Olmo, no uso de suas atribui¢des legais,
Fago Saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam criados, na Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de 1998, 3 (trés)
Cargos de Provimento em Comissdo, conforme abaixo descritos:

I - Diretor de Almoxarifado - CC 4 — FG 4, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo de Cacequi - SECAD.

II — Diretor do Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado Raio de
Sol - CC 4 — FG 4, vinculado a Secretaria Municipal da Educaggo de Cacequi - SMED.
III - Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CC 4 — FG 4,

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cacequi - SMAS.

Art. 2.° E alterado o art. 21. da Lei Municipal n® 1.210. de 28 de maio de 1008, que

passa a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 21.° O Quadro dos Cargos em Comisséo e Fung¢des Gratificadas

do Municipio fica constituido dos seguintes cargos e fungdes:”
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N°DE CARGOS  DENOMINACAO PADRAO

02 Sub-Prefeito CC4-FG4
09 Secretario Municipal Subsidio
01 Procurador Geral do Municipio CC.7-FG.7
01 Procurador Adjunto CC.5-FG.S5
01  Subprocurador Fazendério CC.6 - FG.6
01 Secretario Adjunto da Administragdo CC4-FG4
01 Secretario Adjunto do Turismo CC4-FG4
01 Secretério Adjunto da Assis. Social CC4-FG4
01 Secretario Adjunto dos Transportes CC4-FG4
01 Secretério Adjunto da Educagdo CC4-FG4
01 Secretario Adjunto da Saiade CC4-FG4
01 Secretario Adjunto da Agricultura CC4-FG4
01 Secretario Adjunto da Fazenda CC4-FG4
01 Secretario Adjunto do Planejamento CC4-FG4
01 Diretor do Departamento de Compras CC4-FG4
01  Diretor do Depart. de Contabilidade CC4- FG4
01  Diretor do Depart. de Arrecadagio CC4- FG4
01 Diretor do Depart. de Pessoal CC4- FG4
01 Diretor de Programas de Saude CC4-FG. 4
01 Diretor do CICA CC4-FG4
01 Diretor de Convénios, Contratos e
Captagdo de Recursos CC4- FG.4
01  Diretor de Publicidade e Comunicag¢io
Institucional CC4-FG4
01  Diretor Gestdo e Planejamento
Agrivola CC.4 - FG.4
01 Diretor de Gestao de Atengdo Basica
a Satde CC4-FG4
01 Diretor de Servigo da SMTT CC4-FG4
01 Diretor de Esporte e Laser CC4-FG4
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01  Diretor de Almoxarifado CC4-FG4

01 Diretor do Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado
Raio de Sol CC4—FG4

01 Chefe de Servigo da SMS CC3-FG.3

01 Chefe se Servigo de Agdo e Difusdo Cultural CC.3-FG.3

01 Chefe de Servigo, Cidadania e Assisténcia Socia CC.3 - FG.3

01 Chefe de Servigo do SINE CC.3-FG.3

01 Chefe de Servigo de Transporte da SMED CC.3-FG.3

01 Chefe do Departamento de Meio Ambiente CC.3-FG.3

01  Chefe do Setor de Patrim6nio Historico CC.3-FG.3

01 Chefe de Gabinete CC.5-FG.5

01  Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CC 4 — FG 4
01  Assessor de Manutengdo de Estradas Rurais CC.3 — FG.3

01  Assessor da Secretaria de Satnde CC.3-FG.3
01  Assessor da SMTT CC.2-FG.2
01  Assessor da SMED CC.2-FG.2
01  Assessor de Cultura da SMED CC.2-FG.2

Art.3.°E alterado o art. 22, da Lei Municipal n ° 1.810, de 28 de maio de 1998, que passa
a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 22. Sdo requisitos para ocuparem cargos em comissdo ou funcio
gratificada no Municipio de Cacequi, com excegdo daqueles cargos que

exigem formagdo técnica ou superior:

(..

XIX - Diretor de Almoxarifado - SMED.

a) Idade minima: 18 anos:
b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
c¢)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,
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Domingos ¢ Feriados.”

XX - Diretor do Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado Raio de Sol - SMED.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Superior Completo.

c)Carga horéria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,

Domingos ¢ Feriados.”

XXI - Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
SMAS.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,

Domingos ¢ Feriados.”

XXII - Chefe de Servigo de Agdo e Difusdo Cultural - SECTUR.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo poderd exigir atividades a noite, sébados,

Domingos e Feriados.”

XXIII- Chefe de Servigo de Apoio e Gestio de Eventos.

a) Idade minima: 18 anos:

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,

Domingos e Feriados.”
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XXIV- Chefe de Servigo do SINE:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,

Domingos ¢ Feriados.”

XXV- Chefe de Servigo de Transporte da SMED:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo poderd exigir atividades a noite, sabados,

Domingos e Feriados.”

Art. 4" As atribuigdes dos Cargos criados sdo as que constam no Anexo I
desta Lei ¢ passam a integrar a consolidagdo da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio
de 1998 ¢ demais diplomas legais que tratam dos cargos de provimento em comissio.

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correriio a conta
das dotagdes orgamentérias, conforme discriminado na classificagdo or¢amentaria das
Estimativas de Impactos Orgamentérios-Financeiro 01/2023, 02/2023 ¢ 03/2023, todos
em anexo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 03 de abril de 2023.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, 10 DE

ABRIL DE 2023.

ANA PAULA MENDES MACHADOQ Assinado de forma digital por ANA PAULA
MENDES MACHADO DEL OLM0:95978801053
DEL OLMO0:95978801053 Dados: 2023.04.10 11:23:33 -03'00'

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e os demais
Parlamentares desta Casa Legislativa o presente projeto de Lei que cria 3 (trés)
Cargo de Provimento em Comissdo.

Justifica-se o presente projeto de lei pela necessidade da
criagdo da diregdo do Centro Educacional Raio de Sol que foi concluida a sua
sede recentemente e demandara do presente cargo para sua gestdo.

Nesse ponto, diante da criagdo do Centro Educacional
pela Lei n.° 4.293/2021, agora com sede que esta concluida, surgiu a necessidade
da criagdo dos cargos de dire¢do, para que possa alinhar todas demandas e
necessidades.

Haja vista que atualmente ndo existe no quadro
municipal os presentes cargos de diregdo para que possa suprir essa demanda,
Justificando a presente necessidade de criagdo.

Com relagdo a Coordenagdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, ¢ uma demanda de extrema necessidade para o Municipio de
Cacequi venha a aderir as diretrizes legais sobre o tema, tendo em vista a
necessidade do cargo de coordenagiio em todas sedes do CRAS.

Além disso, tem-se esse centro como de grande
relevancia para comunidade, necessitando que tenha uma prestagdo de servigo
exemplar e cuidadosa, o que, certamente partira da existéncia do presente cargo.

Por fim, mas ndo menos relevante, tem-se a necessidade
do Municipio de¢ Cacequi contralizar todos os almoxarifcs c¢m um superior
hierarquico, tendo em vista que cada setor publico do executivo municipal esta
atualmente com seu controle individualizados de seus bens.

Dessa forma, a partir da criagdo do presente cargo tera

uma centralizacido de todos os almoxarifes, dificultando a existéncia de qualquer
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descuido ou eventual extravio de bens publicos, causando uma economia aos

cofres publicos de imediato.

ASSIM SENDO, levamos a andlise abalizada dos
Ilustres Edis, e dignos representantes da coletividade & matéria ora apresentada,

no aguardo de aprovagao, reiterando nossas saudagdes.

Atenciosamente.

ANA PAULA MENDES Assinado de forma digital por ANA
PAULA MENDES MACHADO DEL

MACHADO DEL OLM0:95978801053

OLMO0:95978801053 Dados: 2023.04.10 11:23:48 -03'00'

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

CARGO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO
PADRAO: CC4 — FG4

ATRIBUICOES:

a) Diariamente orienta, supervisiona e/ou executa o recebimento e estocagem de

b)

d)

¢)

f)

2
h)

materiais da administragdo direta ¢ indireta, gerindo todos bens que sdo recebidos
na sede da prefeitura municipal e em todas suas secretarias ¢ demais
ramificagdes. Supervisionara e/ou executara o recebimento de itens de consumo,
papelaria e outros materiais abrangendo desde a liberagdo da entrada dos
veiculos e pesagem das cargas até sua conferencia, movimentagdo ¢
armazenagem e os devidos controles de entrada ¢ posi¢do dos novos niveis de
estoque.

Orienta, supervisiona e/ou executa o atendimento de requisicdes ao
Almoxarifado incluindo a retirada e distribuicdo do material solicitado ¢
respectivos controles. Atenta para a posi¢do atualizada do estoque, confronta
com os niveis minimos e ativa as requisigoes de compra.

Orienta, supervisiona e¢/ou executa a movimenta¢do de materiais para estocagem
de produtos e descarga.

Acessa o sistema informatizado da prefeitura e insere os dados de entrada e saida
de materiais para atualizagdo dos estoques e outros controles.

Orienta e dirige a ordem e limpeza do local de trabalho, equipamentos e
ferramentas de trabalho solicitando servigos de manuten¢do quando necessario.
Periodicamente coordena o inventario fisico do estoque efetuando ou mandando
que o faga a contagem dos itens fisicos para conciliagdo dos registros.

Executar outras atividades correlatas;

Desempenhar outras atividades, determinadas pela Secretaria Municipal de

Administragao.
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CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL
PADRAO: CC4 - FG4

ATRIBUICOES:

a) Implementar programas, servigos e projetos de protecdo social bésica;

b) Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da
unidade, monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar
sistemas  de informagdo, acompanhar fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, etc;

¢) Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de
abrangéncia e com redes de apoio informais;

d) Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusio, acompanhamento ¢ desligamento de
familias dos servigos prestados.

¢) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:

f) Executar outras tarefas correlatas,  critério do superior imediato.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as
determinagbes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenadora de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro n.°
01/2023, Criagdo de Cargo de Diretor do Almoxarifado, CC4/FG4 vinculado a Secretaria
Municipal de Administracdo. DECLARO existir recursos para a execucéo da acdo, cuja
despesa correra por conta das dotagdes orcamentarias especificadas no Impacto Orgamentario
e Financeiro n.° 01/2023.

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicio Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das acles previstas sera executada
antes da implementagéo dos mecanismos de compensacao a seguir especificados:

MEDIDAS DE COMPENSACAO

A) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs de acordo com
0 demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Cacequi, 02 de Janeiro de 2023.

ANA PAULA MENDES MACHADO :Asslr\ado de forma digital por ANA PAULA
DEL OLMO:95978801053 R e O eet05s

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Ordenadora de Despesa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 01/2023

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigéo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

OBJETIVO: Criagdo de Cargo de Diretor de Almoxarifado, com carg

Administragéo.

a horaria de 40hs semanais com remuneragdo de CC4/FG4, na Secretaria de

PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | suB FUNCAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Préprios
06.00 | 06.01 122 0002 2.068 3.1.9.0.11.00.00.00
06.00 | 06.01 122 0002 2.068 3.1.9.0.13.00.00.00
06.00 | 06.01 122 0002 2.069 3.3.9.0.46.00.00.00
06.00 | 06.01 122 0002 2.069 3.3.9.0.08.00.00.00
Recursos Vinculados
IMPACTO ORGCAMENTARIO 2023
Recursos Préprios
Dotagdo Orcamentaria Atualizada (+) | R$ 2.027.228,63 |  X00000XXX0000MO000NNK XOXXXOKKKIOONHNN
Supl.p/red.or¢. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XXOOOKXXXHKXKXXXXNKXX XXXOOXNOOOXKXNXXX
Empenhada no Exercicio (-) | RS = R 20OOKIRIOC
Somprometido sem Empenno (-) | R$ 1.818.959,53 | (+) | R$ 1.909.907,51 | (+) [ R$ 2.005.402,88
Valor da Operagéo (-) | R$ 59.642,58 | (+) | R$ 62.624,71 | (+) | RS 65.755,95
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 148.626,52
Saldo Total Comprometido para o Ano 20000OOOOKXXXXHOOONNK (=) | R$ 1.972.532,22 | (=) | R$ 2.071.158,83
Recursos Vinculados
Dotacdo Orgamentaria (+) | R$ - XXXOOXXXXXXKOOOKNKNXX XXX HIONKK
Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XXOXXXXXXXXKXHKOOONNKX XXX XXXXKOOOONK
Empenhado no Exercicio (-) | RS - 20000COOOOKKHXXXXXNNXXX XO0000OOKKXNXXNIOONNK
Comprometido sem Empenho (-) | R$ - (+) | R$ - (+) | R$ =
Valor da Operagao (-) |Rs - (+) |R$ 2 (+) |R$ %
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXX XOOXXXXKIOKKNONXNOK
Saldo Total Comprometido para o Ano (=) | R$ - (=) | R$ -

XOXHXXXXKHKIOKKKXXXKK
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IMPACTO FINANCEIRO 2023 2024 2025
Recursos Préprios
Arrecadagédo total projetada (+) | R$ 31.057.41564 | (+) | R$ 32.610.286,42 | (+) | R$ 34.240.800,74
Arrecadagéo a Maior Estimada Provisoriamente (+) [ RS - (+) | R$ 7 (+) |R$ #
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XIOOXXXXXXXXNKOOKKXXKXKXX XXXOOOOXXXXXIOOOOXXNNXXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 21.688.301,47 | (-) | R$ 22.772.716,54 | (-) | R$ 23.911.352,37
Valor da Operagéo (-) | R 59.642,58 | (-) | R$ 62.624,71 | (-) | R$ 65.755,95
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 7.009.471,59 |  XX0000000000KOKXIOCONNK XXXXXXOOOOOOKHXKXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXXXXO000000X00xX | (=) TR 9.774.94517 | (=) | R$ 10.263.692,43
Recursos Vinculados
Arrecadagéo Total Projetada (+) [ RS - (+) | RS - (+) | R$ -
Saldo Financeiro Exercicios Anteriores (+) | R$ - (+) | R$ - (+) | RS -
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XOO0OOOONNNK JOOOOOOKXIOKINK
Comprometido sem Empenho (-) [R$ - (-) |R$ : (-) |R$ 5
Valor da Operagéo (-) | RS - (-) | RS = (-) [Rs 3
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XOOOKXXXXIOOKXKOONK X00000OOONXNKXINK
Saldo Total Comprometido para o Ano XXOXXIOXOXXXXXXX | (=) | R$ - (=) |R$ -

OBS.I: Informamos que o presente Im

pacto representa um aumento na

Despesa de Pessoal de 0,1048%,
tomando como Base RGF 1° Semestre de 2022 onde a RCL foi de R$56.934.008,36.

CONCLUSAO
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
PROPRIOS
Né&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
VINCULADOS -
N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
IMPACTO FINANCEIRO

2000.

Néo atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

A Sr.” Ordenadora de Despesa

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Prefeita Municipal

Data: 02/01/2023
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |1l

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as
determinagées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenadora de Despesas, e 3 vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
03/2023, Criagdo de Cargo de Diretor do Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado Raio de Sol, com carga horaria de 40hs semanais com remuneragao de
CC4/FG4, Criacdo de Supervisor do Diretor do Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado Raio de Sol, com carga horaria de 40hs semanais com remuneracao de
CC3/FG3, na Secretaria de Educacdo. DECLARO existir recursos para a execugéo da acdo,
cuja despesa correra por conta das dotagdes orcamentarias especificadas no Impacto
Orgamentario e Financeiro n.° 03/2023.

Declaro, que a execugdo da agao acima referida n3o contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das acgdes previstas sera executada
antes da implementagdo dos mecanismos de compensacgéo a seguir especificados:

MEDIDAS DE COMPENSACAO

A) Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs de acordo com
0 demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Cacequi, 02 de janeiro de 2023.

ANA PAULA MENDES MACHADQ Assinado de forma digital por ANA PAULA

MENDE:
DEL OLMO:959788Q1953 Dados: 2023.01.10 00:11:27 -03'00"

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Ordenadora de Despesa
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 03/2023

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisi¢@o de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA
10.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDUCA(;AO RECURSO MDE 25% CF

10.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDUCAGAO RECURSO FUNDEB

OBJETIVO: Criagdo de Cargo de Diretor do Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado Raio de Sol, com carga horaria de 40hs
semanais com remuneragéo de CC4/FG4, e Criagdo do Cargo de Supervisor do Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado Raio de

Sol, na Secretaria de Municipal de Educagéo.

RECURSOS ORGAO | U.O | suB FUNCAO PROGRAMA ;Tg;ig% E';_gg/lPEEl\g\O
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
10.00 | 10.02 367 0032 2.104 3.1.9.0.11.00.00.00
10.00 | 10.02 367 0032 2.104 3.1.9.0.13.00.00.00
10.00 | 10.02 367 0032 2.104 3.3.9.0.08.00.00.00
10.00 | 10.02 367 0032 2.104 3.3.9.0.46.00.00.00
10.00 | 10.01 367 0032 2.095 3.1.9.0.11.00.00.00
10.00 |10.01 367 0032 2.095 3.1.9.0.13.00.00.00
10.00 | 10.01 367 0032 2.095 3.3.9.0.08.00.00.00
10.00 | 10.01 367 0032 2.095 3.3.9.0.46.00.00.00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2023 2024 2025
Recursos Préprios
Dotagéo Orcamentaria Atualizada (+) | R$ - XOXXXXXHXXHXXXXXKXKKXKXK XOOXXXIOOOOOOOOONNXK
Supl.p/red.or¢. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XXX XXXKNK 20000000OOKOONKK
Empenhada no Exercicio (-) | RS - AL T SRS
Comprometido sem EMpENno (-) | RS = (+) |R$ ¥ (+) [R$ z
Valor da Operagéo (-) | R$ - (+) | R$ = (+) | RS S
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXXXXXXXXXXOOOOOOOKNXXX XXXXXXOOOOKHXHXXXXXXXXKXK
Saldo Total Comprometido para o Ano 20X | (=) | R$ - (=) | R$ -
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | R$ 460.505,80 X000000OIOONKNIK XXXXXOOOOOKKKKNK
Suplementacéo por saldo financeiro final 2022 (+) | R$ - XX000COOOOOCOONNXK X00OOOOOKXXXXXK
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XXOXXXNOOONKHXXXX 2000000OBOXKKOONNK
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 337.949,03 | (+) [ RS 354.84648 | (+) [ RS 372.588,80
Valor da Operagio (-) | RS 100.593,68 | (+) | R$ 105.623,36 | (+) | R$ 110.904,53
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 21.963,10 00OOKIKNXKK XXXXXXXXXXXIOOOOOONNK
Saldo Total Comprometido para o Ano XHXXKOKXXXXXXOOOXX | (=) | R$ 460.469.84 | (=) [ RS 483.493,33
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IMPACTO FINANCEIRO 2023 2024 2025
Recursos Préprios
Arrecadagéo total projetada (+) | R$ - (+) | R$ = (+) |R$ 2
Arrecadagéo a Maior Estimada Provisoriamente (+) [ RS - (+) | RS s (+) |R$ z
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XOOOXXXXXXXOOOKNXNXHXKX XXX XXIOOOXKXKKK
Comprometido sem Empenho (-) | R$ - (-) | R$ - (-) R!E -
Valor da Operagao (-) |R$ 3 (-) |R$ : (-) | R$ g
Saldo Livre Resultante (=) | RS - XXXXXXXKXXXXXIOOOOONNKK XOOOXXKXKXIKXXXKKXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXXOXXXIXNXXX | (=) | R$ - (=) | RS ~
Recursos Vinculados
Arrecadacdo Total Projetada (+) | R$ 12.657.389,76 | (+) | R$ 13.185.259,25 | (+) | R$ 13.844.522 21
Saldo Financeiro Exercicios Anteriores (+) | R$ - (+) | R$ - (+) | R$ -
Empenhado no Exercicio (-) | RS - XXO0OOONNKXOXKXXXXXXXX XOOOOOOOXXXXOONKNXK
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 11.738.820,29 | (-) | R$ 12.325.761,30 | (-) | R$ 12.942.049,37
Valor da Operagéo (-) | RS 100.593,68 | (-) | R$ 105.623,36 | (-) | R$ 110.904,53
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 717.975,79 | 30000000000000000000000XK XXXOOOOOONOOONNK
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXXOOXX00XXXXX0000X | (=) | R$ 753.874,58 | (=) | R$ 791.568,31

OBS.I: Informamos que o presente Impacto representa um aumento na Des
tomando como Base RGF 1° Semestre de 2022 onde a RCL foi de R$56.934.008,36

pesa de Pessoal de 0,1767%,

IMPACTO FINANCEIRO

2000.

CONCLUSAO
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
PROPRIOS
N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
VINCULADOS -
N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 d

a Lei Complementar n.° 101-

A Sr.” Ordenadora de Despesa

Ana Paula Mendes Machado Del'Oimo
Prefeita Municipal

Para instruir a declaragdo da Senhora Ordenadora da Despga

Data: 02/01/2023
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 1l

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenadora de Despesas, e & vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
02/2023, Criagdo de Cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
com carga horaria de 40hs semanais com remuneragdo de CC4/FG4, na Secretaria de
Assisténcia Social. DECLARO existir recursos para a execucao da acéo, cuja despesa correra
por conta das dotagdes orgamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e Financeiro n.°
02/2023.

Declaro, que a execugéo da agéo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das acOes previstas sera executada
antes da implementagdo dos mecanismos de compensacao a seguir especificados:

MEDIDAS DE COMPENSACAO

A) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs de acordo com
0 demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Cacequi, 02 de janeiro de 2023.

ANA PAULA MENDES MACHADO AsEsInado de forma digital por ANA PAULA
DEL OLMO0:95978801053 D Mo

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Ordenadora de Despesa

Gestido 2021 — 2024 1
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 02/2023

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisi¢do de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

OBJETIVO: Criagdo de Cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assistén

remuneragéo de CC4/FG4, na Secretaria de Assisténcia Social.

cia Social, com carga horaria de 40hs semanais com

RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNGAO PROGRAMA ;’T\(Z‘[’;L% E;:Q”,fggf
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
03.00 | 03.01 122 0002 2.012 3.1.9.0.11.00.00.00
03.00 | 03.01 122 0002 2.012 3.1.9.0.13.00.00.00
03.00 | 03.01 122 0002 2.012 3.3.9.0.46.00.00.00
03.00 | 03.01 122 0002 2.012 3.3.9.0.08.00.00.00
IMPACTO ORGAMENTARIO 2023 2024 2025
Recursos Préprios
Dotagéo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ - XOOOKXXXXKNIOIOIKKXXX XXXXXXKXXXXKXIIIOKKOKXKKX
Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XXXOOXXXXHXKXIOXKXKXNXXKK XXOOOXXXXXXXHXXXXXKXHKHXXX
Empenhada no Exercicio (-) | RS - FRRRRRKRHOOOOOOONXX
Semprometido sem Empenno (-) | R$ - (+) | R$ (+) | R$ -
Valor da Operagdo (-) | R$ - (+) | R$ (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXOXXXKOOXKIOKKKXX
-
Saldo Total Comprometido para o Ano XOOCXOXXXXXONO0XXX | (=) | RS (=) | RS -
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | R$ 886.914,88 X0000OOOOCOOKNOKNXXK XOOOXXXOOKXXKI KKK
Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XXXXXXXXXXXOOOOOOOKKXX XXXXXXOOOOOOOKKKXXXKXK
Empenhado no Exercicio (-) | RS - XXOOOOKXKXXXXHXXXXXKXX XXOOXXXXXXXXIIOKNNKXX
Comprometido st_am Empenho (-) | R$ 806.348,03 | (+) | R$ (+) | R$ 888.998,70
Valor da Operagéo (-) | R$ 59.642,58 | (+) | R$ (+) | R$ 65.755,95
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 20.924,27
Saldo Total Comprometido para o Ano (=) |R$ (=) |R$ 954.754,65

XXXXXKKXXHHHXKOOONNNK
Gestao 2021 - 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

IMPACTO FINANCEIRO 2023 2024 2025
Recursos Préprios
Arrecadagéo total projetada (+) | RS - (+) | R$ = (+) | RS T
Arrecadagdo a Maior Estimada Provisériamente (+) | R$ - (+) | RS s (+) | R$ =
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XXXXIOOOXXXXOOONNXNX XXXOXXXXXXIOOOOOXXXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ - (-) |R® 5 (-) |R$ =
Valor da Operagao (-) | RS < (-) |R$ : (-) |R$ 5
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XOXXXXXKIOOOOOOKKNXXXX XXOOOOOOOOONNXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XOKXXXXO00XKXX00000000xk | (=) [ R$ - (=) | R$ -
Recursos Vinculados
Arrecadagdo Total Projetada (+) | R$ 2.761.040,02 | (+) | R$ 2.899.092,02 | (+) | R$ 3.044.046,62
Saldo Financeiro Exercicios Anteriores (+) | R$ - (+) | R$ - (+) | R$ -
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XXXOOOXXXXXKIXHOOKXKXXKXX XXXOOXXXXXKKHIOOXNNNXKXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 2.035.276,46 | (-) | R$ 2.137.040,28 | (-) | R$ 2.243.892,30
Valor da Operagéo (-) | R$ 59.642,58 | (-) | R$ 62.624,71| (-) | R$ 65.755,95
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 666.120,98 |  00000000COONXNXXXXX XXXXXOOOOOOOHXKXXXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano X000000000000000XXX000x | (=) [ R 699.427,03 | (=) | R$ 734.398,38

OBS.I: Informamos que o presente Impacto representa um aumento na Despesa de Pessoal de 0,1048%,
tomando como Base RGF 1° Semestre de 2022 onde a RCL foi de R$56.934.008,36.

CONCLUSAO
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
PROPRIOS -
N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSQOS 2000,
VINCULADOS -
Néo atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
X 2000.

IMPACTO FINANCEIRO

N&o atende ao Inciso T do art. 16 da Le| Complementar n.® 101-
2000.

A Sr.? Ordenadora de Despesa

Ana Paula Mendes Machado Del'Oimo
Prefeita Municipal

Data: 02/01/2023
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