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PROJETO DE LEI N.° 64/2023 DE 25 DE ABRIL DE 2023.

GERAL /32y

Cémara Municipa)  AUTORIZA AS CONTRATACOES

%77

Assinatura

INTERESSE Pl:IBLICO’ DE AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, SERVENTE E
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAGCEQUI - RZ‘”{ TEMPORARIAS DE  EXCEPCIONAL

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sra. ANA
PAULA MENDES MACHADO DEL'OLMO, no uso de suas atribuicSes
legais,

Fago Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a

Contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo, N
em razdo de excepcional interesse publico, servidores a serem lotados na \r\
Secretaria Municipal de Salde para os cargos em quantidades e K\
remuneragoes a seguir descrita: N
Quantidade/ Cargo ou Funcio Remuneragao/Carga Horaria

01 AUXILIAR DE CONSULTORIO R$ 1.583,78, acrescido de

DENTARIO adicional de insalubridade

Carga Horaria - 40hs

01 AGENTE COM,UNIT ARIO DE R$ 2.604,00, acrescido de

SAUDE MICRO AREA 01 - UMBU adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs

01 AGENTE COM!JNITARIO DE R$ 2.604,00, acrescido de

SAUDE MICRO AREA 05 - UMBU adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs

01 AGENTE COMUNITARIO DE R$ 2.604,00, acrescido de

SAUDE MICRO AREA 06 - UMBU adicional de insalubridade

—

Carga Horaria - 40hs

COMISSAO DE FINANGAS ENTO
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01 AGENTE COM’UNITARIO DE R$ 2.604,00, acrescido de
SAUDE MICRO AREA - CAPELA adicional de insalubridade
DO SAICA — PARTE BAIXA Carga Horaria - 40hs

01 SERVENTE R$ 1.114,78, acrescido de

adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs

§ 1.9. As atribuicOes dos cargos e as exigéncias para o
provimento sdao aquelas definidas na Lei 1.810/98 que dispde sobre o
Quadro de Cargos e FungOes dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2.9. As referidas contratagdes obedecerao a ordem de
classificagao em processo seletivo simplificado, que contera as condigOes e
exigéncias para a selecdo, devendo os contratados desenvolveram suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Salude, nas Unidades Basicas de
Salde ESF Guilherme Rumpel no Distrito de Umbu e ESF Reni Rodrigues
Fernandes — Capela do Saica.

Art. 29, Os contratos de que tratam o art. 19, desta Lei,
serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados os
direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3.° As despesas decorrentes da presente lei serdo
atendidas pela dotagdo prépria do orcamento vigente.

Art. 4.° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, EM 25 DE ABRIL DE
2023.
ANA PAULA MENDES MACHADQ Assinado de forma digital por ANA PAULA
DEL OLMO:95978801053 e S e e o0
ANA PAULA MENDES MACHADO DEL’'OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Casa para apreciacdo
dos Ilustres Edis, o presente Projeto de Lei que trata de contratagoes
temporarias de excepcional interesse publico de (06) seis servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Sa(de: (01) AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, com carga hordria de 40 horas semanais,
remuneragao R$ 1.583,78, acrescido de adicional de insalubridade, para
desempenho das fungbes nas Unidades Basicas de Saude ESF Guilherme
Rumpel - Distrito de Umbu e ESF Reni Rodrigues Fernandes - Distrito Capela
do Saic; (01) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com carga horéria
de 40 horas semanais, remuneragao R$ 2.604,00, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das fungbes na MICRO ARFA 01
pertencente a Unidade Basica de Saiide ESF Guilherme Rumpel - Distrito de
Umbu; (01) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com carga horaria de
40 horas semanais, remuneragdo R$ 2.604,00, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das fungdes na MICRO AREA 05
pertencente a Unidade Basica de Salide ESF Guilherme Rumpel - Distrito de
Umbu; (01) AGENTE COMUNITARIO DE SAl'JDE, com carga horaria de
40 horas semanais, remuneracao R$ 2.604,00, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das fungbes na MICRO AREA 06
pertencente a Unidade Bésica de Salide ESF Guilherme Rumpel - Distrito de
Umbu; (01) AGENTE COMUNITARIO DE SAl'JDE, com carga horaria de

40 horas semanais, remuneracao R$ 2.604,00, acrescido de adicional de

insalubridade, para desempenho das fungdes na MICRO AREA CAPELA DO

SAICA — PARTE BAIXA pertencente a Unidade Basica de Salide ESF Reni

Rodrigues Fernandes - Distrito Capela do Saicd e (01) SERVENTE, com

carga horaria de 40 horas semanais, remuneragdo R$ 1.114,78, acrescido de
Gestdo 2021-2024
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adicional de insalubridade, para desempenho das funcbes nas Unidades
Basicas de Saude ESF Guilherme Rumpel - Distrito de Umbu e ESF Reni
Rodrigues Fernandes - Distrito Capela do Saica.

Informamos que a MICRO AREA 01 - Compreende as
localidades de Barao da Candiota, Parte Alta da Rua 7 de Setembro, Rua do
Colégio, Travessa do Colégio e Travessa 7 de Setembro; MICRO AREA 05 -
compreende as localidades de Paula Gomes, Sdo Lucas, Rincdo dos Abelos,
Coxilha do Pau Fincado, Rincdo da Palma e Timbaliva; MICRO AREA 06 -
compreende as localidades de Cedro, Bojuru, Rincdo dos Menezes, Pareddo
e Rincdo do Sotero e a MICRO AREA CAPELA DO SAICA - PARTE
BAIXA compreende a area de abrangéncia a qual esta localizada entre as
estradas que levam a Sdo Simdo e Coxilha Alta, e estrada que leva até o
Rio/Arroio da Corte, ou seja, compreendendo toda a parte baixa da
localidade da Capela do Saic3.

A autorizagdo que se pretende, visa a contratagao pelo
prazo de 06 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, considerando
a necessidade do Municipio.

As contratacdes pretendidas obedecerio & ordem de
classificagdo em processo seletivo simplificado, condicionado a aceitacdo dos
classificados que atenderem aos requisitos para preenchimento do cargo.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto levado a

andlise de Dignos Representantes da Comunidade dispensa maior
dissertagdo em asseverar a necessidade da contratagao, uma vez que, o
Municipio ndo possui em seu quadro de servidores efetivos, disponibilidade
de pessoal, sujeitos ao remanejamento.
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Outrossim, nos termos das disposicoes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente Projeto, a estimativa de impacto
orgamentario e financeiro n°. 39/2023 e a declaracao do Ordenador de
Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto o presente a
analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,
razao pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovacio do
referido Projeto de Lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, EM 25 DE ABRIL
DE 2023.

ANA PAULA MENDES Assinado de forma digital por ANA
PAULA MENDES MACHADO DEL

MACHADO DEL OLM0:95978801053

OLMO0:95978801053 Dados: 2023.04.25 10:29:37 -03'00"

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL'OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 39/2023

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisicdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF
04.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC. VINCULADOS

OBJETIVO: Contratacdo de 04 Agentes Comunitarios de Saide 40hs com vencimentos mensais de R$2.604,00 acrescidos de Adicional
Insalubridade no valor de R$222,96 e 01 Auxiliar de Consultorio Dentario 40hs com vencimentos mensais de R$1.583,78 acrescidos de Adicional
Insalubridade no valor de R$222,96, 01 Servente 40hs com vencimentos mensais de R$1.114,78 acrescidos de Adicional Insalubridade no valor de
R$222,96 e 01 Técnico em Informatica 40hs com vencimentos mensais de R$2.307,37 , todos pelo prazo de 6 meses renovaveis por igual periodo,

todos pelo prazo de 6 meses renovaveis por igual periodo.

RECURSOS ORGAO | U.O | SUBFUNGAO PROGRAMA :ﬁ&g{% E[;Eg,fgg AO
Recursos Préprios
Recursos Vinculados
04.00 |04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.031 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.038 3.1.9.0.04.00.00.00
04.00 | 04.02 301 0009 2.044 3.1.9.0.04.00.00.00
IMPACTO ORGCAMENTARIO 2023 2024 2025
Recursos Préprios
Dotagéo Orgamentaria Atualizada (+) | R$ - XOORXXXKIOOOKXXXXXXXXX XHOOKXIXXKIHKOOKHK
Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XXX XOXXXXHXXXIOOOOXKHXKKKXXKX
Empenhada no Exercicio (-) | R$ - XXOOOKOKOKNXK XXOOXXXIOOOOONKXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ - (+) | R$ = (*) | R$ :
Valor da Operagao (-) |R$ - (+) | RS = (+) | RS B
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XOOOXXXXXKNXOKKEXXXXKXX XXXXOOOOXXXXXXXHXIOOKKXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXX XXX (=) | R$ - (=) | R$ -
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | R$ 1.514.697,06 |  XXX0OOOOCKKXXXXXXKX XOOOOOOOOOOOOKXXXXKKXK
Suplementagdo por saldo financeiro final 2022 (+) | R$ - XOOXXXKXXXKXIXXXKIOOKKXX XOO0OOOXOKXXXXXX
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 494.119,59 | XX00000XOOKHXNXXXNNXNKX XXXXXXOOOOOOOKKXXXXXXXK
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 763.543,40 | (+) | R$ 278.279,62 | (+) | R$ -
Valor da Operagédo (-) | RS 181.018,07 | (+) | R$ 110.970,30 | (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | RS 76.016,00 |  X000000000000000C0ONXXX 2O000OOOOKXXXXNNNK
Saldo Total Comprometido para o Ano XOOOOOOOONXHKIOONXNNKX (=) [ R$ 389.249,91 | (=) | R$ -
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 11

Ana Paula Mendes Machado Del' Olmo Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as
determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenadora de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
39/2023, Contratagéo de 04 Agentes Comunitarios de Satide 40hs com vencimentos mensais
de R$2.604,00 acrescidos de Adicional Insalubridade no valor de R$222,96 e 01 Auxiliar de
Consultorio Dentério 40hs com vencimentos mensais de R$1.583,78 acrescidos de Adicional
Insalubridade no valor de R$222,96, 01 Servente 40hs com vencimentos mensais de
R$1.114,78 acrescidos de Adicional Insalubridade no valor de R$222,96 e 01 Técnico em
Informatica 40hs com vencimentos mensais de R$2.307,37 , todos pelo prazo de 6 meses
renovaveis por igual periodo, todos pelo prazo de 6 meses renovaveis por igual periodo.
DECLARO existir recursos para a execugio da acao, cuja despesa correra por conta das
dotacbes orgcamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e Financeiro n.° 39/2023.

Declaro, que a execucdo da acdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicio Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 24 de Abril de 2023.

ANA PAULA MENDES MACHADQ Assinado de forma digital por ANA PAULA
MENDES MACHADO DEL OLMO0:95978801053
DEL OLMO0:95978801053 Dados: 2023.04.25 10:36:03 -03'00'

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Ordenadora de Despesa
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