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LEI N° 4.670/2023 DE 23 DE JANEIRO DE 2024.
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Z- PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
TESOURARIA, DIRETOR ADMINISTRATIVO E
DE DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA  OUTRAS
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ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO, PREFEITA
MUNICIPAL DE CACEQUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢oes
legais estabelecido pela Lei Orgénica Municipal, no Art. 66 e seguintes, autoriza.

Art. 1° Ficam criados, na Lei Municipal n® 1.810, de 28 de maio de 1998,
3 (trés) Cargos de Provimento em Comissdo, conforme abaixo descritos:

I — Diretor da Tesouraria - CC 4 — FG 4, vinculado a Secretaria
Municipal da Fazenda.

11 - Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CC 4 — FG
4, vinculado 2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cacequi - SMAS.

111 — Diretor Administrativo — CC4 — FG 4, vinculado a Secretaria de
Administragdo - SECAD.

Art. 2° E alterado o art. 21, da Lei Municipal n® 1.810, de 28 de maio de
1998, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 21° O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do

Municipio fica constituido dos seguintes cargos e fungdes:”

N’ DE CARGOS  DENOMINACAO PADRAO
02 Sub-Prefeito CC4-FG4
09 Secretario Municipal Subsidio
01 Procurador Geral do Mun.icipio CC.7-FG.7
01 Procurador Adjunto CC.5-FG.5
01  Subprocurador Fazendario CC.6 - FG.6
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Secretario Adjunto da Administragio CC4-FG4
Secretario Adjunto do Turismo CC4-FG4
Secretario Adjunto da Assis. Social CC4-FG4
Secretario Adjunto dos Transportes CC4-FG4
Secretario Adjunto da Educagédo CC4-FG4
Secretario Adjunto da Saude CC4-FG.4
Secretario Adjunto da Agricultura CC4-FG.4
Secretario Adjunto da Fazenda CC4-FG.4
Secretario Adjunto do Planejamento CC4-FG.4
Diretor do Departamento de Compras CC4-FGA4

Diretor do Depart. de Contabilidade CC4- FG4

Diretor do Depart. de Arrecadagao CC4- FG4

Diretor do Depart. de Pessoal CC4- FG4

Diretor de Programas de Saude CC4-FG. 4
Diretor do CICA CC4-FG.4

Diretor de Convénios, Contratos e

Captacao de Recursos CC4- FG4

Diretor de Publicidade e Comunicagio

Institucional CC4-FG4

Diretor Gestdo ¢ Planejamento

Agricola CC4-FG4

Diretor de Gestdo de Atengdo Basica

a Saude CC4-FG4

Diretor de Servigo da SMTT CC.4-FG.4

Diretor de Esporte e Laser CC4-FG4
Diretor da Tesouraria CC4-FG4

Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CC 4 —FG 4

Diretor Administrativo CC4-FG4

Chefe de Servigo da SMS CC.3-FG3

01 Chefe se Servigo de Agio e Difusdo Cultural CC.3 -FG.3
01 Chefe de Servigo, Cidadania e Assisténcia Socia CC.3 - FG.3
01 Chefe de Servigo do SINE CC.3-FG.3
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01 Chefe de Servigo de Transporte da SMED CC.3-FG.3
01 Chefe do Departamento de Meio Ambiente CC.3-FG3

01
01
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Chefe do Setor de Patriménio Historico CC.3-FG.3

Chefe de Gabinete CC.5 -FG.5
Assessor de Manutengio de Estradas Rurais CC.3 —FG.3
Assessor da Secretaria de Saude CC.3-FG3
Assessor da SMTT CC.2 -FG.2
Assessor da SMED CC.2-FG.2
Assessor de Cultura da SMED CC.2-FG.2

Art.3° E alterado o art. 22, da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de

1998, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. Sdo requisitos para ocuparem cargos em comissdo ou fungio
gratificada no Municipio de Cacequi, com excegio daqueles cargos que
exigem formagéo técnica ou superior:

9

XIX — Diretor da Tesouraria - SMED.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo poderd exigir atividades 4 noite, sabados,

Domingos e Feriados.”

XX — Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - SMAS.
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢)Carga horéria: 40 horas;
d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,

Domingos e Feriados.”
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XXI - Diretor Administrativo - SECAD.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
c¢)Carga horaria: 40 horas;
d)O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite, sabados,

Domingos ¢ Feriados.”

XXII - Chefe de Servigo de Agdo e Difusdo Cultural - SECTUR.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,

Domingos e Feriados.”

XXIII — Chefe de Servigo de Apoio e Gestdo de Eventos.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢)Carga horaria: 40 horas;
d)O exercicio do cargo poderad exigir atividades & noite, sabados,

Domingos e Feriados.”

XXIV- Chefe de Servigo do SINE:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢)Carga horaria: 40 horas;

d)O exercicio do cargo poderd exigir atividades a noite, sabados,

Domingos e Feriados.”

XXV- Chefe de Servigo de Transporte da SMED:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢)Carga horaria: 40 horas;
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d)O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados,

Domingos e Feriados.”

Art. 4° As atribuicdes dos Cargos criados sdo as que constam no Anexo
I desta Lei e passam a integrar a consolidagdo da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de
maio de 1998 e demais diplomas legais que tratam dos cargos de provimento em
COmissao. y

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentérias, conforme discriminado na classificacdo orgamentéria das
Estimativas de Impactos Orgamentdrios-Financeiro em anexo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITA MUNICIPAL EM 23 DE JANEIRO DE 2024.

Assinado de forma digital por ANA PAULA
ANA PAULA MENDES MACHADO MENDES MACHADO DEL oLv (D

DEL OLMOGEEEERED Dados: 2024.01.23 12:19:20 -03'00'

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL

Registre-se ¢ Publique-se,

V%@I?EDf DOS ANJOS

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO 1

CARGO: DIRETOR DA TESOURARIA
PADRAQO: CC4 - FG4

a)

b)

d)

g)

ATRIBUICOES:
Atuar no controle de Tesouraria, efetuando o fechamento diario dos saldos
bancarios, através da conciliagdo bancaria, executando o fluxo de caixa
previsto e realizado em conjunto com contas a pagar e a receber, indicando
a disponibilidade de caixa para o seu superior para a tomada de decisoes;
Elaborar o budget e acompanhar mensalmente os resultados;
Atuar com agdes preventivas objetivando o correto cumprimento do
resultado e elaboragdo de relatorios gerenciais para a diretoria,

Responsabilizar-se por toda a rotina da area financeira, como conciliag¢ao

bancaria, crédito e cobranca, emissdo ¢ acompanhamento de notas fiscais,
analise e controle de fluxo de caixa de curto ¢ longo prazo € operagdes
financeiras com bancos (aplicagdes ¢ captagdes);

Calcular rotinas de trabalho e providenciar os documentos necessarios para
o acesso as linhas de créditos;

Administrar e controlar empréstimos e aplicagdes;

Atuar de forma estratégica, propondo e programando melhorias nos

processos.
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CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PADRAO: CC4 - FG4

ATRIBUICOES:

a) Implementar programas, servigos e projetos de protecdo social basica;

b) Dirigir o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia da unidade,
monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de
informagdo, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc;

¢) Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia ¢ com redes de apoio informais;

d) Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de
familias dos servicos prestados.

e) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

f) Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PADRAO: CC4 — FG4

I — coordenar a administragio de pessoal e de servigos operacionais, de acordo com a

politica administrativa adotada;
11 — propor planos e programas relativa; as matérias de sua competéncia;
[l — instituir as Comissdes de Licitagdo, permanente e especial, nos termos da

Legislagdo vigente;

[V — apresentar ao Secretdrio Municipal, ao final de cada exercicio, o relatorio das
atividades de sua drea de atuagfio, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o
exercicio subsequente;

VI — dirigir e orientar os setores que lhe forem subordinadas;

VII — dar execucfio as decisdes de carater administrativo;

VIII — coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os registros

patrimoniais;

IX — elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e recolhimento dos

encargos;

X _ executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria

Administrativa.
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