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PROJETO DE LEI N.° 26/2024, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2023.

7. )
AERAV icipa AUTORI;A AS CONTRATACOES
camara Munieir 5 TEMPORARIAS DE  EXCEPCIONAL B
INTERESSE PUBLICO, DE 3 C
PROFISSIONAIS DE SAUDE, $ :
VINCULADAS AO PROGRAMA FEDERAL is \
DENOMINADO CENTRO DE ATENGAO 2 §§"
PSICOSSOCIAL — CAPS-1, E DA OUTRAS g\\ :
PROVIDENCIAS. N
N
A PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sra. ANA Ay
PAULA MACHADO DEL'OLMO, no uso de suas atribuigdes legais, ';\
Fago Saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: ’\‘\

Art. 1.2 Fica o Municipio de Cacequi autorizado a contratar
pelo prazo de seis (06) meses, prorrogaveis por igual periodo, vinculado a duragao
do programa, em razdo de continuidade excepcional de interesse publico na
manutencdo do Programa Federal denominado Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS-1, servidores para os cargos em quantidades e remuneragdes a se

AR 58

descritas:
QUANTIDADE/ CARGO REMUNERACI"\O/ CARGA HORARIA ,
(01) EDUCADOR FiSICO R$ 2.000,00 - 20 horas
(01) AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.600,00 - 40 horas
(01) ACOMPANHANTE TERAPEUTICO R$ 706,00 - 20 horas
(01) ENFERMEIRO R$ 4.500,00 - 40 horas
(01) PEDAGOGO R¢$ 2.000.00 - 20 horas
(01) ARTESAO R$ 706,00 - 20 horas
e § 1.9 As atribuigbes de cada cargo seguem definida

4rie N° 336 de 19 de fevereiro de 2002 do Ministério da Saude.
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Art. 2.9. As referidas contratagdes obedecerdo a ordem de
classificacdo em processo seletivo simplificado, que conterd as condigdes e
exigéncias para a selegdo, devendo os contratados desenvolveram suas atividades
junto a Secretaria de Saude, no Centro de Atengao Psicossocial — CAPS-1.

§ 1.0 A finalidade das contratacdes é no atendimento dos
pacientes que necessitam dos servigos prestados no Centro de Atencdo Psicossocial
— CAPS-1.

Art. 3.0 Os contratos de que tratam o art. 1°, desta Lei,
serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados 0s direitos
previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei serao
atendidas pela dotagdo prépria do orgamento, através de repasse do Governo
Federal.

Art. 5.9 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL EM 20 DE FEVEREIRO
DE 2024.

AN M ES MA DO DEL'OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e aos demais
parlamentares desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que versa sobre
contratagBes temporarias de excepcional interesse publico de (01) EDUCADOR
FISICO, com carga hordria de 20 horas semanais, remuneragdo R$ 2.000,00; (01)
AGENTE ADMINISTRATIVO, com carga horaria de 40 horas semanais,
remuneragdo R$ 1.600,00, (01) ACOMPANHANTE TERAPEUTICO, com carga
horaria de 20 horas semanais, remuneragao R$ 706,00; (01) ENFERMEIRO, com
carga horaria de 40 horas semanais, remuneragao R$ 4.500,00, (01) PEDAGOGO
com carga hordria de 20 horas semanais, remuneragdao R$ 2.000,00 e (01)
ARTESAO com carga hordria de 20 horas semanais e remuneragdo R$ 706,00,
vinculados a Secretaria de SalGde, para atuarem no CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — CAPS-1.

A autorizagdo que se pretende, visa as contratagbes pelo
prazo de seis (06) meses, prorrogdveis por igual periodo, considerando a
necessidade do Municipio.

As contratagdes sdo indispensaveis a fim de manter a
implantagdo do Programa Federal denominado Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS-1, qualificando as agbes municipais nas questdes de salde mental, face a
demanda de atendimentos hoje apresentada, e tendo no Municipio hospital que é
referéncia na area de psiquiatria, inclusive para a 42 CRS.

Além disso, 0 Municipio ndo possui em seu quadro de
servidores efetivos, disponibilidade de pessoal, para implante do CAPS-1, e, por
tratar-se de programa cuja duragdo e permanéncia ndo se estimam, a contratagdo
emergencial € o melhor caminho, ja que o recurso para mantenca do programa é

repassado de fundo a fundo, custeado pelo Governo Federal, através do Ministério
da sSaude.

Os tipos de contratagdes advindas da autorizagdo legislativa
encontram fundamento no que dispde o art. 37, IX da CF/88, bem como na Lei
Municipal 2520/2005, qual seja, Regime Juridico Unico.
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As contratagdes pretendidas obedecerdo a ordem de
classificagdo em processo seletivo simplificado, condicionado a aceitagdo dos
classificados que atenderem aos requisitos para preenchimento dos cargos.

Outrossim, nos termos das disposigdes legais pertinentes,
segue inclusa ao Presente Projeto, a estimativa de impacto orgamentario e
financeiro n°. 16/2024 e a declaragdo do Ordenador de Despesa, nos termos do LC
101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto o presente a andlise
dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico, razdo pela qual
conto com a boa receptividade e consequente aprovagdo do referido Projeto de Lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, EM 20 DE FEVEREIRO

ANA_PAULA MENDES MACHADO DEL'OLMO

PREFEITA MUNICIPAL

DE 2024.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 16/2024

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

04.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC. VINCULADOS

OBJETIVO: CONTRATAGAO DE 01 ENFERMEIRO COM CARGA HORARIA DE 40HS SEMANAIS, COM REMUNERAGCOES DE R$4.500,00
MENSAIS, PELO PERIODO DE 6 MESES RENOVAVEIS POR IGUAL PERIODO, 01 ARTESAO COM CARGA HORARIA DE 20 HRS SEMANAIS,
COM REMUNERAGAO DE R$ 706,00, PELO PERIODO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO, 01 EDUCADOR Fisico com
CARGA HORARIA DE 20HS SEMANAIS, COM REMUNERAGCOES DE R$2.000,00 MENSAIS, PELO PERIODO DE 6 MESES RENOVAVEIS POR
IGUAL PERIODO, 01 AGENTE ADMINISTRATIVO COM CARGA HORARIA DE 40 HRS SEMANAIS, COM REMUNERAGAO DE R$ 1.600,00, PELO
PERIODO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO, 01 PEDAGOGO COM CARGA HORARIA DE 20 HRS SEMANAIS, COM
REMUNERAGCAO DE R$ 2.000,00, PELO PERIODO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO E 01 ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO COM CARGA HORARIA DE 20 HRS SEMANAIS, COM REMUNERAGAO DE R$ 706,00, PELO PERIODO DE SEIS MESES
PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO, PARA DESEMPENHAR SUAS FUNGCOES NO CAPS

PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUB FUNGAO PR M
C DR ATIVIDADE DESPESA

Recursos Proprios

Recursos Vinculados

04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.04.00.00.00
IMPACTO ORGCAMENTARIO 2024 2025 2026

Recursos Préprios

Dotagao Orgamentaria Atualizada (+) | R$ - XXXXKOKICKHXKXIXXKXXHKKXK JOOXIXXIIOKKXEXKXKXXXX
Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XXXOOOOCOOOOOOONXXX OOOOOOOOCOOXHXXXXXXXX
Empenhada no Exercicio (-) | R$ - XXOOCOOOOXNXXXX YOOOOOKKXXXXXXIOKXKXNXXXX
Comprometido sem Empenno (-) | R$ - (+) | R$ < () | RS 5
Valor da Operago (-) IR$ - (+) | RS : (+) | R$ =
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXXXKKXIKOOOOOKXXXXXXXX JOOOKKIOOOKXXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XOOKXIOXXXX00000c00xx | (=) | R$ - (=) | R$ -
Recursos Vinculados

Dotacd@o Orgamentaria (+) | R$ 440.000,00 | X0000000CO00OO00NXX OOOBOOOCOOOXX
Suplementacao por saldo financeiro final 2023 (+) | RS - XXOOOOOOXXXXXXXX XOOOOOOOOOXOOKXXXXX
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 64.356,94 |  500000COOOOOKKXXXX XOXXKXXXIKIXKOOKXKXK
Comprometido sem Empenho (-) | RS 176.649,23 | (+) | R$ - (+) | R$ o
Valor da Operagao (-) | R$ 152.150,27 | (+) | R$ 45779,391 (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 46.843,57 | XX3000000000CXXNXX XOOOOOXXXIOXXXXXXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XROORRIOOR000000x | (=) | R$ 4577939 | (=) | R$ &
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IMPACTO FINANCEIRO 2024 2025 2026
Recursos Préprios
Arrecadacio total projetada (+) | RS - (+) | R$ o (+) | R$ i
Arrecadagio a Maior Estimada Provisériamente (+) | RS = (+) | R$ ; (+) | RS 3
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XXXOOKIOOXKHKHXEKIHXHXKXXXX XOOKOOKXXXKKXKXXXXXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | RS - (-) | R$ - (-) |R$ =
Valor da Operacdo (-) | RS - (-) | R$ - (-) | R$ 5
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXXXKXXKHKIOOKKXXKXXXKKX XXXXXXKIOXKXXXXXIOOKXX
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXXXIOOROO000000xX | (=) | R$ = (=) [ R$ 2
Recursos Vinculados
Arrecadagdo Total Projetada (+) | R$ 9.591.022,04 | (+) | R$ 10.070.573,14 | (+) | R$ 10.574.101,80
Saldo Financeiro Exercicios Anteriores (+) | R$ - (+) | R$ - (+) | R$ -
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 3.081.949,17 |  X000XXXOCOOCAOXXNX XOCOXOCOOCCCOOXXXX
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 4.142.057,17 | (-) | R$ 7.585.206,66 | (-) | R$ 7.964.466,99
Valor da Operacao (-) | R$ 152.150,27 | (-) | R$ 45.779,39 | (-) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | R$ 2.214.865,43 |  500000000XOXXXXXXXX XXOOXXXXXOOKXXXXXXXXX
Saldo Total Comprometido para o Ano 0000COO0OXXX | (=) [R$ 2.439.587,10 | (=) I R$ 2.609.634,81

. OBS.I: Informamos que o presente Impacto representa um indice na Despesa de Pessoal para 2024 de 0,2198%,
tomando como base RCL apurada em 12/2023.

. OBS.Ii: Informamos ainda que ndo & necessario envio a PGM para parecer quanto se referida contratacdo gera
ou ndao aumento de despesa considerando as vedagdes da Lei Complementar 101/2000, pois conforme RGF do
2° Semestre de 2023, o ultimo indice de pessoal apurado do exercicio de 2023 se encontra com percentual de
45,41% conforme certiddo TCE/RS. .

. OBS.IIl: O presente impacto tem validade de 60 dias contados da data de elaboragio.

CONCLUSAO
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
PROPRIOS -
N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORGCAMENTATIO RECURSOS 2000.
VINCULADOS -
N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
IMPACTO FINANCEIRO

N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

2000.
o
A Sra. Ordenadora de Despesa ((\Q
l\).
Ana Paula Mendes Machado Del Oimo 2 60‘ \0,

FPrefeita Munivipal \o C;OO

Para instruir a declaragdo da Senhora Ordenadora de Despesaq;a \Qf’
<
Data: 19/02/2024 (’% )

Gestéo 2021 - 2024




Estado do

@ caceqUi Rio Grande do Sul

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 1l

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo, Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
16/2024, CONTRATACAO DE 01 ENFERMEIRO COM CARGA HORARIA DE 40HS
SEMANAIS, COM REMUNERAGOES DE R$4.500,00 MENSAIS, PELO PERIODO DE 6
MESES RENOVAVEIS POR IGUAL PERIODO, 01 ARTESAO COM CARGA HORARIA DE 20
HRS SEMANAIS, COM REMUNERAGAO DE R$ 706,00, PELO PERIODO DE SEIS MESES
PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO, 01 EDUCADOR FISICO COM CARGA HORARIA
DE 20HS SEMANAIS, COM REMUNERACOES DE R$2.000,00 MENSAIS, PELO PERIODO
DE 6 MESES RENOVAVEIS POR IGUAL PERIODO, 01 AGENTE ADMINISTRATIVO COM
CARGA HORARIA DE 40 HRS SEMANAIS, COM REMUNERAGCAO DE R$ 1.600,00, PELO
PERIODO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO, 01 PEDAGOGO COM
CARGA HORARIA DE 20 HRS SEMANAIS, COM REMUNERAGAO DE R$ 2.000,00, PELO
PERIODO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO E 01
ACOMPANHANTE TERAPEUTICO COM CARGA HORARIA DE 20 HRS SEMANAIS, COM
REMUNERAGCAO DE R$ 706,00, PELO PERIODO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR
IGUAL PERIODO, PARA DESEMPENHAR SUAS FUNCOES NO CAPS. DECLARO existir
recursos para a execucdo da aglo, cuja despesa correrd por conta das dotacGes

orcamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e Financeiro n.° 16/2024.

Declaro, que a execugdo da ac&o acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 19 de Fevereiro de 2024.

SN )

Ana Paufa Mendes Machado Del’Oimo
Ordenadora de Despesa
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