Prefeitura Municipal de

§ Cacequi

Estado do
Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 105/2024 DE 16 DE JULHO DE 2024.

ez

cipal

RERA!

Camara Muni

Hora

AUTORIZA AS CONTRATAGOES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL®
INTERESSE PUBLICO DE AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO,
ENFERMEIRO E  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI-RS, Sra. ANA
PAULA MENDES MACHADO DEL'OLMO, no uso de suas atribuigdes

legais,

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica o Municipio de Cacequi autorizado
contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo period

oN S

em razdo de excepcional interesse publico, servidores a serem lotados na \¢,

remuneragoes a seguir descrita:

Quantidade/ Cargo ou Fungao

01 AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

01 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE MICRO AREA 01 - UMBU

01 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE MICRO AREA 05 - UMBU

01 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE MICRO AREA 06 - UMBU

Remuneracio/Carga Horaria

R$ 1.752,88, acrescido de
adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs

R$ 2.800,24, acrescido de
adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs

R$ 2.800,24, acrescido de

adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs

R$ 2.800,24, acrescido de
adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs
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01 ENFERMEIRO R$ 4.500,00, acrescido de
adicional de insalubridade
Carga Horaria - 40hs

§ 1.9. As atribuices dos cargos e as exigéncias para o
provimento sdo aquelas definidas na Lei 1.810/98 que dispde sobre o
Quadro de Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2.9, As referidas contratagdes obedecerdo a ordem de
classificacdo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado N© 31/2024 -
Banco de Cadastro Reserva, devendo os contratados desenvolveram suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Saude, mais especificamente na
Unidade Basica de Salide ESF Guilherme Rumpel, no Distrito de Umbu.

Art. 2°. Os contratos de que tratam o art. 1°, desta Lei,
serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos contratados 0s
direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3.9 As despesas decorrentes da presente lei serao
atendidas pela dotagao prdpria do orgamento vigente.

Art. 4.9 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, EM 16 DE JULHO
DE 2024.

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL'OLMO
PREFEITA MUNICIPAL

Gestdo 2021-2024




Wiiss Prefeitura Municipal de @ Estad d
ﬁ caceq ul Rio Grande dooSu(:

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Casa para apreciagao
dos Ilustres Edis, o presente Projeto de Lei que trata de contratagGes
temporarias de excepcional interesse plblico de cinco servidores vinculados
a Secretaria Municipal de Salide: (01) AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, com carga horaria de 40 horas semanais, remuneragao R$
1.752,88, acrescido de adicional de insalubridade, para desempenho das
funcdes na Unidade Bésica de Salde ESF Guilherme Rumpel - Distrito de
Umbu; (01) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com carga horaria de
40 horas semanais, remuneragio R$ 2.800,24, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das fungdes na MICRO AREA 01
pertencente 3 Unidade Basica de Sa(ide ESF Guilherme Rumpel - Distrito de
Umbu; (01) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com carga hordria de
40 horas semanais, remuneracio R$ 2.800,24, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das fungdes na MICRO AREA 05
pertencente a Unidade Basica de Satde ESF Guilherme Rumpel - Distrito de
Umbu; (01) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com carga horaria de
40 horas semanais, remuneracdo R$ 2.800,24, acrescido de adicional de
insalubridade, para desempenho das fungdes na MICRO AREA 06
pertencente & Unidade Basica de Satde ESF Guilherme Rumpel - Distrito de
Umbu e (01) ENFERMEIRO, com carga horéria de 40 horas semanais,

remuneragdo R$ 4.500,00, acrescido de adicional de insalubridade, para
desempenho das fungbes na Unidade Basica de Saude ESF Guilherme

Rumpel - Distrito de Umbu.
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Informamos que a MICRO AREA 01 - Compreende as
localidades de Barao da Candiota, Parte Alta da Rua 7 de Setembro, Rua do
Colégio, Travessa do Colégio e Travessa 7 de Setembro; MICRO AREA 05 -
compreende as localidades de Paula Gomes, S&o Lucas, Rincdo dos Abelos,
Coxilha do Pau Fincado, Rincdo da Palma e Timbalva e a MICRO AREA 06
- compreende as localidades de Cedro, Bojuru, Rincdo dos Menezes,
Pareddo e Rincdo do Sotero.

A autorizagdo que se pretende, visa contratagbes pelo
prazo de 06 meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo,
considerando a necessidade do Municipio.

As contratagdes pretendidas obedecerdao a ordem de
classificagdo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado N° 31/2024 —
Banco de Cadastro Reserva, condicionado a aceitagdo dos classificados que
atenderam aos requisitos para preenchimento dos referidos cargos.

Destarte, com a devida “vénia” o projeto levado a
analise de Dignos Representantes da Comunidade dispensa maior
dissertagao em asseverar a necessidade das contratacdes, uma vez que, o
Municipio ndo possui em seu quadro de servidores efetivos, disponibilidade

de pessoal, sujeitos ao remanejamento.

Outrossim, nos termos das disposigdes legais
pertinentes, segue inclusa ao presente Projeto, a estimativa de impacto

orcamentario e financeiro n°. 49/2024 e a declaragdo do Ordenador de
Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragdes, submeto o presente a
analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,
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razao pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovagao do
referido Projeto de Lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, EM 16 DE JULHO
DE 2024.

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL'OLMO
PREFEITA MUNICIPAL

Gestdo 2021-2024
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 49/2024

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisi¢do de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA

04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF
04.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC. VINCULADOS

OBJETIVO: CONTRATACAO DE 01 ENFERMEIRO COM CARGA HORARIA DE 40 HRS SEMANAIS COM REMUNERACAO DE R$ 4.500.00
ACRESCIDO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO VALOR DE 233,26 REAIS, PELO PRAZO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL
PERIODO. CONTRATAGAO DE 01 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO COM CARGA HORARIA DE 40 HRS SEMANAIS COM
REMUNERACAO DE R$ 1.752,88 ACRESCIDO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO VALOR DE R$ 233,26 REAIS, PELO PRAZO DE SEIS
MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO; CONTRATAGAO DE 03 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE COM CARGA HORARIA DE 40
HORAS SEMANAIS ,COM REMUNERAGAO DE R$ 2.800,24 ACRESCIDO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO VALOR DE R$ 233,26, PELO
PRAZO DE SEIS MESES, PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO.

PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAO | U.O | SUB FUNGAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA

Recursos Proprios
Recursos Vinculados

04.00 |04.01 301 0009 2.030 3.1.9.0.04,00.00.00.00

04.00 | 04.01 301 0009 2.031 3.1.9.0.04.00.00.00.00

04.00 | 04.01 301 0009 2.144 3.1.9.0.04.00.00.00.00

04.00 | 04.02 301 0009 2.038 3.1.9.0.04.00.00.00.00

IMPACTO ORGCAMENTARIO 2024 2025 2026

Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | RS - SOOOOCCOOVHHXKNNK HAXOOOCCOOOHKKNNKHKX
Supl.p/red.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+) | R$ - XOOCCOOOOCXOO00000000MK X0 ROCOCTOOOCO0NK
Empenhada no Exercicio (-) | RS - JOOOO0COXXOOOOOTO0000X XXX KOO
Comprometide sem Empenio (=) I RS - (*) | R§ 2 (+)|RS =
Valor da Operacdo (-) | RS - (+) | RS - (+) | R$ 3
Saldo Livre Resultante (=) | RS - XO000XXOBOOOOCOOTONNN J00OOCCOODOOOODKKAXXX,
Saldo Total Comprometido para o Ano JOOKKKXKIXXXXHX0000XKX | (=) | RS - (=) ] R$ =
Recursos Vinculados
Dotagdo Orgamentaria (+) | R$ 1.442.000,00 |  300000000000000000C0000X XXXHOOOCOOODOOOH XXX
Suplementagao por saldo financeiro final 2023 (+) | R$ - JOORKHXXKXHIOCOOOOOK 000000
Empenhado no Exercicio (-) | R$ 679.921,44 |  3000000000000000000000X JOOOOOOOOOBONOONNO
Comprometido sem Empenho (-) | R% 645.613,56 | (+) | RS 44371748 | (+) | RS -
Valor da Operacéo (-) | R$ 115.80167 | (+) | RS 148.10581 | (+) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | RS 663,34 |  X000000000XX 00RO MOO00D0OCNOOONNOOO0000
Saldo Total Comprometido para o Ano XXX KXKIOOOOOCOOOK (=) | RS 59182329 | (=) | RS -
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IMPACTO FINANCEIRO 2024 2025 2026

Recursos Préprios
Arrecadacéo total projetada (+) | RS (+) | R$ - (+) | R% -
Arrecadacgao a Maior Estimada Provisoriamente (+) ]| R$ - (+) | RS - R$ -
Empenhado no Exercicio (-) | R$ - XOOCOOOOOONOOCOCOOK XAOOKOOXKIOKEHXOOKNNAK
Comprometido sem Empenho (-) | R$ - (-) | R$ - (-) | R$ -
Valor da Operagéo (-) | RS - (-) | R$ : (-) [RS <
Saldo Livre Resultante (=) | R$ - XXXHKOCOOOOOOOOKHCNNK XHOOOOCNCOOOONNKX
Saldo Total Comprometido para o Ano XIXXXXKOXXX0000xX | (=) | RS (=) | R$
Recursos Vinculados
Arrecadacdo Total Projetada (+) | R$ 13.071.574,58 | (+) | R$  13.725.153,31 | (+) | RS 14.411.410,97
Saldo Financeiro Exercicios Anteriores (+) | R$ - (+) | RS 3 (+) | R$ -
Empenhado no Exercicio (-) | RS 11.103,86 |  000000000000C00CCCOCO OO0OCOOKK
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 2.217.34625| (-) | R$ 2.330.87262 | (-) | RS 2.456.866,25
Valor da Operagéo (-) | R$ 11580167 | (-) | RS 148.10581 | (-) | R$ -
Saldo Livre Resultante (=) | R  10.727.322,80 | xx0000000000000000000XX XIOOKHKXXKIOOOKNKKX
Saldo Total Comprometido para o Ano XOOOOOOCOOOCOCOOONOXN =) |R$ 1123717488 (=) | RS 11.954.544,73

. OBS.I: Informamos que o presente Impacto representa um indice na Despesa de Pessoal para 2024 de 0,1673%,
tomando como base RCL apurada em 12/2023.

- OBS.II: Informamos ainda que n&o é necessario envio a PGM para parecer quanto se referida contratagao gera
ou ndao aumento de despesa considerando as vedag6es da Lei Complementar 101/2000, pois conforme RGF do
2° Semestre de 2023, o ultimo indice de pessoal apurado do exercicio de 2023 se encontra com percentual de
45,41% conforme certiddo TCE/RS. .

. OBS.III: O presente impacto tem validade de 60 dias contados da data de elaboragao.

CONCLUSAO

IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS

PROPRIOS

X

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.

N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-
2000.

X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS 2000.
VINCULADOS - -
Nao atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000.
X Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101-

IMPACTO FINANCEIRO

2000.

N&o atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.® 101-

A Sra. Ordenadora de Despesa

Ana Paula Mendes Machado Del Olmo

Mrafaeite Munioipal

2000.
o W“
’b \01

Para instruir a declaracéo da Senhora Ordenadora de Despesa%v%‘

Data:

Q‘
@)
15/07/2024 o
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |1

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo, Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuicées legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro n.°
49/2024 CONTRATACAO DE 01 ENFERMEIRO COM CARGA HORARIA DE 40 HRS
SEMANAIS COM REMUNERACAO DE R$ 4.500,00 ACRESCIDO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE NO VALOR DE 233,26 REAIS, PELO PRAZO DE SEIS MESES
PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO. CONTRATACAO DE 01 AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO COM CARGA HORARIA DE 40 HRS SEMANAIS COM
REMUNERACAO DE R$ 1.752,88 ACRESCIDO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO
VALOR DE R$ 233,26 REAIS, PELO PRAZO DE SEIS MESES PRORROGAVEIS POR IGUAL
PERIODO; CONTRATACAO DE 03 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE COM CARGA
HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS ,COM REMUNERACAO DE R$ 2.800,24 ACRESCIDO
DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO VALOR DE R$ 233,26, PELO PRAZO DE SEIS
MESES, PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO. DECLARO existir recursos para a
execucao da agdo, cuja despesa correra por conta das dotacées orgamentarias especificadas
no Impacto Orgamentario e Financeiro n.° 49/2024.

Declaro que a execugdo da agdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 15 de Julho de 2024.

Ana Paula Mendes Machado Del’Olmo
Ordenadora de Despesa
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