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do MDB,

Assinatura Hora

Respeitosamente dirijo-me a Vossa Senhoria para solicitar §
0 apoio dessa Casa Legislativa, junto as suas respectivas bases partidarias, no
tocante a um projeto de Lei n.° 240/2024, que reorganiza os quadros, as carreiras e

reqjusta as remuneracdes dos servidores publicos do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Sul.

O real motivo dessa minha petic@o se refere ao fato de
mais de 4.000 (quatro mil) servidores da Educacdo terem sido alijados deste projeto,
conforme a andlise feita pela equipe juridica da empresa Buchabqui & Pinheiro
Machado Advogados Associados que presta servicos ao CPERS Sindicato, onde
segue copia em anexo.

Solicitamos o contato de todos os Vereadores dess
dignissima Casa Legislativa com o maior numero possivel de Deputados Estaduais
para que esses servidores sejam incorporados ao respectivo projeto, que s@o os

seguintes: Agente Educacional | - Técnico em Nutricao, Agente Educacional Il -
Técnico em Informdtica e Agente Educacional Il - Tradutor e Intérprete de Lingua de
Sinais - LIBRAS, além dos Agente Educacional Ill - Auxiliar em Administragdo (em

extingdo) e Agente Educacional IV - Monitor de Escola (em exting@o), todos
constantes da Lei Estadual n° 11.672/01 - Plano de Carreira dos Servidores de Escola.

Todos esses servidores dedicaram toda a sua vida, as
suas energias e seus conhecimentos para junto com os professores oferecer &s
criangas do RS uma educagdo publica, gratuita e de qualidade motivo pelo qual
entendo que ndo seria justo deixd-los de fora do projeto.

O referido projeto j& foi encaminhado e retirado do
plenario por duas vezes devido & falta desses ajustes, sendo que o mesmo voltard a

ser apreciado pelos Deputados no inicio do més de agosto, onde esperamos contar
com as devidas correcoes.

Certo de poder contar com a apreciac@o e apoio dessa
Casa Legislativa, despeco-me com estima, consideracdo e apreco.

Atenciosamente,
/Z% N/ // S e,é

Robinson Frank deéo/uz Dorneles

Agente Educacional lll - Auxiliar em _Admlnlshugﬁo (em extingGo)
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Analise do Projeto de Lei que reorganiza os quadros, as carreiras e reajusta as

rsemuneragées dos servidores publicos do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
ul.

. O Governo do Estado do Rio Grande do Sul apresentou Projeto
de Lei com a alteragdo de varias carreiras de servidores publicos e reestruturacao da
tabela remuneratéria.

O projeto foi encaminhado em regime de urgéncia, com previsio
de votagdo ja na proéxima sexta-feira, dia 19 de julho. Referido projeto possui 319
paginas o que, diante da complexa reestruturacdo das carreiras, com alteragées nos
padrbes remuneratérios e modificacao das atribuigdes, torna-se completamente inviavel
a analise das repercussées na vida funcional, na carreira e nos salarios dos servidores
no tempo proposto.

No entanto, apresentamos as principais modificagées
constantes do projeto.

DIVISAO DA CATEGORIA

No caso da Educagdo a proposta abrange apenas uma parte da
Carreira de servidores de escola, quais sejam: Agente Educacional | — Alimentagéo e
Manutengdo de Infraestrutura: e Agente Educacional Il - Administragdo Escolar,
Assistente Financeiro, Interagdo Com O Educando.

Ficam de fora do novo Quadro criado os integrantes do Quadro
geral da area da Educagio, Agente Educacional | - Técnico em Nutricdo, Agente
Educacional Il - Técnico em Informatica e Agente Educacional Il - Tradutor e Intérprete
de Lingua de Sinais — LIBRAS, além dos Agente Educacional Ill - Auxiliar em
Administragdo (em extingdo) e Agente Educacional IV - Monitor de Escola (em exting&o),
todos constantes da Lei Estadual n® 11.672/01 - Plano de Carreira dos Servidores de
Escola.

Como se v&, o projeto ndo contem pla toda a categoria, atingindo
somente uma parcela de servidores do Plano de Carreira atual, causando uma divisdo
da categoria e levando ao esquecimento, e até mesmo a exting&o, os demais cargos
vinculados & educacao.

Conforme determinago do art. 124, os cargos que nao integram
0 presente projeto continuam regidos pelos planos de carreira ja existentes e da qual
fazem parte. Provavelmente serdo extintos posteriormente, causando ainda mais
prejuizos aqueles servidores nao contemplados.
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Art. 124 Ficam extintos os Quadros e Carreiras cujos integrantes
tenham sido reenquadrados, na forma do disposto no Capitulo X
desta Lei, nas carreiras por esta criadas.

Parédgrafo unico. Nos casos em que nao houver o
reenquadramento da totalidade das carreiras do Quadro de
origem; consideram-se extintas, no Quadro de origem,
Somente as carreiras enquadradas nos termos do caput.

MERITOCRACIA

A proposta apresentada determina a progressao na carreira
vinculada exclusivamente a avaliagao de desempenho, ou seja, para mudanga de nivel
ou de grau, o servidor estara submetido a um sistema de avaliagdo e um sistema de
pontos. Tais requisitos ainda nio foram apresentados e deverdo ser instituidos por
decreto,

A promogdo fica vinculada ao juizo de conveniéncia da
administragdo, ou seja, 0 Governo s¢ ird promover o servidor quando quiser e
observados os limites da lei de responsabilidade fiscal.

Art. 13 A promogdo nas carreiras de que tratam os Capitulos Il a
VI desta Lei dar-se-4 de um grau, independentemente do nivel
ocupado, para o primeiro nivel do grau subsequente, por
antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento
definido mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica, conforme regulamento, observados
os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

INSTITUICAO DO SUBSIDIO

Pelo projeto, a remuneragcdo mensal dos servidores sera por
meio de subsidio, em parcela unica, nos termos dos §§ 4.° e 8.° do art. 39 da
Constituicao Federal, conforme valores especificos determinados nos anexos da lei.

Art. 17 - A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes de
cargos integrantes dos Quadros e Carreiras de que tratam os
Capitulos II, Ill, IV, V., VI, Vill e IX desta Lei dar-se-& por meio de
subsidio, em parcela tnica, nos termos dos §§ 4.°e 8.°do an.

39 da Constituicdo Federal, conforme valores constantes das
tabelas dos Anexos I, I, IIl, IV, V, VI, VII, Vil e IX desta Lei.
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Para compor o subsidio sera aglutinado, além do vencimento
basico, todas as gratificagdes, incorporadas ou néo, vantagens temporais, adicional de
risco de vida, insalubridade Ou periculosidade, vantagens remuneratérias de carater
temporario e a gratificagcdo de permanéncia.

Art. 125 Sera assegurada a percepgao de uma parcela de
irredutibilidade, de natureza transitéria, aos servidores ativos,
inativos e respectivos pensionistas, com direito & paridade,
integrantes das carreiras extintas por essa Lei e transpostos
para as carreiras criadas por esta Lei, cujo subsidio fixado para
O grau e nivel em que tenha sido reenquadrado na nova carreira
seja de valor inferior ao somatério das seguintes vantagens:

I - vencimento basico;

Il - vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de caréter
permanente de seu cargo efetivo ou sobre as que ja estiverem
incorporadas a remuneragéo ou aos proventos de inatividade e
penséo;

Il - as gratificagées, ainda que ndo incorporadas & sua
remuneragdo ou proventos, desde que percebidas na data da
implantagéo da remuneragao por subsidio, de que tratam:

a) o art. 1.°da Lei n.® 13.439, de 5 de abril de 2010;

b) o art. 55 da Lei n.° 13.601, de 1.° de janeiro de 2011,
c)oart. 4.°da Lein.° 14.013, de 14 de junho de 2012;
d)oart. 1.°da Lein.° 14.037, de 5 de junho de 2012;

€) os arts. 8°e 9°da Lein® 13. 701, de 06 de abril de 2010;
f) art. 19 da Lei n° 14. 224, de 10 de abril de 2013;

g) o art. 1°da Lei n° 14.313, 1° de outubro de 2013;

h) os artigos 1° e 2° da Lei n° 14.512, 08 de abril de 2014.

IV - adicional de risco de vida, insalubridade ou periculosidade,
incorporados ou néo, desde que percebidos na data da
implantagéo do subsidio, enquanto perdurar o desempenho de
suas fungbes no local que dé ensejo a sua percepgao;

V - vantagens remuneratérias de carater temporério, exceto as
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em
comisséo, enquanto perdurarem as condigbes que ensejem a
Sua percepgdo; e
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VI - gratificagdo de permanéncia, incorporada ou nao.

Paragrafo tnico. As vantagens de que tratam os incisos do caput
deste artigo estabelecidas em Lej em percentual do vencimento
basico manterao, para os fins do disposto neste artigo, o valor
correspondente a0 momento imediatamente anterior §
implantag&o da remuneracao por subsidio, vedada a utilizagao
deste como base de célculo para quaisquer vantagens.

restaram preservadas em parcelas destacadas, ocasionando a sua absorgao posterior
€ consequentemente extingdo de tal vantagem.

A alteragdo proposta também reduz drasticamente o nimero de
vagas para cargos transpostos, principalmente para os cargos de Alimentagéo e
Infraestrutura. A redugdo no numero de vagas demonstra o intuito do governo de
acelerar a terceirizagdo ou a concessio de tais atividades as PPP's.

Apresentado como uma boa iniciativa do Governo, o pagamento
por subsidio da forma como Proposto, mesmo que representando um aumento imediato
na remuneragao de grande parcela dos servidores atingidos, na realidade acarretara um
prejuizo futuro com congelamentos e perda de vantagens em razao da absorgdo de
rubricas ja recebidas pelos servidores.

S&o estes os pontos principais das alteragbes propostas que,

como dito anteriormente, nao podem ser analisadas e aprofundadas com a categoria
em tao curto espago de tempo.

Porto Alegre, 17 de julho de 2024.

Buchabqui e Pinheiro Machado Advogados Associados

Assessoria Juridica CPERS/Sindicato
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