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LEI N° 4.792 DE 21 JANEIRO DE 2025
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO

EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA DE ASSESSOR DE
FISCALIZACAO E CONTROLE DE
COMBUSTIVEIS E DA  OUTRAS
_ . PROVIDENCIAS.

“ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO, PREFEITA
MUNICIPAL DE CACEQUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des

legais estabelecido pela Lei Organica Municipal, no Art. 66 e seguintes, autoriza.

Fago Saber, que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono € promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, na Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de 1998, 01
(um) Cargo de Provimento em Comissdo ou Fun¢@io Gratificada, conforme abaixo
descritos:

I — ASSESSOR DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE
COMBUSTIVEIS - CC 3 — FG 3, vinculado 4 Secretaria Municipal de Administragdo
Municipal.

Art. 2° - E alterado o art. 21, da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de

1998, que passa a vigorar com a seguinte redagZo:
N° DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO
02 Sub-Prefeito CC. 4 - FG. 4
09 Secretario Municipal Subsidio
01 Procurador Geral do Municipio CC. 7 - FG. 7
01 Procurador Adjunto CC. 5 - FG. 5
01 Secretario Adjunto da Administragdo CC. 4 — FG. 4

01 Secretario Adjunto do Turismo CC. 4 — FG. 4
01 Secretario Adjunto da Assis. Social CC. 4 - FG. 4
01 Secretario Adjunto dos Transportes CC. 4 — FG. 4

01 Secretario Adjunto da Educagdo CC. 4 — FG. 4
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01 Secretario Adjunto da Satide CC 4 —FG. 4

01 Secretario Adjunto da Agricultura CC.4 - FG. 4

01 Secretario Adjunto da Fazenda CC.4 - FG. 4

01 Secretario Adjunto do Planejamento CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Departamento de Compras CC.4 — FG. 4
01 Diretor do Depart. de Contabilidade CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Depart. de Arrecadagdio CC4 -FG. 4

01 Diretor do CICA CC4 -FG. 4

01 Diretor de frotas CC. 4 —FG. 4

01 Chefe de Gabinete CC.4 - FG. 4

01 Coordenador do Controle Interno CC.6 — FG. 6

01 Coordenador de Comunicagdo Social CC.3 — FG. 3
01 Coordenador das Unidades de Saude CC.3 - FG. 3
01 Coordenador de Vias Rurais CC.3 - FG. 3

01 Coordenador de Frota SMS CC.4 - FG. 4

01 Coordenador da Secretaria Executiva CC.3 - FG. 3
01 Coordenador da PGM CC.3 - FG. 3

01 Assistente de Servigo SMED CC.2 - FG. 2

01 Assistente de Servigo da SMTT CC.3 —FG. 3

01 Assistente de Servigo da SECAD CC.3 - FG. 3

01 Assessor de Imprensa CC.2 — FG.2

01 Acsessor de Fiscalizacio e Controle de Combustiveis CC. 3 —F(G. 3
Art. 3° - E alterado o art. 22, da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de 1998,

que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 22. Sdo requisitos para ocuparem cargos em comissdo ou fungdo gratificada

no Municipio de Cacequi, com excegdo daqueles cargos que exigem formagdo técnica ou

superior:

()

XIX — Diretor da Tesouraria - SMED.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividades a noite, sabados, Domingos e
Feriados.”

XX — Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - SMAS.

a) I[dade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e
Feriados.”

XXI - Diretor Administrativo - SECAD.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horéria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite, sabados, domingos e
fertados.”

XXII - Chefe de Servigo de Agéo e Difusdo Cultural - SECTUR.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horéria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite. sabados. Domingos e
Feriados.”

XXIII - Chefe de Servigo de Apoio e Gestdo de Eventos.
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

Gestdo 2025-2028




KC&”C&&:]UI Estado do
Rio Grande do Sul
cOnstruim:lo g‘m&

c¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, Domingos e
Feriados.”

XXIV - Chefe de Servigo do SINE:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e
Feriados.”

XXV - Chefe de Servigo de Transporte da SMED:

a) [dade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite, sabados, Domingos e
Feriados.”

XXVI - Coordenador do Servigo de Inspegéio Municipal - SAMA:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e
Feriados.”

Art. 4° - As atribuigdes do Cargo criado sdo as que constam no ANEXO I desta
Lei e passam a integrar a consolidagdo da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de 1998 e
demais diplomas legais que tratam dos cargos de provimento em comissdo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrio 4 conta das
dotagdes orcamentarias, conforme discriminado na classificagdo orgamentéria das Estimativas de
Impactos Orgamentarios-Financeiro em anexo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, 21 DE
JANEIRO DE 2025.

Assinado digitsiments por ANA PALILA MENDE S MACHADD DEL
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ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR DE FISCALIZACAO
E CONTROLE DE COMBUSTIVEIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam a execugdio de trabalhos com

a condugdo, conservagdo e fiscalizagdo de combustivel dos veiculos da Prefeitura Municipal.

b) Descrigio Analitica (exemplos de atribui¢des): dirigir veiculos utilizados por qualquer
Secretaria da Administragdo Publica, quando possuir a devida habilitagdo para a categoria;
fiscalizar os veiculos com abastecimento, gerenciamento de frota e quilémetros rodados com
relagdo ao consumo; providenciar os Teparos necessarios, ou exigir que os faga: executar pequenos
reparos de emergéncia; comunicar aos Gestores de Pasta qualquer irregularidade no abastecimento
€ consumo dos veiculos municipais; recolher os veiculos ao local determinado quando concluida

qualquer determinagdo; zelar pela fiscalizagdo dos veiculos; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: poderd executar trabalhos a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo.
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