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PROJETO DE LEI N° 04 DE 06 JANEIRO DE 2025
4/ /,f DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
=8l s . 0 | " N N
Camara Munic waﬁ EM  COMISSAO E  FUNCAO
C A w, Ewul- 7 ; 7 GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
Prot ﬁ/, , ‘/ 302 CADASTRO DE CONSULTAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

I. ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO, PREFEITA
MUNICIPAL DE CACEQUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais estabelecido pela Lei Organica Municipal, no Art. 66 e seguintes, autoriza.

Art. 1° - Fica criado, na Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de 1998, 01
(um) Cargo de Provimento em Comissio ou Fungfio Gratificada, conforme abaixo
descritos:

I - ASSISTENTE DE CADASTRO DE CONSULTAS - CC 3 — FG 3,
vinculado a Secretaria Municipal de Satde - SMS.

Art. 2° - E alterado o art. 21, da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de

1998, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

N° DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO

02 Sub-Prefeito CC. 4 — FG. 4

09 Secretario Municipal Subsidio

01 Procurador Geral do Municipio CC. 7 - FG. 7

01 Procurador Adjunto CC. 5 - FG. 5

01 Secretario Adjunto da Administragdo CC. 4 — FG. 4
01 Secretario Adjunto do Turismo CC.4-FG. 4

01 Secretario Adjunto da Assis. Social CC. 4 - FG. 4
01 Secretario Adjunto dos Transportes CC. 4 — FG, 4
01 Secretario Adjunto da Educagiio CC. 4 — FG. 4

01 Secretério Adjunto da Satde CC 4 — F G.4

01 Secretario Adjunto da Agricultura CC.4 - FG. 4
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01 Secretério Adjunto da Fazenda CC.4 — FG. 4

01 Secretario Adjunto do Planejamento CC.4 — FG. 4
01 Diretor do Departamento de Compras CC.4 — FG. 4
01 Diretor do Depart. de Contabilidade CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Depart. de Arrecadagio CC.4 - FG. 4

01 Diretor do CICA CC.4 - FG. 4

01 Diretor de frotas CC. 4 - FG. 4

01 Diretor de Assisténcia Social CC. 4 — FG. 4

01 Chefe de Gabinete CC.4 — FG. 4

01 Coordenador do Controle Interno CC.6 — FG. 6

01 Coordenador de Comunicagéo Social CC.3 — FG. 3
01 Coordenador das Unidades de Satde CC.3 — FG. 3
01 Coordenador de Vias Rurais CC.3 — FG. 3

01 Coordenador de Frota SMS CC.4 — FG. 4

01 Coordenador da Secretaria Executiva CC3-FG.3
01 Coordenador da PGM CC.3 - FG. 3

01 Assistente de Servico SMED CC.2 — FG. 2

01 Assistente de Servigo da SMTT CC.3 - FG. 3

01 Assistente de Servigo da SECAD CC3-FG. 3

01 Assistente de Cadastro de Consultas da SMS CC. 3-FG3

01 Assessor de Imprensa CC.2 — FG.2

01 Assessor de Fiscalizagéo e Controle de Combustiveis CC. 3 — FQG. 3
Art. 3° - E alterado o art. 22, da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de 1998,

que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 22. Sao requisitos para ocuparem cargos em comissdo ou fungdo gratificada

no Municipio de Cacequi, com exce¢iio daqueles cargos que exigem formagdo técnica ou

superior:

Feriados.”

Feriados.”

feriados.”

Feriados.”

(..r)

XIX - Diretor da Tesouraria - SMED.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividades a noite, sabados, Domingos e

XX — Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - SMAS.
a) Idade minima: 18 anos:

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horéria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, Domingos e

XXI - Diretor Administrativo - SECAD.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horéria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poder4 exigir atividades 2 noite, sabados, domingos e

XXII - Chefe de Servigo de Acdo e Difusdo Cultural - SECTUR.
a) Idade minima: 18 anos:

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividados a noite, sabados, Domingos e

XXIII - Chefe de Servigo de Apoio e Gestdo de Eventos.
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
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Feriados.”

Feriados.”

Feriados.”

Feriados.”

Lei e passam a integrar a consolidagdo da Lei Municipal n.

c) Carga horaria: 40 horas;
d) O exercicio do cargo poderéa exigir atividades a noite, sabados, Domingos e

XXIV - Chefe de Servigo do SINE:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e

XXV - Chefe de Servigo de Transporte da SMED:
a) Idade minima: 18 anos:
b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poders exigir atividades a noite, sdbados, Domingos e

XXVI - Coordenador do Servigo de Inspegéio Municipal - SAMA :
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e

Art. 4° - As atribui¢des do Cargo criado sdo as que constam no ANEXO 1 desta

demais diplomas legais que tratam dos cargos de provimento em comisséo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo & conta das

dotagdes or¢amentdrias, conforme discriminado na classificagdo or¢amentsria das Estimativas de

Impactos Orgamentarios-Financeiro em anexo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, 06 DE
JANEIRO DE 2025.

Vi

ANAP NDES MACI-IADO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Trata-se de PL que altera o art. 21 da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de
1998, 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungdo Gratificada, de ASSISTENTE DE
CADASTRO DE CONSULTAS - CC 3 — FG 3, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Satde — SMS.

A necessidade da autoriza¢fio desse Poder Legislativo é indispenséavel a necessidade
de servico da Administragdo Publica Municipal, j4 que é necessirio mais controle nas
distribui¢des e programas de satide sociais municipais, pela Administragdo e seus Gestores,

Justifica-se ainda, pela necessidade de Gestio Centralizada a crescente demanda
por servigos publicos de satde eficientes, j4 que se exige uma gestdo eficaz do controle de
consultas e demandas dos pacientes assistidos pela SMS, incluindo as politicas publicas de
aplicagdo social, e na logistica e demais atividades operacionais da pasta da Secretaria de Saide de
Cacequi-RS. A criagfio de um cargo especifico permite uma supervisdo centralizada e estratégica
da SMS, bem como a sugestdo e controle de novas politicas assistenciais.

O Assistente de Cadastro de Consultas ser4 responsével por coordenar e otimizar as
atividades da Secretaria de Satde, garantindo maior agilidade no atendimento das necessidades da
populagéo e dos pacientes para tratamento médico.

Em homenagem ao principio da supremacia do interesse publico e autotutela &
necessaria a aprovacio dos Edis, ja que ndo h4 Justificativa para ndo exercer a fiscalizagdo e o
exercicios dos deveres assistenciais.

Ademais, corroborando a Justificativa, ¢ imprescindivel a colaboragdo dos nobres
Vereadores, inclusive para exercerem o seu direito de fiscalizagdo e controle dos bens publicos,
para conhecimento e explicagéo aos municipes.

Sendo assim e com as consideragdes ora apresentadas, submeto o presente a analise
dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico, razio pela qual conto com a
boa receptividade e consequente aprovacéo do referido Projeto de Lei.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar aos Ilustrados representantes da
comunidade, os protestos de elevado aprego e estima.

Atenciosamente.
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Cacequi, 06 de janeiro de 2024.

ANA P. A DES MACHADO DEL OLMO

PREFEITA MUNICIPAL
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OFICIO N° 21.04/2025 Cacequi, 06 de janeiro de 2025
AO
EXCELENTISSIMO SENHOR ARTHUR RUMPEL JOANELLA
MUI DIGNiSSIMO PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE
CACEQUI RS

SENHOR PRESIDENTE

Ao cumprimenta-lo com o presente, estamos encaminhando o Projeto de
Lei n® 04/2025, para ser examinado pelos nobres Edis, onde o Executivo Municipal
requer autorizagdo para alterar o artigo 21 da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de
1998, e cria 01 (um) Cargo de Provimento em Comissio e Fungdo Gratificada, de
ASSISTENTE DE CADASTRO DE CONSULTAS - CC 3 — FG 3, vinculado &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sendo o que tinhamos para o momento, aproveito para manifestar votos
de estima e consideragio.

Respeitosamente.

Cacequi, 06 de janeiro de 2025,

ANA PAUEYA MENDES DO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL

Gestdo 2025-2028



KCacéq I.I i Estado do

Gestic I038 - 3028

Conﬂuindo E‘M Rio Grande do Sul

ANEXO 1

CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO GRATIFICADA: ASSISTENTE DE CADASTRO DE
CONSULTAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam a execugdo de trabalhos com
concatenagdo de dados de pacientes e manejo de datas para consultas, cadastros em sistemas e

organizagdo de agenda de consultas.

b) Descrigdo Analitica (exemplos de atribuigdes): desenvolver as atividades previstas pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS; designar consultas, redesignar e cancelar quando
necessario; prestar assisténcia a Secretdria de Saude quando solicitado; atualizar e fiscalizar
cadastros de consultas dos pacientes assistidos pela SMS e programas governamentais de saude;
processar cadastros de novos pacientes: alterar enderecos, datas e niimeros telefonicos mantendo
os cadastros atualizados; atender e dar andamento nas solicita¢Bes internas e externas; manter em
dia a rotina administrativa, cumprindo prazos e regras de movimentagdes cadastrais e atividades

afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: poder4 executar trabalhos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugfio: Ensino Médio Completo.
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Lei Complementar n.° 101
considerando os dados:

*T

-

DE IMPA

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro

0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
& Estado do Rio Grande do Sul

.-';)

Pag. 1 de 2
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AMENTARIO-FINANCEIRO N.° 09/2025

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC.PROPRIOS 15% CF

para aquisicdo de bens e servicos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

OBJETIVO: Criagdc de Carge om Comissdo o Fungle Cratificada de Assistente de Cadastro de Consultas CC3/FE2 vinculade a Scoretaria Munic pal
de Saude.
o R T —— ~PROJETO ELEMENTO
RECURSOS ORGAC | U.O | SUB FUNCA PROGRAM, ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
04.00 |04.01 301 0009 2.029 3.1.9.0.11.00.00.00
04.00 |04.01 301 0009 2,029 3.1.9.0.13.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.029 3.1.9.1.13.00.00.00
04.00 | 04.01 301 0009 2.032 3.3.9.0.08.00.00.00
IMPACTC ORCAMENTARID 2025 202¢ 2027

Recursos Préprios

h"Dotat;.éﬂ Orgamentaria Atualizada

Supl.p/red.orc. ou Saldo Fin. oy Arrecad. Maior

Empenhada no Exercicio

Comprometido sem Empenho

Valor da Operagao

Saldo Livre Resulfante

Saldo Total Compromalids para o Ang

Recursos Vinculados

Dotagao Orcamentaria (+) [ R 2.537.000,00 XXX XXOOOOOOOXXXIOOCKNHHK
Suplementagio por saldo financeiro final 2024 (+) ] R$ - HOCOOCCOOONNOC0OGEEN0 HHHAOVOCOOOXENCOTOKNKK
Empennado no Exercicio {(-) | R& - JOOOKX X NOOCHNNNHINNK JOEKINXNA NN
Comprometido sem Empenho (-) | RS 2.456.04539 | (+) [ R$ 2.578.847,66 | (+) | RS 2.707.790,04
Valor dg Operagdo (-) | RS 43.347,96 | (+) | RS 4551536 | (+) | RS 47.791,13
Saldo Livre Resuitante (=) 37.606,65 20000000CCOOOXNOONNNXK

Saldo Total Compromeltido para o Ano FROOOCXXXIOOONKXKXXK | (=) | RS 2.624.363,02| (=) | R% 2.755.561,17
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determinagbées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
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catga de Assistente de
Cadastro de Consultas CC3/FG3 vinculado a Secretaria Municipal de Satide. DECLARO existir

recursos para a execucdo da agdo, cuja despesa correra por conta das dotagdes
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Declaro, que a execucdo da ac&o acima referida nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agbes previstas serad executada
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0 demonstrativo especifico da LDO
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Ana Paula Mendes Machado Del’Olmo
Ordenadora de Desnesa
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