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PROJETO DE LEI N° 19 DE 23 JANEIRO DE 2025

// 4 _ DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
gé ;r‘; :z:};* Municip al EM  COMISSAO E  FUNCAO

U ﬂ GRATIFICADA DE DIRETOR\

P38 ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

o ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO, PREFEITA
MUNICIPAL DE CACEQUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes

legais estabelecido pela Lei Orgénica Municipal, no Art. 66 e seguintes, autoriza.
Art. 1° - Fica criado, na Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de 1998, 01
(um) Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungdo Gratificada, conforme abaixo

descritos:

I — DIRETOR ADMINISTRATIVO - CC. 4 — FG. 4, vinculado a
Procuradoria Juridica Municipal - PROJUR.

Art. 2° - E alterado o art. 21, da Lei Municipal n® 1.810, de 28 de maio de

1998, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
N° DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO -
02 Sub-Prefeito CC. 4 - FG. 4
09 Secretario Municipal Subsidio
01 Procurador Geral do Municipio CC. 7 - FG. 7
01 Procurador Adjunto CC. 5 -FG. 5

01 Secretario Adjunto da Administragdo CC. 4 - FG. 4

01 Secretéario Adjunto do Turismo CC. 4 - FG. 4
01 Secretario Adjunto da Assis. Social CC. 4 - FG. 4

01 Secretario Adiunto dos Transportes CC. 4 — FG. 4

01 Secretario Adjunto da Educagdo CC. 4 - FG. 4

01 Secretario Adjunto da Saude CC 4 — FG. 4

Gestdo 2025-2028

s e Z % Z9. .0/ R

Presidente



KCa_"cequi Estado do

= FEFS

Construindo g"m" Rio Grande do Sul

01 Secretario Adjunto da Fazenda CC.4 — FG. 4

01 Secretario Adjunto do Planejamento CC.4 — FG. 4
01 Diretor do Departamento de Compras CC.4 — FG. 4
01 Diretor do Depart. de Contabilidade CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Depart. de Arrecadagio CC. 4 - FG. 4
01 Diretor Administrativo CC. 4 - FG. 4

01 Diretor do CICA CC4 -FG. 4

01 Diretor de frotas CC. 4 - FG. 4

01 Chefe de Gabinete CC.4 — FG. 4

01 Coordenador do Controle Interno CC.6 — FG. 6

01 Coordenador de Comunicagéo Social CC.3 - FG. 3
01 Coordenador das Unidades de Saide CC.3 - FG. 3
01 Coordenador de Vias Rurais CC.3 - FG. 3

01 Coordenador de Frota SMS CC.4 — FG. 4

01 Coordenador da Secretaria Executiva CC.3 — FG. 3
01 Coordenador da PGM CC.3 - FG. 3

01 Assistente de Servigo SMED CC.2 — FG. 2

01 Assistente de Servigo da SMTT CC.3 — FG. 3

01 Assistente de Servigo da SECAD CC.3 — FG. 3

01 Assessor de Imprensa CC.2 — FG.2
Art. 3° - E alterado o art. 22, da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de 1998

que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

b

“Art. 22 Q3o requisitos para Seuparem Sargos €m ¢omissido ou fungdao gratificada
no Municipio de Cacequi, com excegio daqueles cargos que exigem formagdo técnica ou

superior:

(.-)
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XIX — Diretor da Tesouraria - SMED.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
c¢) Carga horadria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poder4 exigir atividades & noite, sdbados, Domingos e

XX — Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - SMAS.
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, Domingos e

XXI - Diretor Administrativo - SECAD.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horéria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poders exigir atividadesa noite, sabados, domingos e

XXII - Chefe de Servigo de Agdo e Difusdo Cultural - SECTUR.
a) [dade minima: 18 anos:

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite, sabados, Domingos e

XXIII - Chefe de Servigo de Apoio e Gestio de Eventos.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga hordria: 40 horas:

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite, sabados, Domingos e

XXI1V - Chefe de Servigo do SINE:

a) Idade minima: 18 anos;
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b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
c¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sibados, Domingos e

XXV - Chefe de Servigo de Transporte da SMED:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horéria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite, sabados, Domingos e

XXVI - Coordenador do Servigo de Inspegéo Municipal - SAMA:
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividades a noite, sdbados, Domingos e

Art. 4° - As atribui¢des do Cargo criado s#o as que constam no ANEXO I desta

Lei e passam a integrar a consolidagdo da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de 1998 e

demais diplomas legais que tratam dos cargos de provimento em comissdo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio 4 conta das

dotagdes orgamentérias, conforme discriminado na classificagfio orcamentaria das Estimativas de

Impactos Orgamentarios-Financeiro em anexo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, 23 DE

JANEIRO DE 2025.

ANA PAULA MENDES gz smmniaon s
MACHADO DEL | s s i

OLMO:95978801053 =&uzuwes.,
ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO

PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Trata-se de PL que altera o artigo 21 da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de
1998, e cria 01 (um) Cargo de Provimento em Comissiio, d¢ DIRETOR ADMINISTRATIVO -
CC 4 — FG 4, vinculado a Procuradoria Juridica Municipal - PROJUR.

A necessidade da autorizagio desse Poder Legislativo ¢ indispensavel a necessidade
de servigo da Administragdo Publica Municipal, j4 que embora devido ao aumento da demanda de
trabalho e gerenciamento de documentagfio e sistemas é necessdrio mais controle desta, pela
Administragdo e seus Gestores.

Justifica-se ainda, pela necessidade de Gestdo Centralizada a crescente demanda
por servigos publicos eficientes exige uma gestdo eficaz dos recursos, incluindo os métodos de
sistema de tratamento de documentos e processos administrativos internos, logistica e demais
atividades operacionais. A criagdo de um cargo especifico permite uma supervisdo centralizada e
estratégica dos afazeres da Administragdo e fiscalizagdo, promovendo a otimizagdo do uso
eficiente das ferramentas e servidores e a redugdo de custos desnecessarios.

O Diretor Administrativo ser4 responsavel por coordenar e otimizar as atividades,
garantindo maior agilidade no atendimento das necessidades da populagio e da Administra¢do. O
conjunto de servidores auxiliares administrativos e assistentes administrativos desempenha um
papel estratégico no atendimento as demandas do servico publico. A presenga de um cargo de
diregdo especifico implanta a eficacia e a eficiéncia no planejamento das agdes didrias, na
distribui¢do das demandas e na exec ugdo de servigos essenciais.

Em homenagem ao principio da supremacia do interesse piblico e autotutela é
necessaria a aprovagao dos Edis, j4 que ndo ha Justificativa para ndo exercer a fiscal izagdo da frota
e dos valores empregados na manutencdo, combustiveis e aquisi¢do de veiculos.

Ademais, corroborando a Justificativa, é imprescindivel a colaboragdo dos nobres
Vereadores, inclusive para exercerem o seu direito de fiscalizagdo e controle dos bens publicos,

para conhecimento e explicagdo aos municipes.
Sendo assim e com as consi deragdes ora apresentadas, submeto o presente a analise

dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico, razio pela qual conto com a

boa receptividade e consequente aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gestao 2025-2028




Construindo E‘M Rio Grande do Sul

Aproveitamos a oportunidade para reiterar aos Ilustrados representantes da

comunidade, os protestos de elevado apreco e estima.

Atenciosamente.

Cacequi, 23 de janeiro de 2025.

ANA PAULA MENDES @%ﬁ::“jf;f:m S
MACHADO DEL %%m%m 00, C=ANA PALLA MENDES

#5in documanid

OLMO:95978801053 & weem

Ruader Verbo: 202440

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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OFICIO N° 21.10/2025 Cacequi, 23 de janeiro de 2025
AO
EXCELENTiSSIMO SENHOR ARTHUR RUMPEL JOANELLA
MUI DIGNiSSIMO PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE
CACEQUI RS

SENHOR PRESIDENTE

Ao cumprimenta-lo com o presente, estamos encaminhando o Projeto de
Lei n® 19/2025, para ser examinado pelos nobres Edis, onde o Executivo Municipal
requer autorizagdo para alterar o artigo 21 da Lei Municipal n°® 1.810, de 28 de maio de
1998, e cria 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo, de DIRETOR
ADMINISTRATIVO ~ CC. 4 — FG. 4, vinculado Procuradoria Juridica Municipal -
PROJUR.

Sendo o que tinhamos para o momento, aproveito para manifestar votos
de estima e considerag@o.

Respeitosamente.

Cacequi, 23 de janeiro de 2025,

ANA PAULA MENDES - gmmsecmumm e s o,

i Rscoks
B VS Du-ﬂﬁ PRATICA CERTIFICACAD DIGTAL, Ol

MACHADO DEL S o

Mammmm

OLMO:95978801053 iz,

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO 1

CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam a execug¢@o de trabalhos com
a delegagdo de tarefas administrativas e condugdo de execugdo de servigos administrativos

internos,

b) Descri¢do Analitica (exemplos de atribui¢des): administrar e direcionar a execucdo de tarefas
administrativas de qualquer Secretaria da Administragdo Publica, quando necessario;
supervisionar e coordenar as atividades administrativas, garantindo que os recursos, processos e
equipes operem de forma eficiente e alinhados as metas estratégicas da PJM; fiscalizar a execugio
de servigos operacionais e documentais; providenciar solicitagBes necessarias, ou exigir que os
faga; Comunicar aos Gestores de Pasta sobre qualquer irregularidade no funcionamento das tarefas
administrativas; zelar pela fiscalizagdo limpeza e conservagdo dos prédio publicos: executar

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: poder4 executar trabalhos a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 28/2025

Estimativa de impacto orgamentéario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

02.002 - PODER EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBJETIVO: Criagdo de Cargo em Comissdo e Fungio Gratificada de Diretor Administrative CC4/FG4 vinculado a PGM.

p——— = PROJETO ELEMENTO
URSOS ORG U0 | suB AD 3
rRECL AO o FUNQ PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
02.00 |02.02 122 0002 2.006 3.1.9.0.11.00.00.00
02.00 |02.02 122 0002 2.006 3.1.9.0.13.00.00.00
02.00 |02.02 122 0002 2.008 3.1.9.1.13.00.00.00
02.00 | 02.02 122 0002 2.007 3.3.9.0.08.00.00.00
Recursos Vinculados
IMPACTO ORCAMENTARIO 2025 2026 2027
Recursos Préprios
Dotagdo Orgamentaria Atualizada (+) | RS 893.000,00 XOCX0CON000000000CO000C XXOCOOOAOOCO00000G0MX
T G ¥
Supl.pfred.org. ou Saldo Fin. ou Arrecad, Maior (+) | R 15.000,00 | xx00000000KXXRXRI000C000K X000
.000, 00O
Empenhada no Exercicio (-) [R% -
KHOCOOCOKHIIOHNAKK
Comprometido sem Empenho {(-) | RS 866.096,87 | (+) | k& o (& RS
Valor da Operagdo -) | R : :
Saldo Livre Resultante {( =J} : 52.2;%?; s L LR s
; 5 JO0OCOOCOCOOCOOCI00000K XHOOOOOOOOCOOOCO000000
Saldo Total Comprometido para o Ano XXXOCOOOROOOKNXXKOONK | (=) [ RS 56.278.90 | (=) ] RS 58.042 85
Recursos Vinculados |
Dotagdo Orgamentaria (+) | RS -
200CO0OOONOOICOOOGOK KOOOOOCOOOOOOOO00000000
Suplementacéo por saldo financeiro final 2024 (+) | R$ - XX
: b KIOOOOOOCOOOOO00O00000C XROOOOOOCOOOOO000000000
Empenhado no Exercicio (-) | RS - XOOOOBOO0CEOCOBNCO0CXX XOO0CCOCOCO0O000000CK,
: [
Comprometido sem Empenho (-) |R$ - {(+) |R$ = (+) | RS =
Valor d:? Operagao (-) | RS - (+) | R$ - (+) | R$ :
Saldo Livre Resultante (=) [Rs :
y — 200COCOCOOONNOO0O0O0 200000CO00OO000C00000000
Saldo Total Comprometido para o Ano JOONO0OOOOOOCOO0000NNK =
(=) [Rs— = [ (=)]RS -
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PREFEITURA MUNICTPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo Prefeita
Municipal de Cacequi, no uso de minhas atribuicbes legais € em cumprimentc as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.°
28/2025, Criagao de Cargo em Comissao e Funcao Gratificada de Diretor Administrativo
CC4/FG4 vinculado a PGM. DECLARO existir recursos para a execugao da agéo, cuja despesa
correra por conta das dotagdes orgamentarias especificadas no Impacto Orgamentario e

Financeiro n.” 28/2025.

Declaro, que a execucdo da acédo acima referida n&o contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera executada

anies da implementagao dos mecanismos de compensacao a seguir especificados:

MEDIDAS DE COMPENSACAC

A) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs de acordo com
o demonstrativo especifico da LDO.

Municipio de Cacequi, 20 de Janeiro de 2025.

ANA PAULA  imsemssususec

NO: C=8R, O=ICP-Brasd, Oll=Secretaria da Recaita

MENDES R SR e At
MACHADO DEL e chsmesin
- Localizagho;
OLMO:95978801053 @01 1szesem

Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Ordenadora de Despesa

Gestdo 2017 — 2020 1




