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PROJETO DE LEI N° 03 DE 06 JANEIRO DE 2025

ﬁ_,__wfﬂ-— r DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
municiPa : EM  COMISSAO E  FUNCAO
BT ‘T GRATIFICADA DE DIRETOR DE
) #d ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS

/17! PROVIDENCIAS.

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO, PREFEITA ¥
MUNICIPAL DE CACEQUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢de

legais estabelecido pela Lei Orgénica Municipal, no Art. 66 e seguintes, autoriza.
Art. 1° - Fica criado, na Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de 1998, 01
(um) Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungdo Gratificada, conforme abaixo

descritos:

I — DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL - CC 4 — FG 4, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. o~

Art. 2° - E alterado o art. 21, da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de

™
1998, que passa a vigorar com a seguinte redagao: ‘:\
N° DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO 3
02 Sub-Prefeito CC. 4 —FG. 4
09 Secretario Municipal Subsidio

01 Procurador Geral do Municipio CC. 7—-FG. 7

01 Procurador Adjunto CC. 5 -FG. 5
01 Secretario Adjunto da Administragdo CC. 4 —FG. 4
01 Secretario Adjunto do Turismo CC. 4 - FG. 4

01 Secretario Adjunto da Assis. Social CC. 4 —-FG. 4

01 Secretario Adjunto dos Transportes CC. ¢ — I'G. 4

01 Secretario Adjunto da Educagdo CC. 4 —FG. 4

o . : COMISSAO s RCAMENTO
01 Secretario Adjunto da Saide CC 4 — FG. 4 OLONEUMIDOR
: TITUIGAQ - _ Ly
JUST, #D IDANIA 01 Secretario Adjunto da Agricultura CC.4 - FG. 4 /  Prisidents
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01 Secretario Adjunto da Fazenda CC.4 - FG. 4

01 Secretario Adjunto do Planejamento CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Departamento de Compras CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Depart. de Contabilidade CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Depart. de Arrecadagio CC.4 - FG. 4

01 Diretor do CICA CC.4 -FG. 4

01 Diretor de frotas CC. 4 - FG. 4

01 Diretor de Assisténcia Social CC. 4 - FG. 4

01 Chefe de Gabinete CC.4 - FG. 4

01 Coordenador do Controle Interno CC.6 — FG. 6

01 Coordenador de Comunicagé@o Social CC.3 - FG. 3
01 Coordenador das Unidades de Satide CC.3 - FG. 3
01 Coordenador de Vias Rurais CC.3 — FG. 3

01 Coordenador de Frota SMS CC.4 - FG. 4

01 Coordenador da Secretaria Executiva CC.3 - FG. 3
01 Coordenador da PGM CC.3 - FG. 3

01 Assistente de Servigo SMED CC.2 — FG. 2

01 Assistente de Servigo da SMTT CC.3 — FG. 3

01 Assistente de Servigo da SECAD CC.3 — FG. 3

01 Assistente de Cadastro de Consultas da SMS CC. 3 — FG3

01 Assessor de Imprensa CC.2 — FG.2

01 Assessor de Fiscalizagfio ¢ Contrele de Combustiveis CC. 3 — FG. 3
Art. 3° - E alterado o art. 22, da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de 1998,

que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 22. Sdo requisitos para ocuparem cargos em comissio ou fun¢do gratificada

no Municipio de Cacequi, com excegdo daqueles cargos que exigem formagdo técnica ou

superior:

Feriados.”

Feriados.”

feriados.”

Feriados.”

()

XIX — Diretor da Tesouraria - SMED.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e

XX — Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - SMAS.
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e

XXI - Diretor Administrativo - SECAD.

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividadesa noite, sébados, domingos e

XXII - Chefe de Servigo de A¢do e Difusdo Cultural - SECTUR.
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exmigir atividades & nvits, sabadus, Domingus ¢

XXIII - Chefe de Servigo de Apoio e Gestdio de Eventos.
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
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Feriados.”

Feriados.”

L}

Feriados.’

Feriados.”

¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, Domingos e

XXIV - Chefe de Servigo do SINE:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, Domingos e

XXV - Chefe de Servigo de Transporte da SMED:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
¢) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderad exigir atividades & noite, sabados, Domingos e

XXVI - Coordenador do Servigo de Inspe¢do Municipal - SAMA:
a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

c) Carga horaria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, Domingos e

Art. 4° - As atribuigdes do Cargo criado s3o as que constam no ANEXO I desta

Lei e passam a integrar a consolidagdo da Lei Municipal n.° 1.810, de 28 de maio de 1998 e

demais diplomas legais que tratam dos cargos de provimento em comissio.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdio desta lei correrdo i conta das

dotagdes orgamentérias, conforme discriminado na classificagdio orgamentaria das Estimativas de

Impactos Orgamentarios-Financeiro em anexo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, 06 DE
JANEIRO DE 2025.

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO

PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Trata-se de PL que altera o art. 21 da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de
1998, 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungdo Gratificada, de DIRETOR DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CC 4 — FG 4, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS.

A necessidade da autorizag@o desse Poder Legislativo é indispensavel a necessidade
de servigo da Administracdo Publica Municipal, ja que €é necessario mais controle nas
distribui¢des e programas sociais municipais, pela Administraco e seus Gestores.

Justifica-se ainda, pela necessidade de Gestdo Centralizada a crescente demanda
por servigos publicos eficientes exige uma gestdo eficaz dos recursos, incluindo as politicas
publicas de aplicagdo social, e na logistica e demais atividades operacionais da pasta da Secretaria
de Assisténcia Social. A criagdo de um cargo especifico permite uma supervisdo centralizada e
estratégica da SMAS, bem como a sugestdo e controle de novas politicas assistenciais.

O Diretor de Assisténcia Social sera responsavel por coordenar e otimizar as
atividades da Secretaria, garantindo maior agilidade no atendimento das necessidades da
populagio, bem como a manutengio dos desenvolvimentos das politicas publicas de assistenciais e
suas devidas fiscalizagdes.

Em homenagem ao principio da supremacia do interesse publico e autotutela é
necessaria a aprovagdo dos Edis, j4 que ndo h4 justificativa para ndo exercer a fiscalizacdo e o
exercicios dos deveres assistenciais.

Ademais, corroborando a justificativa, ¢ imprescindivel a colaboracdo dos nobres
Vereadores, inclusive para exercerem o seu direito de fiscalizagdo e controle dos bens piiblicos,
para conhecimento e explicagéio aos municipes.

Sendo assim e com as consideragdes ora apresentadas, submeto o presente a analise

dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico, razio pela qual conto com a
boa receptividade e consequente aprovagio do referido Projeto de Lei,

Aproveitamos a oportunidade para reiterar aos Ilustrados representantes da
comunidade, os protestos de elevado apreco e estima.

Atenciosamente.
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Cacequi, 06 de janeiro de 2024.

ANA P A ES MACHADO DEL OLMO

PREFEITA MUNICIPAL
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OFICIO N° 21.03/2025 Cacequi, 06 de janeiro de 2025
AO

EXCELENTISSIMO SENHOR ARTHUR RUMPEL JOANELLA
MUI DIGNIiSSIMO PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE
CACEQUI RS

SENHOR PRESIDENTE

Ao cumprimenté-lo com o presente, estamos encaminhando o Projeto de
Lei n° 03/2025, para ser examinado pelos nobres Edis, onde o Executivo Municipal
requer autorizagfio para alterar o artigo 21 da Lei Municipal n° 1.810, de 28 de maio de
1998, e cria 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo ¢ Fungdo Gratificada, de
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL - CC 4 — FG 4, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, aproveito para manifestar votos
de estima e considerag&o.

Respeitosamente.

Cacequi, 06 de janeiro de 2025.

ANA PAULA NDES’I\MADO DEL OLMO
: PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DA ASSISTENCIA
SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam a execugdo de trabalhos com

a condugdo, manutengio e fiscalizag@o de politicas publicas assistenciais € governamentais.

b) Descri¢do Analitica (exemplos de atribuigdes): desenvolver as atividades previstas pela
Secretaria de Assisténcia Social; Elaborar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais; Orientar individuos, familias, comunidades ¢ institui¢des sobre direitos, deveres, servigos
e recursos sociais; Realizar estudos socioecondmicos; Prestar assessoria e consultoria a orgdos da
administragdo publica, empresas privadas e outras entidades; Prestar assessoria e apoio a
movimentos sociais; Planejar, organizar ¢ administrar beneficios e servigos sociais; Identificar
pessoas que precisam de acesso a servigos e encaminha-las para as dreas adequadas; Inscrever
pessoas no cadastro Unico e programas governamentais; Criar agdes educativas e campanhas de
conscientizag@io para a populagdo; Atuar junto de empresas € outras organizagdes para executar

tarefas afins do ramo assistencial.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: podera executar trabalhos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo.
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MATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N ° 11/2025

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para aquisigdo de bens e servigos, em cumprimento ao dispost_o_ no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os dados:

CLASSIFICAGAD ORGAMENTARIA

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

OBJETIVO: Oriagde de Corge om Comissde ¢ Fungio Gratificada de Dircter do Assistincla Social COA/FGA vinculado o Scorctaric Municipal de
Assisténcia Soclal.
T g PROIETO E1L EMENTO
RECURSOCS ORGAO | U.O | SUB FUNCAO PROGRAMA ATIVIDADE DESPESA
Recursos Proprios
Recursos Vinculados
03.00 | 03.01 122 0002 2.012 3.1.8.0.11.00.00.00
03.00 | 03.01 122 0002 2.012 3.1.9.0.13.00.00.00
03.00 |03.01 122 0002 2.012 3.1.9.1.13.00.00.00
03.00 |03.01 122 0002 2.013 3.3.9.0.08.00.00.00
IMPACTO OCRCAMENTARIO 2028 202¢ 2027
Recursos Préprios
|Dotagao Orgamentaria Atualizada () RS - XXOOO000O000OCOCO0000MX XOOOOOO0CO0ONC00000O000K
Supl.p/red.orc. ou Saldo Fin. ou Arrecad. Maior (+)I RS - OOOOOOOOOONNONDN0N00CK OOOOOO00OOOO000ONOOO0K
Empenhada no Exercicio {-) {RS$ - JOUOOMOUKXN IO KRROUOOCOOOOCOUUOOL
Compr tido aom Empe (-] | =e - () | B8 = (v ) | 1RE =
Valor da Operagdo (-) | RS - (+) | RS - (+) | RS -
Saldo Livre Resultante (=) | RS - XXIOOOOAACO0OC00NNNN000K COOOAAOOCOOODNXNNNNK
‘Saldo Total Comprometido para o Ang ONOOONONCONOOONRNNNONGT {=) { RE {my } =13
Recursos Vinculados
Dotagio Orgamentaria (+) |R$ 1.119.000,00 | 300000000000000CN00000 2O000CONOOOONOOONOO000(
Suplementagdo por saldo financeiro final 2024 (+) | RS - XCOCCOOCOXXOCOC0000K XXOOOHAKKXXIOOTOOOONKX
Empenhado_ no Exercicio {-) | R$ - NOOOOONCNNCONKIONKK NENOCOOCON KOO0
Comprometido sem Empenho (-) | R$ 1.026.83946 | (+) | R$ 1.078.18143 | (+) | RS 1.132.090,50
Valor da Operacdo (-) | R$ 64.53999 | (+) | RS 67.766,99 | (+) | R$ 71.155,34
Saldo Livre Resultante (=) | RS 27.620,55 |  3000000000000000000000C HOOO0NCOO0OOO00OONNN0NK
Saido Total Compromelido para o Ano XXXXXXXXXXXXX00000000x | (=) TRS 1.145.94842 | (=) [ RS 1.203.245,84
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determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro n.°
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CC4/FG4 vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DECLARO existir recursos
para a execugéo da ag:éo, cuja despesa correra por conta das dotagbes orgamentarias
especificadas no impacto Orgamentério & Financeiro n." 11/2025.

Declaro, que a execugdo da acdo acima referida nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Declaro, também, que nenhuma das agées previstas sera executada
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o demonstrativo especifico da LDO.

ANA PAULA MENDES

ANA PAUL-A MEN DESND’C'BR D'ICP-&IG Ci=tsocretaria da Recela Foderal do Brasil
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Ana Paula Mendes Machado Del'Olmo
Ordenadora de Desnesa
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