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DISPOE SOBRE A CRIACAO PO CARGO
FM COMISSAQ E FUNCAD
GRATIFICADA DE DIRETOR DE
FROTAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

ANA PAULA MENDES MACHADO DEL OLMO, PREFEITA
MUNICIPAL DE CACEQUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢hes
legais estabelecido pela Lei Orglnica Municipal, no Arl. 66 ¢ seguintes, autoriza.

Fago Saber, que a Cimara de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica erisdo, na Lei Municipal n® 1.810, de 28 de maio de 1998, 01
(um} Cargo de Provimento em Comissio ou Fungdo Gratificada, conforme abaixo

descritos:

1 — DIRETOR DE FROTAS - CC 4 — FG 4, vinculado 4 Secretaria
Municipal de Administragio Municipal.

Art. 2° - E alterado o ort, 21, da Lei Municipal n® 1.810, de 28 de maio de
| 998, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

N* DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO

(2 Sub-Prefeito CC. 4 - FG. 4

09 Secretario Municipal Subsidio

01 Procurador Geral do Municipio CC. 7 -FG. 7

01 Procurador Adjunto CC. 5 - FG. 5

01 Secretirio Adjunto da Administracio CC. 4 - F(G. 4

01 Secretano Adjunto do Turismo CC. 4 - FG. 4

Ul Secretano Adjunto da Assis, Socal OC, 4 - FG, 4

01 Secretano Adjunto dos Transportes CC. 4 - FG. 4

01 Secretirio Adjunto da Educagiio CC. 4 - FG. 4

Gestlio 2025-2028



Kca:ﬁﬁﬁﬁi Estado do
Cnnmuln:ln Eullnn Rio Grande do Sul

(1 Secretirio Adjunto da Saude UC 4 -FG. 4

{11 Secretirio Adjunto da Agricultura CCA - FG. 4

0 Secretirio Adjumo da Fazenda CC.4-FG. 4

01 Secretirio Adjunto do Planejamento CC4 - FG, 4
01 Diretor do Departamento de Compras CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Depart. de Contabilidade CC.4 - FG. 4
01 Diretor do Depart, de Arrecadagiio CC4 - FG. 4

01 Diretor do CICA CC4-FG. 4

01 Diretor de frotas CC. 4 -FG. 4

01 Chefe de Gabinete CC.4 - FG. 4

01 Coordenador do Controle [nterno CC.6 —FG. 6

01 Coordenador de Comunicagdo Social CC.2 —FG. 3
01 Coordenador das Unidades de Sagde CC.3 - FG. 3

01 Coordenador de Vias Rurais CC.3 — FG. 3

01 Coordenador de Frota SMS CC4 - FG. 4

01 Coordenador da Secretaria Executiva CC.3 - FG. 3
01 Coordenador da PGM CC 3 - FG. 3

01 Assistente de Servige SMED CC.2 - FG. 2

01 Assistente de Servigo da SMTT CC.3 - FG. 3

01 Assistente de Servigo da SECAD CC3 -FG. 3

01 Assessor de Imprensa CC.2 — FG.2

Art. 3° - £ alterado o art. 22, da Lei Municipal n.® 1.810, de 28 de maio de 1998,
que passa a viporar com a seguinte redacio:

“Ar I 5o requisitos para ocuparem cargos em comissdo ou funglio prutificada
no Municipio de Cacequi, com exceglo daqueles cargos que exigem formagio téenica ou
SUPETion:
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XI1X — Diretor da Tesouraria - SMED,

a) Idade minima: 18 anos;

b} Escolaridade minima: Ensine Médio Completo,

¢) Carga hordria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividades & noite, sibados, Domingos o

XX — Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - SMAS,

a) Idade minima: |8 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga hordria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividades & noite, sabados, Domingos ¢

XX = Diretor Administrativo - SECAL,

a} ldade minima: 18 anos;

b} Escolaridade minima: Ensino Médio Compleio,

¢} Carga horina: 40 horas;

d} O exercicio do cargo poderd exigir atividades & noite, sabados, domingos e

XX - Chefe de Servigo de Agfio e Difusiio Cultural - SECTUR.

a) ldade minima: |8 anos;

b) Escolandade minima: Ensino Médio Completo.

¢) Carga hordria: 40 horms:

d} O exercicio do cargo poderd exigir stividades @ noite, sdbados, Domingos e

XX - Chefie de Servigo de Apoio ¢ Gestio de Eventos,

a) ldade minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Compleo.

c) Carga hordria: 40 horas;

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividades & noite, sdibados, Domingos ¢

Gestdo 2025-2028



Caceqgui Estado do

Construindo Rio Grande do Sul

LAY WLl

Ferniados.™

Feriados.™

Feriados ™

XXIV - Chefe de Servigo do SINE:

a) ldade minima: | B anos;

b} Escolaridade minima: Ensing Médio Completo.

¢} Carga hordrin: 40 horas;

d) O exercicio do cargo podera exigir atividades & noite, sabados, Domingos e

XXV - Chele de Servigo de Transporte da SMED;

a) ldade minima: |8 anos;

b} Escolaridade minima: Ensino Médio Completo,

¢) Carga hordria: 40 horas:

d) O exercicio do cargo poderd exigir atividades & noite, sibados, Domingos ¢

XXV1 - Coordenador do Servigo de Inspecio Municipal - SAMA:

a) ldade minima: 18 anos;

b} Escolaridade minima: Ensino Médio Completo,

¢} Carga hordria: 40 horas;

d} O exercicio do cargo podend exigir atividades & noite, sibados, Domingos &

Art. 4% - As atribuigdes do Cargo criado sio as que constam no ANEXO 1 desta

Lei e passam o integrar o consolidacfio da Lei Municipal n.” 1.B10, de 28 de maio de 199% »
demais diplomas legais que tratam dos cargos de provimento em comissio.

Art. §° - As despesas decomentes da aplicaclio desta lei correrfio & conta das

dotagdes orgamentarias, conforme discriminado na classificagBo orgamentiria das Fstimativas de
Impacios Orgamentdrios-Financeiro em anexo.

Art. 6" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. T - Revogam-se as disposicBes em contririo,
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACEQUI, 21 DE

JANEIRO DE 2025.
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ANEXO |

CARGO EM COMISSAQ/ FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE FROTA

PADRAOQ DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam a execugfio de trabalhos com
a condugio, conservagiio e fiscalizagio de veiculos da Prefeitura Municipal.

b Descrigio Analitica (exemplos de atribuigdes): dirigir velculos utilizados por gualguer
Secretaria da Administraghio Piblica, quando pessuir a devids habilitagio para a categonal
fiscalizar os weiculos com manutengio, abasiecimenloy e gerenciamento de frota gquando
necessirio; providenciar os reparos necessrios, ou exigir que os faga; executar pequenas reparos
de emergéneia; comunicar aos Gestores de Pasta qualquer trregularidade no funcionsmento dos
veiculos; recolher os veiculos ao local determinado quando concluida qualquer determinagdo;
zelar pela fiscalizacio limpeza e conservacio dos veiculos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: cargs horaris semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: poderd executar trabalhos & noite, domingos ¢ feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.

ix) insil Ui A s nw Ivical o Complei.
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