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PROJETO DE LEI N.° 18/2026 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
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O PREFEITO EM EXERCICIO DE CACEQUI-RS, Sr.
EDSON LUIZ LIMA FRAGOSO, no uso de suas atribuicbes legais,

Faco Saber, gue a Clmara My nicipal de Vereadores
provou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

2

o et

o3 NE Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a

=S “contratar, em razio de excepcional interesse piiblico, 60 (sessenta)

& W PROFESSORES, para atuacdo no periodo de 12 de fevereiro de 2026 a 19
dente ao ano letivo de 2026, a serem

w de dezembro de 2026, correspon
. Iotados na Secretaria Municipal de Educaca
™\ seguir descritos:
UANTIDADE/CARGO/CARGA HORARIA
2) Professor de Artes Visuais — Carga Hordria 20 Horas; ¢
5) Professor de Ciéncias — Carga Horaria 20 Horas;

(02) Professor de Educacio Fisica — Carga Hordria 20 Horas; ©
(02) Professor de Geografia — Carga Horéria 20 Horas: «

(02) Professor de Lingua Inglesa — Carga Horaria 20 Horas; <
(03) Professor de Matemitica — Carga Horéria 20 Horas; «

O, para os cargos e quantitativos a
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4 (04) Professor de Portugués — Carga Hordria 20 Horas;
~y |(10) Professor de Séries Iniciais (Sede do
{30) Professor de Educacdo Infantil (Se

ras; -
8 1.° A remuneracdo sers de R$ 2.590,30 (dois mil

centavos) para a carga haréria-de 20

e
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Municipio) - Carga Horaria 20 Horas;
de do Municipio) — Carga Hordria 20

uinhentos e noventa reais e trinta
nte) horas semanais,
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PARAGRAFO UNICO: As contratacies tempordrias de
que trata este artigo poderdo ter sua vigéncia alterada ou ser extintas
antecipadamente em decorréncia da nomeacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico, observado o interesse da Administracdo, Os contratos
temporarios serdo formalizados com candidatos aprovados na lista do
concurso publico vigente, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo e os critérios legais, preservando a transparéncia, a legalidade do
processo e atendendo a necessidade tempordria da Administracdo Plblica.

Art. 2.2 A finalidade justifica-se pela necessidade de
suprir temporariamente a demanda de profissionais da educacgdo, garantindo a
cobertura de turmas, disciplinas e turnos, bem como assegurando o
cumprimento do Programa Educacional, em conformidade com o calendario
escolar da Rede Municipal,

§ 1.9, As atribuicies dos cargos e as exigéncias para o
pravimento sdo aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispde sobre o Quadro de
Cargos e Fungdes dos Servidores Piiblicos Municipais;

Art. 32 Os contratos de que tratam o art. 12, desta Lej,
serdio de natureza administrativa, ficando assegurado acs contratados os
direftos Erre'vistus no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei serdo
atendidas pela dotacio prépria do orcamento vigente;

Art. 5.9 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacgo,

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM\02 DE FEVEREIRQ DE 2026,
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que trata sobre a contratagdo temporaria, por excepcional
interesse plblico, de 60 (sessenta) PROFESSORES para atuacdo junto a
Secretaria Municipal de EducacSo, durante o ano letivo de 2026. Os
cargos estao distribuidos da seguinte forma: 02 (dois) Professores de Artes
Visuais, 05 (cinco) Professores de Ciéncias, 02 (dois) Professores de
Educacao Fisica, 02 (dois) Professores de Geografia, 02 (dois) Professores
de Lingua Inglesa, 03 (trés) Professores de Matemdtica e 04 (quatro)
Professores de Lingua Portuguesa, todos com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais; bem como 30 (trinta) Professores de Educacdo Infantil e
10 (dez) Professores de Séries Iniciais, ambos para a sede do Municipio, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,

A remuneracdo serd de R$ 2.590,30 (dois mil
quinhentos e noventa reais e trinta centavos) para a carga hordria de 20 (vinte)
horas semanais.

A contratacdo se justifica pela necessidade de suprir a
demanda crescente de profissionais da educacdo, garantindo a cobertura de
todas as turmas, disciplinas e turnos, sobretudo no inido do ano letivo,
assegurando a continuidade do ensinc e 3 qualidade pedagdgica oferecida acs
alunos da rede municipal.

Entretanto, como €é de conhecimento de Vossas
Exceléncias, o Municipio estd enfrentando crise financeira e, portanto, ests
providenciando vérias adequacBes a fim de Cumprir com as vdrias exigéncias
legais. Desta forma. ha Aue ca ponderar entre os varios ajustameros, entre
eles: adequar o indice de despesa com pessoal, adequar as despesas
orgamentarias gerais com a disponibilidade financeira, assim como realizar as
adequacBes do quadro de servidores,
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Desta feita, ndo ha como o Municipio nomear todos os
cargos do concurso de uma Unica vez, sem que se observe, juntamente, as
adequacbes pelas quais o Municipio esta tendo que providendiar, ndo s pela
lei, como também pelos 6rgdos fiscalizadores, sendo necessario, por ora,
providenciar algumas contratacBes.

Insta referir também, que a Administracdo Municipal
necessita realizar ajustes ainda no quadro de professores, na carga horéria e na
Criacao de novos cargos, em conformidade com o edital do concurso plblico
vigente, com o objetivo de adequar melhor a distribuicio de profissionais,
promover o desenvolvimento funcional e pedagégico, asseqgurar maior eficiéncia
administrativa e garantir atendimento de qualidade aos estudantes.
Considerando que tais ajustes demandam tempo para planejamento e
implementacdo, a contratacdo tempordria se faz necessaria para garantir a
continuidade do atendimento educacional até que o quadro esteja plenamente
regularizado.

Assim, esta administraciio municipal esclarece que a
intencdo & cumprir com todas as leis respectivas e, dentro das possibilidades
legais, nomear todos os candidatos dentro necessidade atual da Administracso,
sempre visando o interesse plblico, a economicidade e o atendimento 3 nossa
comunidade.

A autorizacdo ora pretendida visa 3 contratacdo pelo
periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2026 a 19 de dezembro de
2026, correspondente ao ano letivo de 2026, considerando a necessidade do
Municipio em garantir o atendimento educacional de qualidade a todas as
criangas e estudantes da rede municipal.

Ressalta-se que os contratos temporarios serdo
formalizados com candidatos aprovados na lista do concurso publico
vigente, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios
legais, assegurando a transparéncia, a legalidade do processo e o atendimento
as normas do Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Municipais.

Acompariha O presente projeto, em obediénda a Lel de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto de N°, 01/2026 e declaracdo
do ordenador de despesa,
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Sendo estas as consideracdes, submeto o presente 3
analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,

razao pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovacio do
referido Projeto de Lei,

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.© 01/2026

Eslimaive de impacie oriamentinio-financein par aqusiso de bens & BEMLOE, am cumprimenin 30 diapeata no Indso | do an. 16 g
Lei Complomentar n" 101-2000 &. considurando a5 mistas & priceidates. slencadas na Lei de Dirctrizes Orcamantivies, smitimos o pressnle pamcar,
corsideranco a8 dacios

CLASSIFICAGADO ORCAMENTARIA

10.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACED - EDUCACAD RECURED FUMDER

CHJETIWD: Condratagho do 02 professcrns de Afies visLan, o camga horddin de 30hs sempnals, com vencmanios merasi de 28 530,30, 05
professones de Cléncias, com carga horana B8 Hihs snmenais, com voncmesing manasis da B5 250030, 02 professums da Educacio Fiaica, com
caga hofddin de :ﬂhm.mmﬂmnﬂmmmmi.maﬂ 02 protepsones de Ceografia, oom cAMgA hordina de 20 he somanns

20 hs semans, com wercimenios mensals de B§ 2.590,30, 30 profssores da Fducacie Infani com cargn horire de 20 hs semarals., com
vancimentos mensals do RS 256030, Péra cesemperdamm aias muiunmamhmmmuhmal.hiummﬂaﬁmrmw
Educacin. pslo perindn do 12 da Fervareirn o 2028 2 19 da Derermbng dé 3005,
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IMPACTO FINANCEIRD 2026 2027 2028
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- 0BS.1: Informamos que o presenta Impacto representa um Indice ng Despesa de Pessoal para 2028 de 2,8930%,
omando como base RCL apurada de 122025,

« EE. I informamos sinda que & Recessario envio 8 PGM pars parecer ousEnbe 38 referida conlraiaciin

Ao AEmento de despesa considerando o5 vadacdes da Lad Complamentiar 109/2000, pois conforme =r
Wuadrimestre de 2028, o ultimo indice de passoal do exarcicio de 2028 spurado até a presente data, o g

Com perconival de 58 59% conforme ceridio TCERS, ultrapassando o Hmilis legal da referida isd qus

o= 0,

- OBE.IV: O presente impacto tem validade de 80 dias contados da data de elaboracdo,
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art 16 inciso 1

Edson Luiz Lima Fragoso Prefeito Municipal em
Exercicio de Cacequi no use de minhas atnbuicdes legais e em cumpriments as
determinacdes do inciso |l do at 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, & & vista da esiimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n.®
01/2026, Contratagio de 02 professores de Ares visuais, com carga hordria de 20hs
samanais, com vencimentos mensais de RS 2.580,30, 05 professores de Ciéncias, com carga
horaria de 20hs semanais, com vencimentos mensais de RE 258030, 02 professores de
Educacio Fisica, com carga hordria de 20 N semanais, com vencimentos mensais da RS
259030, 02 professores de Geografia, com carga horarla de 20 hs semanais com
vencimentos mensais de R$ 2 500,30, 02 professores de Lingua inglesa, com carga hordria de
20 hs semanas, com vencimentos mensals de RS 2 500,30 03 professores de Matematica,
Com carga hordria de 20 hs semanais, com vencimenios mensais de R¥ 258030, 04
professores de Portugués, com carga horana de 20 he semanais, com vencimentos mensais de
R$ 2.580.30, 10 professores de Séries Iniciais, com carga horana de 20 hs semanais. com
vencimentos mensais de RS 2.500,30, 30 professores de Educacaoe Infantil, com carga horaria
de 20 hs semanais, com vencimentos mensais de R§ 2.5080,30, para desempenharem suas
afividades nas escolas municipais urbanas, todos lotados na Secretaria de Educagio, pelo
periodo de 12 de Fevereiro & 2026 a 19 de Dezembro de 2026. DECLAROD existir recursos para
g @Xecucao da agdo. cuja despesa comera por conta das dotacoes orcamentanias especificadas
no Impacto Orcamentario e Financeiro n.® 01/2026

Declaro, que a eX8CUGa0 da aclo acima referida nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamenie da Constituicla Federal, da Lai Orgénica Municipal & demais
"eis @M vigor, em especial a Lej de Responsabilidade Fiscal & Resolugbes do Senado Federal

Municipio de Cacaqui, 13 de Janeiro de 2026,
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