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PROJETO DE LEI N.” 20/2026 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ve AUTORIZA A CONTRATACAO

Cémars ',{,,‘,;n;mp; TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL

PROFISSIONAIS PARA ATUAR JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAD E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CA@ CEGUI-RS INTERESSE PUBLICO DE

" PREFEITO EM EXERCICIO DE CACEQUI-RS, Sr.
EDSON LUIZ LIMA FRAGOSO0, no uso de suas atribuicdes legais,

Fago Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
contratar, pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel por igual periodo, em
razéo de excepcional interesse publico, servidores para atuarem na Secretaria

Municipal de Educagdo, nos cargos, quantidades e remuneragbes a sequir
especificados:

Quantidade/ Cargo ou Funcio Remuneracdo/Carga Horaria

(01) Psicologo R$ 4.062,80
. Carga Horaria - 20 Horas

il

T {Ul} Assistente Social R$ 4.062,80

DOl A

g

AOQORD
Em

Carga Horaria — 20 Horas

{I]E} Profissional de Apoio Pedagdgico 3 R$ 1.692,81, acrescido R$ 156,39
Educat;an Infantil e Inclusiva de gratificacio

Carga Horaria — 40 Horas

R% 1.306,57, acrescido de adicional
do inealubridades

Carga Horaria — 40 Horas

de Veiculo Pesado R$ 1.692,81
S Carga Hordria — 40 Horas
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PARAGRAFO UNICO: As contratacfes temporarias de
que trata este artigo poderfo ter sua vigéncia alterada ou ser extintas
antecipadamente em decorréncia da nomeacao dos candidatos aprovados em
concurso plblico, observado o interesse da Administracdo. Os contratos
temporérios serdo formalizados com candidatos aprovados na lista do
concurso piblico vigente, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo e os critérios legais, preservando a transparéncia, a legalidade do
processo e atendendo & necessidade temporaria da Administracdo Publica.

Art. 2.2 A finalidade das contratacbes previstas no
presente Projeto de Lei & assegurar a continuidade e a regularidade dos
atendimentos prestados pela Secretaria Municipal de Educacao, diante da
necessidade temporaria de pessoal para suprir demandas excepcionais de
interesse publico.

§ 1.2, As atribuicies dos cargos e as exigéncias para o
provimento sdo aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispde sobre o Quadro
de Cargos e Fungdes dos Servidores Plblicos Municipais;

Art. 3°, Os contratos de gue tratam o art. 19, desta Lei,
serao de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados os

direitos erevLstns no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais;

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei serdo
atendidas pela dotacao propria do orcamento vigente;

Art. 5.9 Esta lel entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026.
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lel, que visa & obtencdo da competente autorizacio
legislativa para contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, de
17 (dezessete) profissionais para atuarem junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, quais sejam: 01 (um) Psicélogo, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais e remuneragdo mensal de R$ 4.062,80; 01 (um)
Assistente Social, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais e
remuneracao mensal de RS 4.062,80; 08 (oito) Profissionais de Apoio
Pedagogico a Educagio Infantil e Inclusiva, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, remuneracdo mensal de R$ 1.692,81, acrescida
de gratificacdo no valor de R$ 156,39; 06 (seis) Serventes, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e remuneracio mensal de R$
1.306,57, acrescida do adicional de insalubridade, nos termos da legislacao
vigente; e 01 (um) Motorista de Veiculo Pesado, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, e remuneragdo mensal de R$ 1.692,81.

A autorizacdo ora pretendida visa & realizacio de
contratacbes pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas por igual
periodo, considerando a necessidade do Municipio, Esclarece-se que os
contratos tempordrios serdo formalizados com candidatos aprovados na
lista do concurso piblico vigente, garantindo observincia 3 ordem de
classificacdo e aos critérios legals, preservando a transparéncia e a legalidade
do processo,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade obter a

autorizacdo legislativa para a contratacdo tempordria de profissionais para
atuarem junto & Secretaria Municipal de Educacio, em cariter de excepcional

interesse publico. A medida se faz necesséria diante da demanda crescente por
servicos educacionais no Municipio, especialmente considerando o inicio dao
ano letivo, o aumento do nimerc de alunos matriculados, bem como a
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necessidade de garantir o atendimento adequado e continuo em todas as
unidades escolares e setores administrativos.

Os profissionais previstos, incluindo Psicologo, Assistente
Social, Profissionais de Apoio Pedagdgico a Educacdo Infantil e Inclusiva,
Serventes e Motorista de Veiculo Pesado, sdo essenciais para assegurar a
atencdo integral as criancas e aos estudantes, abrangendo o atendimento
psicossocial, a assisténcia pedagdgica e inclusiva aos alunos com necessidades
especiais, a manutencao da infraestrutura das escolas e demais prédios
plblicos, a adegquada alimentacdo dos alunos, bem como a seguranca e a
eficiéncia no transporte escolar.

Ressalta-se que tais contratagbes terdo carater
temporario, regendo-se pelo disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicio
Federal, ndo gerando vinculo efetivo ou estatutario. Além disso, poderdo ser
extintas ou ter sua vigéncla ajustada em decorréncia da nomeacio dos
candidatos aprovados em concurso publico, garantindo o equilibrio entre a
necessidade temporaria do servico e a eficiéncia administrativa.

- Acompanha o presente projeto em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal a estimativa de impacto N°. 04/2026 e declaracio do
ordenador de despesa.

. sendo estas as consideragbes, submeto o presente 3
anaﬂise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,
razao pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovacdo do
referido Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 04/2026

Estimalive de mpacio oramensitio-fnanceio parn aquisipbo de bons & Soricos, M ImEmaenia nu_:hput!u b InEan | 80 an 15 da
Lail Complerveniar 7 107-2000 o, corsidernndo s metas o piiridades cencadas no Lo de Diretrizes Orgamentdras, omitimos o presente parecer

considarando o dadoa:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

10,002 - SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAD - EDUCACAD RECURSO FUMDER

CEJETIVE: Conkratacka de 01 paieagos com carga horina de 20hs scenanais com sencmerios mensals de RS 4.062.20, 01 sssidents social com
cargs hordns de 20hE semanals com vencimenéos mensis de RS 4,062 00 00 profssionals te apolc pedagigico & educacks infantl & mcluiva com
carga hardria de $iha sermanals com vendmonios mansais de FS 1 682,81 sceecido de graslcacts o valer RS 156,30, D8 sarverto com carga
Fordein ta 40hs com vendmenion mensais de BE 1 30657, screscado de adicinnl 0e wssburdode no valor RE 38157, U0 mobtorisln o veuio
posade com carga horifa de 408s semanats com vencimanios mensas do 5§ 1602 81, todos pelo perodo de B meses, promogdveis por igual

parindn & intadns na secretina de edusgia.

PROJET ELEMENTO
RECURBOS GRGAD | U0 | SUBFUNCAD PROGRAMA Am; HESPESA
reamm Prapnne s
(Recarsos vinculanes
1000 | 1002 41 oaps 2402 3 1.9.0.08, 00 00.00
160 | 10.02 365 18 ik 2108 A1.8,.0.04,00.00,05
oo 10403 =7 noaz2 2104 340,004, 0000, 00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2026 2027 2028
Recurgos Proprios
0 Orgamentiria Aunlznds i+]|R% OO R EEN O NS,
| Sup pived o, eu Saldo Fin. oo Arscad. Maior L+) | A% . KOOI, | MO0 X oeont
penh ! B (-] { H® R A R e ST -
Hmmﬁﬁmulm (-1 | RS . i+1 | Ra ' =) RS %
Valer s Dperacho |-} | RS - _J(+) A8 - 1=} % -
Saido Livm Reaiillants (=) | RS - EARETR OO EOOe0oe]. | oo Do)
|Zalda Total Compreenatiie pars o Ano EEOOOOMonates | [ = ) | RS = 1=/ >
1w_m
[Dotacan Cecamartdng t+) | RS AL OO0 | ssacsnonnionoonnoons RN O MO,
Bup. preducin op.OU S0 M 1 vindoulo {+} | AS - A R N AR M RO I b A B MR
Empsmihadao no Exsrcicio i=} | A% 1TT.O0E 12 | OO e 1 AN A B e S B
madde sam Empeihn i-] | RS S025.442.11 | (=} | RS Trigasoe ) (+) [ RS -
Yalar da Dperagho i-1]FS 4B oehan] (] | RS 106213562 | (+) | R
[Sakio Livre Fesaitans (=1 | B& A2000E 20 | O X T N BN N R R SR,
[Snido ol ompromedica para o Ao Moo | (= | | Pl BTR.0a0 54 | (=) | A e
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IMPACTO FINANCEIRO 2026 2027 2028

Recursos Propriog

- - T 3
ArecacacE lehel propEsaia i+1 | BE R L)
Erecaoacic @ Malcr Eslrmeds Provisinaments 4+} | RS i+) |FE *) | RS |
Emperfiis o Exprocn 1=} | S = AR S N W
Compromelide gem Empanno [-i | RS -1 | RS {-1 | A%
F"ﬂlurulﬂprmﬂﬁ -1 | RS i-1 |R% i-) | RS
Saldo Ly Resukanls i=] | A% - OO e = "I |
Balde Tolal Comprometido pars o And r———— - 1=} | A5 -
|Recurspe Vinguasos
[Arrecatagho Tots Projatada T+]]F%  11037=8330) (+} [ P8 T SeuIsr o7 | (+) [As  12 1668157 |
2o Finardwrn Eogroidos Amiemores L i & - 73 - [ B =
Empariads no EX0roon HES 17700012 | sonoobetaaeidopoaani | Nocnonnnn0onn K
 Comproonetios s&m Empanha -1 | RS Baanaa0 5T | (-} [RE  toTmeava] (=) [RE  193A.TE5EE
Walar da =) | Fs 445 GEE AR | () | A 10631358 | |-} |55 i
Sald Lvre Fssakanis =) |R% 1066027, 12 | xeceecoacooono0000000on | monooieseonnnaninnnases |
Saldc Totsl Compromatida pamn o AN mnoonnonaenoonaetaa. | (=] | RS TIZGELT ] (= i Ak BHGE1RBE ¢

. OBS.: Informamos que o presante impacto represanta um indice na Despesa de Pessoal para 2026 de 0,6223%.
anda como base RCL apurada de 12/2025. |
;DES A Infurmamos ainda gQise & necessdaro emvlo a PGM para pareces quanto se referids conlrsiac Bo |
fan aumenio de despess considerands as vedacBes da Lel Complementar 10172000, pas conforme RiG
Suadrimaatre da 2025, o oitimo indice de pessoal do exercicio de 2025 aporado até 8 presants dats, =c en
covm peresntual de 686 61% condforme ceriidSo TCERS, ulirapsssando o Hmite legal da referida l8f gu
£4 00%, . ;

. DBEIV: O presents impacto temn validade de B0 dias contados da data de elaboragSo.

CONCLUSAD

X Atende ao Incisc | do an. 16 da Lal Complementar n® 101-|
IMPACTC ORGAMENTATIO RECURSOS 2000, '

I PROPRIOS — _
Méo atende ao Inciso | do-ar 18 da Lai Complementar n® 107-]
2000, |
X Atande ag inclsa | do art. 16 da Lel Complementar n® 101
IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSOS 2000, -
VINCLLADDS A
M@o atande ao fnciso | do arl. 16 de Lei Complemantar n® 401
2000,
X Atende ao Incigo | do ar 16 da Ledi Complementar n® 10%-
2000
IMPAGTD FINANCEIRD
| MBo atende ao Inciso | do art 16 da Lei Complemeantar n® 107-
| 2000
A Br. Ordanadar de Despasa " ’Jﬂ
P, B Lo
FETE T b AT L bty o Py T ) H'pplli—
Frefefo Muniopal em Exerdoo 1:-} g *SP%-
Farainstruir & daciaraiho o Sanhcra Ondensdans de Elup-ﬂﬁ‘ §
-g'e.i':’%c_ﬁ&
Cinta 10
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 incisn ||

Edson Luiz Lima Frageso Prefeito Municipal em
Exercicio de Cacequi, no uso de minhas atribuigbes legais & em cumprimenio &s
determinagdes do inciso Il do arl 16 da Lel Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, & & vista da estimativa do Impacto Orgamentano-Financeiro n.*
0402026, Contratagio de 01 psicologos com carga horaria de 20hs semanais com vencimentos
mensais de RS 4 062 80, 01 assistente social com carga hordria de 20hs semanais com
vancimentos menzais de RS 4.062 80, 0B profissionais de apoio pedagdgico a educacdo infantil
& inclusiva com carga hordria de 40hs samanals com vencimentos mansais de RF 1.652 81
acrescido de grafificacdo no valor R 155,39 06 =zervenie com carga horaria de 40hs com
vencimentos mensais de RE 1.306,57, acrescido de adwional de msalubridade no valor RS
391,87, 01 motorista de veiculo pesado com carga horaria de 40hs semanais com vencimentos
mensais de R 1.692.81, todos pelo periodo de 6 mases, prorrogaveis por igual periodo e
lotados na secrelaria de educacio. DECLARD existir recursos para a execucio da aglo, cuja

despesa correrd por conta das dotagdes orcamentarias especificadas no Impacto Orcamentario
e Financeiro n.® 04/2026

Declaro, que a execugio da aclo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Consfituiiio Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabliidade Fiscal e Resolugfes do Senado Federal.

Municipio de Cacequi, 21 de Janeiro de 2026.
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