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Estado do
Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.° 21/2026 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

(7 _ .
‘Municipal
Ji

AUTORIZA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR
JUNTO AO CICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO EM EXERCICIO DE CACEQUI-RS, Sr.

EDSON LUIZ LIMA FRAGOSO, no uso de suas atribuictes legais,

0 Fago Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
" wuu e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Cacequi autorizado 3
contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel por igual periodo, em

razao de continuidade excepcional de interesse publico a fim de oferecer
atendimento na Secretaria de Assisténcia Social, junto ao Centro Integrado da
Crianca e do Adolescente - CICA, servidores para os cargos em quantidades e

remuneragoes a seguir descrita:

Quantidade/ Cargo ou Funcdo

(01) Assistente Social

(43) Monitores do CICA

Remuneracdo/Carga Horaria

R$ 4.062,80
Carga Horaria — 20 Horas

R$ 1.692,81
Carga Horaria — 40 Horas

PARAGRAFO UNICO: As contrataches temporarias de

que trata este artigo poderdo ter sua vigéncia alterada ou ser extintas
antecipadamente em decorréncia da nomeacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico, observado o interesse da Administragdo. Os contratos
temporarios serdo formalizados com candidatos aprovados na lista do

e

publico vigente, respeitando rigorosamente a ordem de
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classificaciio e os critérios legais, preservando a transparéncia, a Iegali;iade do
processo e atendendo & necessidade tempordria da Administracdo Publica.

Art. 2.° A finalidade das contratagbes previstas no
presente Projeto de Lei é garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados pelo Centro Integrado da Crianca e do Adolescente (CICA), diante
da necessidade temporaria de reforgo no quadro de pessoal, assegurando O
cumprimento de determinacbes judiciais.

§ 1.9, As atribuicies dos cargos e as exigéncias para 0
provimento s3o aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispde sobre o Quadro
de Cargos e Funges dos Servidores Publicos Municipais;

Art. 3°. Os contratos de que tratam o art. 19, desta Lei,
serdo de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados os
direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais;

Art. 4.2 As despesas decorrentes da presente lei serdao
atendidas pela dotac8o prdpria do orgamento vigente;

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 12 DE FEVEREIRO DE 2026.
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa ©
presente Projeto de Lei, que visa @ obtencdo da competente autorizagdo
legislativa para contratagdo temporaria por excepcional interesse plblico, de
04 (quatro) profissionals para atuarem junto ao Centro Integrado da Crianca
e do Adolescente - CICA, quais sejam: (01) ASSISTENTE SOCIAL, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e remuneragao mensal de R$
4.062,80 e (03) MONITORES DO CICA, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, remuneragdo mensal de R$ 1.692,81, vinculados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A medida justifica-se pela necessidade de reforco do
quadro funcional do CICA, assegurando continuidade e qualidade no
atendimento as criancas e adolescentes.

O Assistente Social realizara acompanhamento
individual, articulacio com familias e atuagdo junto a politicas plblicas e
orgaos de protecdo, garantindo a protecdo integral prevista no Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Os Monitores atuar3o na supervisdo e cuidado diario,
assegurando seguranca fisica e emocional, acompanhamento da alimentacio e
recreacao, incentivo a socializacédo e desenvolvimento de habilidades
cognitivas, motoras e sociais, apoiando a equipe técnica na execuclo das
atividades e cumprimento de determinagdes judiciais.

Cabe destacar que o Municipio ndo tem no seu quadro
de servidores cargos vagos para monitores e assistente social, sendo

necessario criar novas vagas para as devidas nomeacdes.

Entretanto, a criagdo e o provimento dessas vagas
dependem do cumprimento de etapas administrativas, orgamentdrias e legais,

Gestio 2025-2028
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as quais exigem planejamento e tempo para sua efetiva conclusao,
especialmente no que se refere a adequacao do indice de pessoal que
stualmente esta em 55,51% da receita corrente liquida.

Por essa razdo, até que todas as etapas sejam
finalizadas e o quadro estefa completo, faz-se necessdria a realizagao de
contratacbes temporarias pelo periodo de 06 (seis) meses, admitida
prorrogacdo por igual periodo, de acordo com a necessidade do Municipio.

Esclarece-se que tais contratagbes serdo realizadas com
candidatos aprovados no concurso piblico vigente, observando-se
rigorosamente a ordem de classificago e os criterios legais, garantindo a
transparéncia e a legalidade do processo.

As contratagbes terdo carater temporario, conforme o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, ndo gerando vinculo efetivo ou
estatutario. Além disso, poderdo ser extintas ou ter sua vigéncia ajustada em
decorréncia da nomeacdo dos candidatos aprovados em concurso piblico,
garantindo o equilibrio entre a necessidade temporaria do servigo e a eficiéndia
administrativa.

Acompanha o presente projeto em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal a estimativa de impacto N9, 05/2026 e declaragdo do
ordenador de despesa.

Sendo estas as consideracGes, submeto o presente a
analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,
razao pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovacao do
referido Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 12 DE FEVEREIRO DE 2026.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 05/2026

Eslimativa de impacto orpamestaic-fingncaind pam apusicio des bens @ senvipos, em curnpriranie oo disposte no incio | de ar, 16 da
Lai Complemantar n® 101-2000 &, considenodo ab melbs o prionbsdes alencadas na Lel oe Diroirzes Decamiaisnias, omiSmos O presents QREmoeT,

congarandn o dados:

CLASSIFICAGAD ORGAMENTARIA

{3,001 - SECRAETARIA WUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

OBJETIVD: Cortrataplo de 01 sesisiein social com carga horine de 20ns semanais com vencimentns mensss ds RS 4.062,80, 03 manfares da
cica corn carga Boniia de 40hs semanais con vencimenios mensais de RS 1883 81, peo periodo do B meses prosrsghveis por igual pericda, lnfados

il agcrelina do Aepistincis Social. |

FROMCTO ELEMENTO
RECURSCE OHGAD | WD | suB FUNGROD FROGRAMA ATIVIDADE DESPERA
Fecumos Propres
Rooumos virodocon
0300 auliy] 122 D2 232 .1, 0.0 0 050 0 D
0300 | 3o 243 ooaT 2.0 3.1.0.0004.00. 04 00
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|Saida Total Comprometde para o Ano xxmxcoomons | (=) | BE - =) | Aa <
[Recuraos Vinculados
DrAacas Dugamanianis {=} | RS 400,000 00 | o G AR OO
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IMPACTO FINANCEIRO 2026 2027
1 RE
Ampcadacd iplal projetsds [+ | RE 'I: E :i+; i
A rRcanachn & Maks Estmads Provisardments e { L
{Empenhada no Exercick 1=} | RS - B RO R A 2 00 : - mnmm-im AR
{Comprometids seim Empesiha (-} |78 -1 (-] | ™ - -
Wl 2 [-) | RS = -] | = L=}
=) [ R% = OCCOONGUCCHOCOICOUONE | 000G COnG e
Livre Rasultars [=; | % =TE e
Saiigdo Talal Comprometids pa'l o Ano nxenoooonoEEns | {7
Frracadpcic 1ot Projatada [ENED 3.5 18037 | [+) | RS aFradssea ] (+) RS 3,962 550 A
Saign Fnancern Sxedclcios Anlerkine = ﬁ :-l!iﬂ-.z‘:l'ﬂ:ﬂﬁ i) | AB = +} | RE
Enmips = =) OCNONCODIIID0DN00000N, | RCrCa R 0D
%L“:f:ﬂﬁfam Ilmmwm -1 | RS et emdsa | (- [P gagee | (-1 | RS 3:065.380.11
\aler da Diparacéo - [P 11452645 (-} [RY 50058831 (-] | RS .
m.. = E B GE 53 | aeDdadOonn0noOon il e ek P e
S;-L:;:;%mmwum ru:::un:mmﬂﬂm (=) | R¥ Bzamanoh | (-] |78 ug;.ﬁaa.!ﬁ|

— e —————

~DBS. Informamos gue o presente Impacto representa um Indice na Despesa de Pessoal para 2026 de 0,1812%,
tomando como base RCL apurada de 12/20285. _ ;
 DES | informamos ainda que @ necessdrio envio a PGM para parecer quanto se rEfe-nlEIla confratacio gars il
nio auments de despesa considerando as vedagdes da Lei Complementar 10472000, pois conformsa RGF do 3
Huadrimestre de 2025, o ultimo indice de pessoal do exercicio de 2025 apurado até a presante ﬂ!ﬂﬂ- §8 BnComn
com percentusl de 5551% conforme certiddo TCE/RS, ultrapassando o limite legal da referida fel que & e
4. 00%. .

. 0BS.V: O presente impacto tem validade de 80 dias contados da data de elaboragio.

CONCLUSAO

X Atende B0 Inciso | do at. 168 da Lei Compiementar n® 107%-

IMPAGTD ORGAMENTATIO RECURSOS 2000,

PROAPRIOSG

- Nio stende a0 Incise | doart. 18 da Lei Complamentar n.® 101-
i 2000,

x g ao Ingise | do =t 16 da Lel Complementsr n® 104-
IMBACTE ORCAMENTATIC RECURSOS .
ViRCLULADOS

!Hlﬂ atende @0 Inciss | do art. 16 da Lei Complamentar n.*  104-
2000.

X Elﬂﬂ:le Ao Inciso | do at 16 da Lei Complemarntar n® 101-
D0,

IMPACTO FINAMCEIRD

|Na-l:| atende 230 nciso | do art. 16 da Led Compéamentar n.*  101-

: AR
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DECLARACAD DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Ar 16 incisao ||

Edson Luiz Lima Fragoso Prefeito Municipal em
Exercicio de Cacequl, no uso de minhas atrbuigbes legais e em cumprimento as
determinacbes do inciso | do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e @ vista da estmativa do Impacte Orgamentario-Financaeiro n.®
05/2026, Contratagao de 01 assistente social com carga horaria de 20hs semanais com
vencimentos mensais de RS 4.06280, 03 monitores do cica com carga horaria de 40hs
semanais com vencimenios mensais de B3 1.6592 81, pelo periodo de § meses profmogavers
por igual pericdo, lotados na secretdria de Assisténcia Social. DECLARD existir recursos para
a execugdo da acdo, cuja despesa comera por conta das dotagbes orgamentarias especificadas
no Impacte Orcamentario e Financeiro n.® 05/2026.

Declaro, gue a execucao da acio acima referida nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Conslituico Federal, da Lel Organica Municipal e demais
l2is @m wigor, em especial a Lal de Responsabilidade Fiscal @ Resolugbes do Senado Faderal

Municipie de Cacequi, 11 de Fevereiro de 2026,
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