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PROJETO DE LEI N.° 40/2026 DE 25 DE MARCO DE 2026.
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O PREFEITO EM EXERCICIO DE CACEQUI-RS, Sr.
EDSON LUIZ LIMA FRAGOSO, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco Saber, que a Cdmara Municipal de Veread
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a |
contratar, pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel por igual periodo, em

AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE_ EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA  ATUAR
JUNTO A  SECRETARIA  DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

razao de excepcional interesse piiblico, servidores para atuarem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nos cargos, quantidades e remuneraces a

sequir especificados:

Quantidade/ Cargo ou Funcdo
(02) Psicdloga

(02) Assistente Social

Remuneracdo/Carga Horaria
R4 4.062,80

Carga Hordria — 20 Horas @
=

R$ 4.062,80 5
Carga Horaria — 20 Horas

:

PARAGRAFO UNICO: As contratacdes temporarias de
que trata este artigo poderfio tor sua vigénola alterada ou ser extintas
antecipadamente em decorréncia da nomeacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico, observado o interesse da AdministracSo. Os contratos
I:ernpurarlns serao formalizados com candidatos aprovados na lista do
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concurso publico vigente, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo e os critérios legais, preservando a transparéncia, a legalidade do
processo e atendendo a necessidade tempordria da Administracio Piblica.

Art. 2.° A finalidade das contratagBes previstas no
presente Projeto de Lei & assegurar a continuidade e a regularidade dos
atendimentos prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante
da necessidade temporaria de pessoal para suprir demandas excepcionais de
interesse publico.

§ 1.9. As atribuigbes dos cargos e as exigénclas para o
provimento s3o aquelas definidas na Lei 1810/98 que dispde sobre o Quadro
de Cargos e Fungdes dos Servidores Plblicos Municipais;

Art. 3°. Os contratos de que tratam o art. 19, desta Lei,
serd0 de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados os
direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais;

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei serio
atendidas pela dotacdo prépria do orcamento vigente;

Art. 5.2 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 25 DE MARCO DE 2026,
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que visa & obtencdo da competente
autorizacio legislativa para contratacdo tempordria por excepcional
interesse publico, de 04 (quatro) profissionais para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quais sejam: 02 (dois)
Psicologos, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e
remuneracdo mensal de R$ 4.062,80; 02 (dois) Assistentes
Ssociais, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e
remuneracao mensal de R$ 4.062,80.

Referimos aos Ilustres Parlamentares que, um dos
Psicologos é para atuar junto ao CICA com finalidade de compor a
equipe técnica, que tem por objetivo atendimentos especializados no
acompanhamento das criancas e adolescentes atendidos, considerando
o contexto de vulnerabilidade social.

O outro Psicologo € para atuar junto CRAS, dado as
politicas de assisténcia social, visando atender as familias em situacdo
de risco e orientacdo das equipes.

No tocante a contratacdo de Assistentes Sociais,
uma serd para atividades no CRAS, visto que, o atual contrato da
profissional esta findando, sendo necessario suprir a auséncia, sob pena

de comprometer as atividades essencials deste selor.

O outro Assistente Social, a contratacao visa
substituir a servidora efetiva, junto S5MAS, visto gque, a mesma
encontra-se em Laudo Médico desde novembro de 2025, sem previsdo

Gestfio 2025-2028
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de retorno, sendo que o trabalho deste profissional é fundamentar e
essencial no atendimento das demandas daquela Pasta.

A autorizacdo ora pretendida visa 3 realizacdo de
contratacies pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas
por igual periodo, considerando a necessidade do Municipio. Esclarece-se
que os contratos temporarios serdo formalizados com candidatos
aprovados na lista do concurso puablico vigente, garantindo
observancia a ordem de classificacdo e aos critérios legais, preservando a
transparéncia e a legalidade do processo.

Outrossim, referimos aos Digno Parlamentares que
dada situacdo econdmica financeira que estamos enfrentando, neste
momento nao € possivel promover as nomeagtes dos profissionais,
entretanto, tdo logo j@ estabilizado esta situacdo, os mesmos serdo
nomeados, esclarecendo ainda que, em hipotese alguma os aprovados
serdo excluidos da classificacdo do mencionado concurso piblico, sendo
que a contratacdo neste momento & para atender aqueles servigos
essenciais e obrigatorios a que a Administracdo Pblica esta atrelada.

Diante do exposto, considerando o interesse publico
envolvido, a urgéncia na manutencdo e ampliagio dos servicos de
Assisténcia Social e a necessidade de assegurar atendimento digno e
adequado a populacdo, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores
para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Ressalta-se que tais contratacbes terdo cardter
temporario, regendo-se pelo disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, ndo gerando vinculo efetivo ou estatutirio. Além
disso, poderdo ser extintas ou ter sua vigéncia ajustada em decorréncia
da nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso publico, garantindo
0 equilibrio entre a necescidade tempordria de servigo ¢ a eficiéncia
administrativa.

Gestio 2025-2028
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Acompanha o presente projeto em obediéncia a Lei
de Responsabilidade Fiscal a estimativa de impacto N® 08/2026 e
declaracdo do ordenador de despesa.

Sendo estas as consideragdes, submeto o presente
a andlise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse
plblico, razdo pela qual conto com a boa receptividade e consequente
aprovacao do referido Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 25 DE MARGO DE 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.” 08/2026

Eslimaing de impactn oegamentinio-financeiro para aquigicin de bend & sanicas, om mumpamants a0 BiEpeals ne Inssa | do ast 16 da
Lel Complgrmanias n™ 101-2000 &, considerardn as malas @ prisidades sencadas na Lel do Oeotrizes Orgaranbinias, emilimon o proseain panacer,

consgarando o daios:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

03,001 - SECRETARWA, MUNICIPAL DE ABBISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
(3.002 - SECRETARM, MUNICIPAL DE ASSISTENCLS SOCIAL - FURMDO MUMCIPAL DE ASSISTEMNCIA SOCIAL - VINCLEADOS

DEJETRG: Contrabagio de 02 psicdiogos com carga hordna do 260 samanais com vendmeog mereai de RS 4052 B0, 0F cosisipnies soiais
Lam caga hosaria o S0NE BEMANEIS com vencmaning mendais de R§ 4,062 B0 ety parsade de & masas peomogiveds por igual poriods, lotsdos ra

EacrRtalla de Assmbinos Social
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.06 | oadad LE AR 20 11.0.0.04.00,00.00
300 | 0307 OOOT 2026 318,000 0000005
IMPACTO ORGAMENTARIO 2026 2027 2028
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI

Estado do Rio Grande do Sul PRy E s
IMPACTO FINANCEIROD 2026 2027 2028

Recumos Fronnos
Amecotacdo ol projetadn (+) | Fs o N = [i+) [Rs
Armecodacdo a Maior Eslimads Provisarinmenis i+) | RS i~} |RE = Ji+)|rs
Emparniade n Exgrsice (-] | F& BRI AR KM OO K
[Compeomaids sem Empanha () | s LI - T [®
Valor da Operacko (-} | RS - i-] | & - (-] | ~&
Saido Live Rosuttaris {=} | R = P e P e T P ] K X KON S R
Baido Toeal Comprometido para o Ano OGO | | = ) | = |i=) |/
Recursos Vinculados
Aracadagho Talal Prominda (+)[F8 — SSoatooar| (-] [A8_ afiameag] (v} 30025386
Laldn Finanesing Exercicios Antorions [+) | RS : *] | RS = |i+] |'R% =
| Empannade na Exercico (-] | & B11.1282.55 | momoooomoooiiiiig | ooooioonenacneses e
Comprometido sem £ -y |F$  215177e4 | -] [RE s0isav0.08] (-) | RS 3.986.138,32_
Wailor fa Dperassn i-) | A% BB (- BTErE0E | (-] | RE =
Zaido Livee Resillanta {=} [ RS ﬂmﬂ.j'l;_. ENCOOOOCINE N | MO e
{Saldo Total Comsremetido para o Ano L RCOOUOOILOIeto. | [ = ) | FE aTGAMAE ] (=) [ A8 TOR &44 54
- OB5.1: Informamos gue o presente impacto representa um indice na Despesa de Pessoal para 2026 de 0,2518%,
tomando como base RCL apurada de 12/2025. .

OBS.0N: Informamos ainda que & necessario envio 5 PGM para parecer quanto se roferida contratacio gera oo
nilo aumento de despesa considerando as vedacdes da Le Complementar 101/2000, pols conforme RGE do 3

uadrimestre do 2025, o ultimo indice de pessoal do exercicio de 2025 apurado até a presents data, se encontra
com parcéntual de 55.61% conforme certidio TCEMS, uitrapassando o limite legal da referida lol que & da
54 00, .

. OBS.IV: O presente Impacto tem validade de 60 dias contados da data de elaboracio.

CONCLUSAOD

X Atende ao Inciso | do art 16 da Lel Complementa n* 101-
2000

IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSOS
FROPRICS

Mao atende ao Inciso | do anl 16 da Lel Complementar n.® 101-
2000

x Atende ao Inciso | do at 10 da Le Complementar n* 101-
IMPACTO ORGAMENTATIO RECURSODS  |—on 12000,

VINCLLADDS :
1!’4!!: atande ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n®  101-
2000,
X Atende ao Inciso | do ad. 18 da Lei Complementar n® 101-
2000
IMPACTO FINANCEIRD
Nio atende ao Inciso | do ant. 16 da Lel Complementar n® 101-
2000
Mo Br. Qndanador oo Des pers
ELRICHY LLAE LA FRAGLOIS0 :
& Municipal am Essccioo
Farn istror o deckemcio di Sennors Ordenadan da Dﬂpaw!\"@
Data: kT
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LEF Art, 16 inciso. |l

Edscn Luiz Lima Fragoso Prefeito Municipal em
Exercicio de Cacequi, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumpnmento &s
determinagdes do inciso Il do art 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e & vista da estimativa do Impacta Orgamentano-Financeira n®
08/2026, Contratagao de 02 psictlogos com carga hordria de 20hs semanais com vencimentos
mensais de RE 4.082 B0, 02 assistentes sociais com carga horaria de 20hs semanais com
vancimantos mensais de R3 4.062 80, pelo perfodo de 6 meses prorrogéveis por igual pericdo,
lotados na secretaria de Assisténcia Social. DECLARO existir recursos para a exacucio da
agho, cuja despesa comera por conta das dotagfes orgamentarias especificadas no Impacte
Crrgcamentano e Financeiro n,®* 0B/2026.

Declaro, que a execugao da aglio acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituiclie Federal, da Lei Organica Municipal & demais
leis @m vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resoluctes do Senado Federal

Municipio de Cacequi, 18 de Margo de 2026,

Crestan 2025 - 2028 I



