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PROJETO DE LEI N.° 55/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026

24

Jumara MurHﬂP“" AUTORIZA A CONTRATAGAO
. TEMPORARIA DE COORDENADOR
._4%— DO CRAS, ASSISTENTE SOCIAL, E
ENTREVISTADORES
CADUNICO/BOLSA FAMILIA, E
—= - DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO EM EXERCICIO DE CACEQUI-RS, Sr.
EDSON LUIZ LIMA FRAGOSO, no usc de suas atribuicBes legais,

Fagp Saber, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
ontratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo, em
3zdo de excepcional interesse pulblico, servidores a serem lotados na

. aria Municipal de Assisténcia Social, para os cargos em quantidades e
. remuneracbes a sequir descrita;

QUANTIDADE/ CARGO REMUNERACAO/CARGA HORARIA
(01) Assistente Sodial R$ 4.062,80 - 20 Horas
(01) Coordenador do Cras R$ 2.500,00 - 40 Horas

o
]

(02) Entrevistador do CadUnicoe  R$ 2.000,00 - 40 Horas
Programa Bolsa Familia

§ 1.0 .ﬁ.ﬁ mntratar_:fjes de que trata este artigo

Frograma Bolsa Familia, considerando que &@is cargos nao integraram o ditmo
concurso publico realizado pelo Municipio.

§ 2.° No que se refere ao cargo de Assistente |
temporaria sera, prioritariamente, realizada co
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aprovados em concurso publico vigente, respeitando a ordem de classificacdo
e os critérios legais apliciveis, em observancia aos principios da Administracdo
Publica & & necessidade temporéria de excepcional interesse piblico, sendo
que, ndo havendo interessados ou candidatos disponiveis na lista de
aprovados, podera ser realizado Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissional com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, visando garantir a continuidade dos servicos socioassistenciais
prestados a populacao.

Art. 2.2 A finalldade das contratagbes & assegurar a
continuidade e a eficiéncia dos servigos socioassistenciais essenciais prestados

pelo Municipio, destinados ao atendimento da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, garantindo a execucao das acbes, programas e
beneficios vinculados a politica publica de assisténcia social.

Art. 3°. Os contratos de que tratam o art. 19, desta Lei,
serao de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados os
direitos premsh:-s no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 4.2 As despesas decorrentes da presente lei serdo
atendidas pela dotagao propria do orgamento vigente.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 12 DE MAIO DE 2026.

Gestio 2025-2028



Construindo : Estado do
e E’“LM Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Encaminhamos & apreciacdo desta Colenda Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei, que dispbe sobre a contratacdo
temporaria, por excepcional interesse plblico, de (01) Assistente Social com
carga horaria de 20 (quarenta) horas semanais e remuneracdo de R$
4.062,80; (01) Coordenador do CRAS, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e remuneracdo de RS 2.500,00 e (02) Entrevistadores do
CadUnico e Programa Bolsa Familia, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e remuneragdo de R$ 2.000,00, os quais serdo vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A autorizacdo que se pretende, visa a contratacio pelo
prazo de D6 meses, prorrogavel por igual periodo, considerando a necessidade
do Municipio.

As contratacBes obedecerdo a ordem de classificacio dos
candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado n® 14/2026, destinado
a formacio de cadastro reserva para os cargos de Coordenador do CRAS e
Entrevistador do CadUnico e Programa Bolsa Familia, considerando que tais
cargos nao integraram o Gltimo concurso plblico realizado pelo Municipio.

No que se refere ac cargo de Assistente Social, a
contratacdo temporaria serd, prioritariamente, realizada com candidato
aprovado em concurso publico vigente, respeitando a ordem de classificacio e
os criterios legais aplicaveis, em observincia aos principios da Administracéo
Pliblica @ 3 necescidade temporaria de excepcional Interesse pliblico, sendo
que, nao havendo interessados ou candidatos disponiveis na lista de
aprovados, podera ser realizado Processo Seletive Simplificado para
contratagSo de profissional com carga horaria de 40 (quarenta) horas

Gestio 2025-2028
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semanais, visando garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
prestados a populacao.

Considerando que os servicos estao vinculados a
programas federais e atendem demandas continuas e de relevante interesse
publico, faz-se necessaria a manutencdo de equipe suficiente para assegurar a
continuidade e a qualidade do atendimento aos usudrios, evitando a
interrupgao dos servigos socioassistenciais prestados a populagdo.

A contratacdo do Coordenador do CRAS justifica-se pela
necessidade de garantir a adequada coordenacao das acdes, programas e
projetos desenvolvidos no ambito da assisténcia social, assegurando a
efetividade das metas estabelecidas e o regular funcionamento das atividades
executadas junto a comunidade em situacao de vulnerabilidade social,

A contratacdo do Assistente Social para atuacdo no CRAS
justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e a qualificacio dos
servigos socioassistenciais, assegurando o atendimento as familias em situaciio
de vulnerabilidade social, o acompanhamento técnico e a efetivacio das aches
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio.

Da mesma forma, a contratacio dos Entrevistadores do
Cadastro Unico (CadUnico) e do Programa Bolsa Familia mostra-se
indispensavel para ampliar a capacidade de atendimento da rede
socioassistendial. Esses profissionais sio responsaveis pela coleta, atualizacdo
e validacdo das informagBes constantes no Cadastro Unico, instrumento
essencial para o acesso da populacdo a beneficios sociais como o Programa
Boisa Familia, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e a Tarifa Social de
Energia Elétrica. Além disso, desempenham atividades de orientacdo as
familias, busca ativa e apoio as agfes desenvolvidas pelo CRAS, contribuindo
diretamente para a efetivagdo das politicas pablicas de inclus3o social,

Dessa forma, as contratagbes pretendidas visam
assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servicos publicos
prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Sodal, atendendo ao
interesse publico e &s diretrizes da politica nacional de assisténcia social.

Crestdo 2025-2028
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Qutrossim, nos termos das disposicbes legais
pertinentes, segue inclusa ao Presente Projeto, a estimativa de impacto
orcamentario e financeiro N°. 16/2026 e a dedaracdo do Ordenador de
Despesa, nos termas do LC 101/2000.

Sendo estas as consideracbes, submeto o presente a
andlise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,
razdo pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovacdo do
referido Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 12 DE MAIO DE 2026.

Gestdo 2025-2028



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul Pig. 1 98 2

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 16/2026
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CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

03,007 - SECRETARIA MUMICIPAL DE ASSISTERCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIFAL DF ASSISTENCIA SOCIAL - BMAS
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« OBS.L; Informamos que o presente Impacto re
temando como base RCL apurada de 12/2028.
« BN Informamons ainds que & necassino snvio 3 PGM para parecer quanio se referida contratecko gara ou
néo aumanio do despesa conslderando as vedagias da Lel Complomentar 101/2000, pois conforme RGF do 3°
undrimestre de 2025, 0 ullimo indice de pessoal do exarcicio de 2028 apurado até a presente data, 5& enconira
com percentual de 35.51% conforme certidio TCE/RS, ultrapassando o limite legal da referida lei que & de
64.00%., .

- OBSIV: D presente impacto tem validade de 60 dias contados da data de elaboragio,

presenta um indice na Despesa de Pessoal para 2026 de 0,1938%,

CONCLUSAOD

X Alende ao Inciso | do an. 16 da Lei Compiemantar n.* 101-

IMPACTD ORGCAMENTATIO RECURSOS LU0

PROPRIOG
o Mao atende &0 Inciso | de art. 18 da Lei Complementar n® 101~
A000
X Atende a0 Incigo | do arl 16 dg Lei Complemantar n® 101-
IMPACTO ORCAMENTATIO RECURSDS 2000,
VINCLLADDS -
Mo atende 80 Inciso | do art. 16 da L Complementar n? 101-
2000,
x Alends a0 Inciso | do an. 15 da La| Complementar n° 101-
2000,
IMPACTO FINAKCERD

NEo afende a0 Incies T oo 5 76 da Lei Complemeniar n.® 101-
{2000, z
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DECLARACAO DO URDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 incisa i

Edson Luiz Lima Fragoso Prefeilo Municipal em
Exercicio de Cacequi, no uso de minhas atnbuicdes legais & em cumprimento  as
determinagdes do inciso Il do at, 16 da Lei Complemeniar 101-2000, na qualidade de
Crdenador de Despesas, & & vista da estimativa do Impacto Orcamentério-Einancairo e
16/2026 contratagio de 01 assistente social com cafga horara de 20hs semanals com
vencimentos mensais de RS 4.062.80, 01 coordenador do Cras com carga horana de 40hs
sefnanais com vencimentos mensais de RS <.500,00, 02 enirevistadores do cadunico e
Programa Bolsa Familia, com carga horaria de 40hs semanais e vencimentas mensais de R$
2.000,00, pelo periodo de & mesas prormogéaveis por igual periodo, lotados na secretdria de
Assisténcia Social. DECLARD existir FECUrS0E para a execucdo da acao, cuja despess correra
por conta des dotagBes orcamentarias especificadas no Impacto Orcamentario e Financairo n °
16/2026.

Declaro, que a execucdo da #¢a0 acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadaments da Constituicdo Federal, da Lej Orgénica Municipal & demais
l&ks em vigor. em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resclugies do Senado Federal

Municipio de Cacequi, 30 de abril de 2028

Edson Luiz Lima Fragoso
Ordenador de Despasa
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