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PRDJETH DE LEI N.° 46/2026, DE 22 DE ABRIL DE 2026

: AUTORIZA A  CONTRATACAO
“'.ZL

TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DE SAUDE, PARA OFICINAS

i 4 TERAPEUTICAS E DA OUTRAS
g PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO EM EXERCICIO DE CACEQUI-RS, Sr.
EDSON LUIZ LIMA FRAGOSO, no uso de suas atribuictes legais,

Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereado

nes
w Waprovou & Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
ok e
o}
8 Art. 1.° Fica o Municipio de Cacequi autorizado a
3

contratar pelo prazo de seis (06) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo, em
razdo de excepcional interesse pulblico, servidores a serem lotados na

Secretaria Municipal de Sadde, para os cargos em quantidades e remuneracoes
a seguir descrita:

QUANTIDADE/ CARGO REMUNERACAO/CARGA HORARIA

R$ 1.000,00 - 20 Horas
R$ 2.565,31 - 20 Horas

2 § 1.9 As contratagbes de que trata este artigo
obedecerdo a ordem de dassificacdio dos candidatos habilitados no Processo
Seletivo Simplificado n® 09/2026, destinado a formacdo de cadastro reserva

para 0s cargos de Musicoterapeuta e Educador Fisico, os quais ndo foram
contemplados no ultimo concurso publico.

Art. 2.° As contratacbes t8m por finalidade assegurar a
continuidade do Programa Estadual Atencao Integral em Salde Mental e
de Atencido Basica — Modalidade Oficinas Terapéuticas na Atencdo
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Basica, por meio da implementacio de agBes voltadas & promogao de politicas
publicas, bem como ao desenvolvimento de atividades terapéuticas destinadas
4 reabilitacdo psicossocial e a insergdo dos usuarios na comunidade.

Art. 3°. Os contratos de que tratam o art. 19, desta Lei,
cerdo de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados os
direitos previstos no art. 197 da Lei 2.520/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipas.

Art. 4.9 As despesas decorrentes da presente lei serdo
atendidas pela dotacdo propria do orgamento vigente.

Art. 5.9 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 22 DE ABRIL DE 2026.
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa, para
apreciacio dos Ilustres Edis, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a
contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico, de (01) Educador
Fisico, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e remuneragao de R$
2.565,31 e de (01) Musicoterapeuta, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais e remuneragao de R$ 1.000,00,

0Os referidos profissionais serdo vinculados a Secretaria
Municipal de Salde e desempenhardo suas atividades junto ao Programa
Estadual Atencio Integral em Saude Mental e de Atencio Basica —
Modalidade Oficinas Terapéuticas na Atencdo Basica.

A autorizacdo pretendida visa as contratacBes pelo prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, conforme a
necessidade da Administracdo Publica.

A contratacdo dos referidos profissionais fundamenta-se
na necessidade de assegurar a continuidade, reqularidade e eficiéncia na
execucao do referido Programa, o qual atende a demandas de relevante
interesse puablico e cardter permanente no Ambito da atencdo primaria 3
satide.

A auséncia desses profissionais compromete a adequada
prestacdo dos servicos e a efetivacdo das acbes previstas, podendo acarretar
prejuizos ao atendimento dos usudrios e a implementacdo das politicas
publicas de saide mental no Municipio.

Diante disso, a contratacido de Educador Fisico mostra-
se indispensavel para a coxecuglio de atividedes corporais e praticos
Integrativas wvoltadas @ promogac da salde, prevencdo de agravos e
fortalecimento da autonomia dos usudrios. Por sua vez, a contratacBo de
Musicoterapeuta revela-se necessaria para o desenvolvimento de oficinas
terapéuticas, utilizando a misica como instrumento de intervencio, com vistas
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a reabilitacio psicossocial, 3 socializacdo e a insergdo comunitaria dos
usSUArios.

Por fim, as contratacbes obedecerdo a ordem de
classificaciio dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado n®
09/2026, destinado & formacdo de cadastro reserva para 0s cargos de
Musicoterapeuta e Educador Fisico, os quais ndo foram contemplados no
ultimo concurso publico.

Outrossim, nos termos das disposicies legais
pertinentes, segue inclusa ao Presente Projeto, a estimativa de impacto
orgamentario e financeiro N°. 12/2026 e a declaracdo do Ordenador de
Despesa, nos termos do LC 101/2000.

Sendo estas as consideragbes, submeto o presente a
analise dos nobres Edis, que primam sempre pelo sagrado interesse publico,
razao pela qual conto com a boa receptividade e consequente aprovagao do
referido Projeto de Lei,

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO, EM 22 DE ABRIL DE 2026.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N.° 12/2026

Eslimafia de impachs orcamantino-financeeo para aquisscio do bens & serdigns, am cumpriménic &0 disposio no Inciea | do B 16 da
Lei Complementar n® 101-2000 &, considarands 88 malss 8 prordpdes alencadas na Les de Diretnzes Orpamentdiss. emilimos o presends parsEed,

pongcaranio o dados:

CLASSIFICAGAD ORCAMENTARIA

04,002 - EECRETARLA MUNICIPAL DE SALDE - FUMDO MUNICIPAL DE SAUDE - REC. VIMCULADDS

OBJETD: Contralacie de 01 educador S0 com canps ardria de Z0Ns samanals com vencimenios mensake do RS 2.565.31, 01 muscoleraspoua
GOm carga haniria de 20hE semanals com venoeanics mensas F$ 1.000,00, pelo pericda do B mases prorrogasess por igual periodo. lotades ra

socretan da Sadds.

RECLRSO0S GREED | Lo | Sus FuNcAD PROGRA KA An,_llmi I:II':F EQE:FF;;;

RemEsos Fropros

Racursos Vinculados

04.00 | 0402 005 2.133 4.1 4.0.04 000000
IMPACTO ORCAMENTARIO 2026 2027 2028

|Becursos Proprios
|Ctagio Orpamerntina Sfualizsda P | RS - MO COE |  oOo e s s
{5Bupl. piraa org. ou Sada Fin ou Amecad, Maor y [R - MICCOOOO IR0 | RnOO o o e
X hada no Exercicio i | R = RO OO R MO KL K
[ Tt i ] [ [+ L™ H_ =
'.l'mT-TI'J'D:'Ir,'.:n - | [+ | RE . [#+4 | RE

Sl Livie Hesullamie - T - RO NN NN AR
Haido Tetnl Comprametido para o Ang MR Ionnoonmnmy. | 4=} [RE - 1-b|l'g_ n“:a
Recursos Vinculados

Dotache Dviamentana I 56, 000,00 | snmoonooon oo g MO X X A X R
Bupl. pauparavil inancoin 1| RS 5 00, 0D | Do e e S SO A A R N MO
Empanhag ne Exsrcicia -1 | R¥ "B.780,00 | RO s N N R W R M 50
Compromatns sam Emperng -3 | RS |+ [FS = Ji+) [ RS s
Izumr dn Cipeacas -y | R% BEOGEHRA | (4 | RS Z2TEAB | L) | FE

akdo Livrg Foecsilan e ) | BS 1048 18 | ooinome o R R X W N A
ESaIdu ]uuﬂnmpimlld_u_pn 3 Ano et | (=) | fS FIara] (= F RE -
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IMPACTO FINANCEIRO 20286 2027 2028
BecurmoR Propries
Arncacachn todal projetada RN - [+ E (+) | A& -
Arpcadagho 3 Mailor Epimeds Provisoraments 1+) | A6 [+] | RS = L .
|Empenhada no Exsscicio [ -3 Ei. - A TN IOOC NI PRI SO AR O pE
Comprometido sam Empenho [-1 ]| R = N L = =} E
Valor da Cparaga (-1 | RE - } | RE = o L =
Saido Liwe Resullanie =] | A8 -
{Sadd Tednl Compromelide para o Ard expcnpnenonoy | (= | | B3 = 1i=1]"F3 -
1H1f.uum Vinculsdos
Arrecadacin Tois Projetada [+) [R5 TRO.BZRED | (+) | FS ETBBT0.06 | (*) [ R8_ B0 B, 56
Saldio Financern Exercitos Anisnores [#+h ]| RS 400000 ] ¢« (=4 ] E {+} RS -
Emperhado na Exarcicio [=] | A% 21I91,77 | concomoneiontonNnnonnl | 0o n O
Campenimetido sem Empenho (-] | RS U2 ES1,23 | [-) | P8 44514015 {-) | RS B67 307.18
Walor o Cparagso (-1 [ A% B | - | FA F2TaT B () | -
Eaido Livre Resultania (=] 3R4.598, X A S R O KR e
|5-;m ToAsl Comprometido para & A EerE s | (= ) | R sl el (=) | RS AHL 40

OBS.I: Informamos que o presente Impacto representa um indice na Despesa de Pessoal para 2026 de 0,0501%, |
ndo como base RCL apurada de 12/2026.

. OBS.5: informamos sinda que & necessdrio onvio a PGM para parecer quanto se referida conbrataciio gera ou
nao sumento de dasprsa considerando as vedagbes da Lel Complementar 1042000, pots conforme RGF do 3°
Iﬂ-undﬁm-.ure cie 2026, o ulthmo Indice de pessoal do exercicio do 2025 apurado abé a presante dats, =8 encontra
com percentual de 55.51% conforme certidio TCERS, ulirapassanda o Umite legal da referids il gue & do
S, 0%, .

. OBS.IV: O presents impacto tem validade de 80 dias contados da data de elaboragiio,

CONCLUSAO

x Atende ao Inciso | do an 168 da Lei Complementas n" 101-
2000,

IMPACTD DRCAMENTATIO RECLUREOS

PROPRIDS , —
N3o atends ac Inciso | do anl 16 da Lev Complementar n® 101-
12000
X Alende 8o Inciso | do art. 16 da Lel Complementar n® 101-
2000

IMPACTO ORCAMENTATIO RECLRSOS

WIRCLLADOS
M&o alends ao Inciso | do art. 16 da Lel Complementar n.® 101-
2000
X Atende ac Inciso | do arl 16 da Lel Complementsr n® 101-
IMPACTE FINANCEIRO 12000,
Nao atends ao inciso | do att 16 da Lei Complementar n.° 101-
2000,

Cina 1AM
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DECLARACADO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |l

Edson Luiz Lima Fragoso Prefeita Municipal em
Exarcicio de Cacequi, no uso de minhas atribuicies legals e em cumprmento as
determinacdes do incisc Il do art 16 da Lei Complementar 101-2000, na gualidade de
Ordenador de Despesas, & & vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro ne
12/2026, contratagdo de 1 educador fisico com carga horaria de 20hs semanais com
vencimentos mensais de R$2.565,31 e 01 musicoterapeuta com carga horaria de 20hs
semanais com vencimentos mensais de R$ 1.000,00 pelo pericdo de & meses
prorrogaveis por igual periodo, lotados na secretiria da Saude. DECLARO existir recursos
para a execuclo da acho, cuja despesa comrerd por conta das dotagbes orgamentarias
egpecificadas no Impacto Orgamentério e Financeiro n.* 122026,

Declaro, que a execucdo da aglo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicio Federal, da Lei Organica Municipal e demais
leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal @ Resolugies do Senado Federal.

Municipio de Cacaqui, 13 de abnil da 2026.
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