ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cimara Municipal de Vereadores de Cacequi Sar L
I MUniCIp
I Sr. Presidente, B § O e
Arthur Rumpel foansl ) 7
ne ' . *? 5w 2
T

PEDIDG DE PROVIDENCIAS
Art.92 do Regimento Interme

O Vereador Claudiomiro Goularte Salias - "Marreco®, do Partido REPUBLICANDS, ro usa 44 suas arribuighes fegais o
PEgIMentals, juntamente com a Presidents do Sindicato Municipario dos Servidores de CacequifRs, Vera Regina de
souza Stol, vern, respaitosamente, apresentar o presente PEDIDD DE PROVIDENCIA a6 lime 5r, Prefeito gm Exercicha, Sr,
Edsom Luiz Lima Fragose, gue determing ass sotares campetentes da Administracio, especialmente 35 drass de
Finangas, Contabifidade, Recursos Humanos & Procuradoria Juridica, a realizacio de um estudo téenico, financeiry,
contibil & juridico acerca de eventual diferenga remuneratdria relacionada ao Magistério Municipal, referente ao
ano de 2022, abrangendo o profissionais stivos e Inativas.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitar3o busea tratas de uma questio que permanece pandents & que ha &nos & motva de preccupagio
para 0% profissionas so Magistério Municipal,

o ano de 2022, em um pericdo alnds marcada peios impactos econdmicos e administrativas dacarrentes da
pandemia da Covid-12 e pelas dificuldades enfrentadas pelos Municipies, teria permanecide uma diferenga
remunerataria relacionada ao Magistério, conforme reivindicar3o apresentada pela categoria,

Naquele moments, diante do condrio finariceiro enfrentads pelo Municipio, teris havido o sntendimarita de que a
Situacio padoria zer posterlorments regularizada, inclusive mediante compromisse verbal da quE, Em moments
opartuna, & diferenca serla analisada & colocada am dla.

Pessados afguns anos, entende-se que chegou o mamento de transformar essa questdo em yma andfise formal,
técnica & transparente, permitinds que tanto & Admin Etracio Municipal quants os servidores tenham conhecimenis
Loncretn sehre 0 existéncia ou ndo de valores pendentes, seus respectivas critérios de cdloula & & possibilidade legal
financwira de sus regularizacio

For isso, solicita-se ao Prefeito em Exerciclo Edsan Luiz Lima Fragoso que encaminhe a GUETAD 308 LEtores
tompetentes para que saja realizado um levantameante complate, cantemplando os profissionais do Magistério ativos
& inativos, cbservando 2 legislagdo aplicavel @ os respectivos dirsitos.

E importante destacar que este Pedido de Providéncia nio busca impor ao Munkdpio um pagamento imediate sem
prévia apuraglo, tampouco desconsiderar 3 realidade financsairs das contas pablicas,

A contrano, pretende-se justamante busear uma solucdo responsdwvel, planajada & possivel, levandn em
consiieragio a capacidade financelra e arcamentaria do Municipio.

MNesse santido, & prépria representsLdo dos servidores, por meio da Presidente do Sindicato Municipario dos
Servidores de Cacequi/RS, Vera Regina de Souza Stol, demanttia shertura ParA Que, Cass Seja constatada a oxistencis
de valores efetivamante devidos, seja estudada a possibilidade de pagamento parcelado, mediants a elabora¢do de

UM Croncgrama, permitindo que a Admindstragio possa cumprir sventual obrigacio sam camprmmeter o sauillhria
Ransalio 0o Maeitipio

Dessa fonma GuE & primelro passo & apurer os fatos @ os valores
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Depois de identificada eventual diferenga, caberd aos selores tBonicas anatisar a forma juridicamente adequads &
financeiramenis passivel para sua regulerizacio.

Avalorizacio dos proflssionals da educacia também passa peio recanhecimentn g pela endlise responsével dag
questdes remuneratdelas que lhes dizem rospaiea.

Assim, este Pedios de Providénciz fepresents uma iniclativa de didloge, responsabilidade & busea de solucio,
rancitlando o respelto 805 servidores Lom a necassaria responsabilidade na EfstE0 dos recursos piblicas,

DIANTE DO EXPOSTO, REQUER:

1. Que o Prefeito em Exercichs Edson Luiz Lima Fragoso determine aos setores competentes da Administracio
Municipal a realizacio de estudg técnico, financeiro, cantibil e Juridlen seerca de eveniua)l diferenca remuneratiorlz
do Magistario Municipal referente a0 and de 2022;

2. Que o levantamento contemple os profissionals de Magistério atives ¢ inativos, observando a legislacio aplicavel a
cada slteacio;

3. Que sejam apurados o valores eventualmente devidos, sus aripem, eritdrios de ciloulo e possivels reflexos legais m
presvigencidrios;

4. (e seja anafizada & stual capacidade financaira e orcamentaria do Municipio para eventual regularizacio dos
WAIDTES, Casn S8l constatade & auisténcia de obrigacso;

5. Quw, confirmada a existéncia de valores a serem FERDS, s2fa astudade o possibilidade do estabelecer pagaments
parcelado o mediante cronograma, de acardo com i capacidade financeira do Municipio & sesmipra dentre das limites
legars;

B. Oue o4 setores competentes apresantem manifestagio formal acerca da situacin, permitindo gue o3 servidores &
sEus represantantes tenham conbecimente dos resultadnos da andlise:

T, Qe seja encaminhada 5 eita Cimara Municipal resposta farmal, informandeo as concusBes do estudo a as
provid@ndias que podardo ser adotadas pelo Poder Execitive

Hegue em anexo documento do sindicato assinado por varios peafissionals da area do magisténio,

Mestes termaos,
Pode deferimenta.

5ala das Sossies, 28 de setombiro de 20246,
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LI ERHBEHTI O Gl ldrbe Sallas Vera Aegina de Sours Stol

Vereador do Republicanas Presidente do Sindicate Municipdrio dos Servidores de Cacogui RS
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AD BENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI-AD

Corm baee m Ll e Acesso | informagde [Lel 7@ 125270113

Vimos, por melo desie requerim ento, sofickar a reakz acdo de um eshudo
e andlise aprofundeds acerca da siuaglo ocorrida no ano de 2022, especialmente no
mllﬂmmdﬂl&ﬂu.mnmi:ﬁlnlﬂﬂldﬂﬂw.
equiparacio salarial 5o piso nacional da categora.

MNagueia oportunidade, lsria permenecido uma dierenca percentual &
ser aplicada & remunersclo dos profissionals do magistério, Considerando gque,
ahuskmante, 0 compamatimento de despesa com pesscal encontha-se am percentusal
inferior a0 anteriorments verficado, especialments diante da reducdo dos gastos com
Indice de pessoal para aprodimadamente 51%, soliciamos que sejs anafssds a
possibidade de ressarcimento slou pagamento da diterenca eveniuaimente devida &
categoria,

Reszabamos quo, caso constatada a exisincia do valores a serem
pagos, & calegorin mm“mmmmmﬂ:
beneficio ou da diferenca apurads, de forma a possibilitar o cumpimento da obripagcio
sem comprometer o equitbio financeiro e orcamenténio da Administracso Muricipal.

Diante disso, solictamos que seja reaizado o devido estdo écmico,
financeiro ¢ juridico scerca da questbo, com a spuraclo de eveniual diferenga
remuneralfis decomants do perlode mepcionads, bem como qud sojs apresentada
resposta formal a eate requerimento, informando &s conclusbes da Adminisiracho @
gs providéncias que eventualmenie serfo adotadas.

Par fim, registramos que, ambora & época niio tenha sido formalizado
documenta ou protocolo especificn acerca da gQuesids, diversos inlegrantes da
calegoria slo weswemunhas da promessa realizads pela entlo Preledn Municipal
guanio A regulanzachs da diferenge remunesatins mencionadn.

Mestes termos,
Pede deferimento.
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Prealdsnts do Bindlcato dos Municipirics de Cacequims
Vars
E jumamenta com a Presidenta assinamos:
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Preaidents do Sindicato dos Municipirios de CacequiRs
Viera Stoll

E juntamente com a Presidents assinamos:

Nomes Docurmanio
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